
 قىاعد التحىيل 

  رقجم انكهيخ رذىيلاد انطلاة إنيهب فً انسُخ الأونً طجقبً نقىاعذ يكزت انزذىيلاد انًركسي

 ورجعبً نهقرراد انًُظًخ نىزارح انزعهيى انعبنً وخلال انفزرح انًسًىح ثهب نهزذىيم 

 ىارد ثبنُسجه نهسُىاد الأعهً فههكهيخ قىاعذ يعزًذح ويعهُخ نهزذىيم وثُسجخ رزًبشً يع ي

 .وإيكبَيبد انكهيخ 

 يطٍ  دقذو طهجبد َقم انقيذ أو انزذىيم خلال فزرح يٍ انُصف انثبًَ شهر أغسطط  نًطذح رذطذر

 انجبيعخ.قجم 

 :ويزى الاعلاٌ عٍ قىاعذ انزذىيم إنً انكهيخ يٍ خلال 

 انًىقع الانكزروًَ  

 انهىدبد انخبصخ ثبنطلاة  

  إدارح شئىٌ انزعهيى وانطلاة 

 ل القيد الخاصة بالكليةضىابط التحىيل ونق

  وانفرقخ الأونً   انفرقخ انراثعخلا يزى قجىل رذىيم طلاة . 

 . ًأٌ يكىٌ انطبنت َبجخ و يُقىل نهفرقخ الأعه 

  الا يسيذ عذد انًىاد انًذًم ثهب انطبنت طجقبً نهًقبصخ انعهًيخ عٍ يبدريٍ يٍ يىاد انفرقخ

 الأدًَ 

  ٍكذذ أقصً يٍ عذد انطلاة انًقيذيٍ ثبنفرقخ 20يجت الا يزعذي عذد انًذىنيٍ ع %

 انًطهىة انزذىيم انيهب 

 نسبة التحىيلات من المؤسسة وإليها سنىيا  * 

  2010/2002نهعبو انجبيعً  طبنجخ 15٪ وإنً انكهيخ 3.0ثهغذ َسجخ انزذىيلاد يٍ انكهيخ. 

  2011 /2010نهعبو انجبيعً  طبنجخ 1إنً انكهيخ ٪ و4.0ثهغذ َسجخ انزذىيلاد يٍ انكهيخ .

 ويزضخ أٌ َسجخ انًذىنيٍ إنً انكهيخ قهذ ديث اَهب أصجذذ إقهيًيخ       


