
 
(2011) الأكاديميةالأحتياجات التدريبية للقيادات خطة لتطبيق    

المسئول عن   فترة التنفیذ  النشاط  الھدف  الغایة
  التنفیذ

اسباب عدم   الانجازات    
  الإنجاز
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  تقییم الأداء -1

 

الفریق   12/4/2012
التنفیذي 

 للجودة
  

        تم تنفیذھا  
3000  
  

إلى  1/6/2011  دورات إعداد القادة-2
30/9/2011  

الفریق 
التنفیذي 

 للجودة
  

        تم تنفیذھا  
3000  

تشخیص المشكلات  -3

  واتخاذ القرارات

الفریق   3/2012
التنفیذي 

  للجودة

        تم تنفیذھا  
3000  

وضغوط  إدارة الوقت -4
  العمل

  

الفریق   2/2012
  التنفیذي

 للجودة 
  

    تم تنفیذھا  
  
  

  3000  

  
  عمید الكلیة                     مدیر الوحدة                                                                                                                  

  
  عبد الرحیم سعد شولح/ د.ا                                                                                                          لقادر           ھبة عبد ا/ د
  
  
  
  
  
  
  



 
  
 
 

  )2011(متابعة تنفيذ خطة تحديد الإحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية    

  
  عميد الكلية                                                                                        مدير وحدة الجودة                         
   عبد الرحيم سعد شولح/ د.أ                                                                                    هبه عبد القادر           /د          

 

الغاية 
 العامة

الأهداف 
 الاستراتيجية

الفئة  الأنشطة والمهام
 المستهدفة

التكلفة 
 التنفيذمسئولية  التوقيت المالية

مؤشرات 
التقييم 
 والمتابعة

 الإنجازات
مستوي 
 الإنجاز

أسباب 
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  تقییم الأداء -

 
القیادات 
 الأكادیمیة

الفریق التنفیذي   12/4/2012 3000
 للجودة
 

ھا تم اجتیاز
 % 86بنسبة 

  تم إنجازه

القیادات  دورات إعداد القادة
 الأكادیمیة

مراد علي / د.أ  30/9/2011إلى  1/6/2011 3000
 نشأت

ھا تم اجتیاز
 % 97.3 بنسبة

  تم إنجازه

تشخیص المشكلات واتخاذ  -
القیادات  القرارات

 الأكادیمیة
إجلال عبد / د.أ  3/2012 3000

 الوھاب
تم اجتیازھا 

 % 89.5ة بنسب
  تم إنجازه 

  وضغوط العمل إدارة الوقت -

القیادات  
 الأكادیمیة

3000 2/2012   
 دلال العاقل/ د.م.أ

تم اجتیازھا 
 % 85.7بنسبة 

  تم إنجازه


