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 ودولٌا اٌبٌن كلٌات التمرٌض محلٌا وإقلٌم الوصول إلى مكانة متمٌزة

 

 

 

     

درجة ببإعداد خرٌج  قادر على تقدٌم الرعاٌة التمرٌضٌة الشاملة  تلتزم كلٌة التمرٌض

فىى مجىال التعلىٌم والبحىع العلمىى وخدمىة المجتمىر وتطىوٌر مهنىة عالٌة من الجودة 

 التمرٌض محلٌا وإقلٌمٌا وملبٌا لإحتٌاجات سوق العمل التنافسٌة

 

 

 

 

 

  ٌٔٔقبدرٌٔ ػهٗ انًُبفسخ ٔالإثزكبر.ؽلاة ٔخرٚجٌٕ يزًٛس 

  ثًُظٕيخ انذرسبد انؼهٛب ٔجٕدح ٔأخلاقٛبد انجحث انؼهًٗ ٔالإثزكبر.الإررقبء 

 .كست ثقخ انًجزًغ 

 .ػًبٌ جٕدح الأداء انًؤسسٗ ٔانزطٕٚر انًسزًر ٔانزًُٛخ انًسزذايخ نهًٕارد انجشرٚخ 

 رإٌة الكلٌة

Faculty Vision 

 

 رسالة الكلٌة

Faculty Mission 
 

جٌـة  تٌالأهداف الإستـراوالغاٌات 

  للكلٌــة

 



 .رًُٛخ انًٕارد انًبنٛخ ثبنكهٛخ 

 .زٚبدح انقذرح الإسزٛؼبثٛخ ثبنكهٛخ 

 .رؼسٚس انًكبَخ انذٔنٛخ نهكهٛخ 

 اسزخذاو ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد فٗ يٛكُخ انُظبو الأكبدًٚٗ ٔالإدارٖ نهكهٛخ. 

 

 

 

 

 

التعلٌمٌة  المإسسات فً التدرٌس هٌبة أعضاء به ٌقوم الذي العمل هى الرٌادة العلمٌة          

 السٌر على معاونتهم وكذلك  والطلابٌة الدراسٌة وأنظمتها المإسسات بتلك الطلاب لتعرٌف الجامعٌة

الخدمات  من مستفٌدٌن ٬ عقبات من ٌعترضهم ما على والتغلب ٬ ممكن وجه على أفضل الدراسة فً

 منظمة عملٌة خاصة وهو بصفة إلٌها ٌنتمون التً التعلٌمٌة المإسسات توفرها التً والإمكانات

 بناء فى متكامل طالب خلق من اجل المتكاملة الطلابٌة الرعاٌة تقدٌم إلى خلالها من الكلٌة تهدف

 الحٌاة صعوبات مواجهة على وقادر ونفسٌا وأخلاقٌا وصحٌا واجتماعٌا وثقافٌا ودٌنٌا علمٌا شخصٌته

 معها. والتكٌف

      

المشكلات التً تعوق قدرة  علىالتعرف  الىتهدف إشرافٌة خدمة مهنٌة  الرٌادة العلمٌة وتعتبر       

مر متطلبات الحٌاه الجامعٌة . وتتم تقدٌم المساعدة والدعم عن  الطالب علً التحصٌل العلمً والتفاعل

مزٌد من الجهد فً حل  طرٌق زٌادة وعً الطلبه  بمسبولٌاتهم الأكادٌمٌة وتشجٌعهم علً بذل

ٌد وك عن طرٌق تزلأهدافهم التعلٌمٌة وٌتم ذالمشكلات الأكادٌمٌة والشخصٌة التً تحول دون تحقٌقهم 

 . الطلبة بالمهارات الأكادٌمٌة المتنوعة التً ترفر من تحصٌلهم الدراسً ومناقشة طموحاتهم العلمٌة

 

 الريادة العلميةمفهوم  
 



 

 

 

رٕفٛر انذػى انلازو نهطلاة أثُبء يسٛررٓى الأكبدًٚٛخ ٔيسبػذرٓى ػهٗ الاسزفبدح انقظٕٖ يٍ  -0

                          ٔ انًسبػذاد انًزبحخ. انًٕارد

 يزبثؼخ رقذو انطلاة خلال دراسزٓى ٔرقًٛٛٓى     -2

 انًشكلاد انزٙ ٕٚاجٓٓب انطلاة أثُبء انذراسخ ٔ انؼًم ػهٗ حهٓب. ػٍ جحثان -3

 انؼًم ػهٗ اكزشبف انًٕٛل ٔ انًٕاْت ٔ رًُٛزٓب.   -4

 دًٚٛبً.رٕجّٛ انطلاة أخلاقٛب ٔ َفسٛبً ٔ يُٓٛبً ٔ أكب    -5

 .فى شخصٌته والضعف القوة جوانب على التعرف على ومساعدته بنفسه ثقته رذػٛى -6

 

         

تنطوي فلسفة الرٌادة العلمٌة على أسس اجتماعٌة واقتصادٌة وثقافٌة وإنسانٌة ومعرفٌة          

والقدرة على التكٌف والاختٌار٬ ومواجهة تتطلر إلى تحقٌق بعض الخصابص المرتبطة كالمرونة٬ 

الحاجات الفردٌة والتً تتمحور فً ضمان نجاح العملٌة التعلٌمٌة وتحقٌق أفضل المخرجات العلمٌة 

للطالب من خلال مساعدته علً اختٌار أفضل البدابل فً كل فصل دراسً وفق الخطة الدراسٌة 

لطالب بٌن احتٌاجاته الدراسٌة والبٌبٌة وبحسب وضعة الأكادٌمً وتقدمه الدراسً بحٌع ٌوفق ا

 وظروفه الشخصٌة.

 

  

 

 الطلاب الملتحقٌن بالكلٌة بجمٌر فباتهم ومستوٌاتهم الدراسٌة

الريادة  الفئات المستفيدة من خدمات  
 العلمية

 

 الريادة العلميةأهداف  
 

 الريادة العلميةف لسفة  
 



 
 

 

 

 -تتمثل محاور الرٌادة العلمٌة فً:

 

 

 

 : أولا : بالنسبة للطالب

 

ٌعتبر الطالب محور العملٌة الأكادٌمٌة٬ وفً ظل غٌاب الرٌادة العلمٌةالمنظم والموجه ٌقر   

على الطالب عبء الإلمام بالنظم واللوابح الجامعٌة فور قبوله بالجامعة. ونتٌجة للفروق الفردٌة بٌن 

ً المقابل الطلاب فإن هناك من ٌصل إلى معرفة النظم واللوابح وٌعمل على تكٌٌف نفسه معها٬ وف

هناك من ٌجهل الكثٌر من تلك النظم واللوابح مما ٌوقعه فً العدٌد من المشكلات الأكادٌمٌة كتدنً 

المستوى وتكرار المواد والرسوب والفصل....... الخ من المشكلات. التً ٌتحمل مسبولٌاتها لجهلة 

 بالنظم ولعدم فعالٌة نظام الرٌادة العلمٌة.

 محاور  الرٌادة العلمٌة

المؤسسة 
 الطالب التعلٌمٌة

 الريادة العلمية محاور  
 



 

  لعلمى :دور الطالب نحو الرابد ا

 

 . الحرص على الاستماع لنصابح الرابد العلمى مر الالتزام باداب الحوار -1

 الحرص على تحدٌد مواعٌد المقابلات مر الرابد العلمى والالتزام بحضورها جمٌعاً . -2

 . المشاركة مر الرابد فى الحوار اثناء الاوقات المحددة -3

 . الحرص على متابعة التقوٌم الدراسى -4

 . أن ٌدرك الطالب أن الرابد العلمى لدٌه مستوٌات واعباء دراسٌة كثٌرة -5

 .احتفاظ الطلاب باوراقهم الخاصة بالدراسة والانشطة التعلٌمٌة والغٌر تعلٌمٌة المختلفة  -6

 

 ثانٌا : بالنسبة للمإسسة التعلٌمٌة وتتمثل فى :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابد العلمى

القسم / الكلٌة 
 العلمى

إدارة شئون 
 الطلاب 

مستجدات النظم 
 واللوائح الجامعٌة



 

 

 

ٌتابر مسٌرة الطالب العلمٌة منذ دخوله الكلٌة وحتى تخرجه فٌها هو عضو هٌبة تدرٌس الذي 

 وٌمد له ٌد العون لحل مشكلاته العلمٌة والاجتماعٌة حتى ٌتحقق له النجاح فً حٌاته الجامعٌة.

 

 

 

 

انطهجوخ ٔنكوم ْٙ انجٓخ انزٙ رظذر انخطؾ انذراسٛخ ٔرقوٕو ثزؼٛوٍٛ انرا وذ انؼهًوٗ نكوم ػوذد يوٍ 

 كهٛخ َظبيٓب انخبص ثٓب فًٛب ٚزؼهق ثجرايجٓب الأكبدًٚٛخ ٔانشٓبداد انزٙ رًُحٓب َٔظبو انزقٛٛى.

 

 

 
 انجراحٙ. انجبؽُٙ انزًرٚغ قسى .0

 ٔانزٕنٛذ. انُسبء أيراع رًرٚغ قسى .2

 .الأؽفبل رًرٚغ قسى .3

 انًجزًغ. طحخ رًرٚغ سىق .4

 انؼقهٛخ. ٔانظحخ انُفسٙ انزًرٚغ قسى .5

 .انزًرٚغ إدارح قسى .6

 

 

 

 

 الرائد العلمى

  الكلية / القسم العلمى  

 الأقسام العلمية بالكلية :

 



 
 

 

 

ٚزهخض دٔر إدارح شئٌٕ انطلاة فوٙ رسوجٛم انًقورراد انذراسوٛخ نهطبنوت ثحسوت رٕقٛوغ انرا وذ 

انؼهًٗ ػهٗ اسزًبراد انزسوجٛم. ٔيزبثؼوخ سوجم انطبنوت انذراسوٙ ٔكوون  رقوٕو الإدارروٍٛ ثزطجٛوق انوُظى 

 .انجبيؼٛخ انخبطخ ثبنجبيؼخ ٔانكهٛخٔانهٕا ح 

 

 
 

 
ٚؼزرع انطبنت ثٍٛ انحٍٛ ٔالأخر قراراد جبيؼٛوخ رُظًٛٛوخ نزطوٕٚر ٔرؼوذٚم الأَظًوخ الأكبدًٚٛوخ 

 ْٔوِ انؼًهٛخ رؤثر ػهٙ انطبنت سهجبً ٔإٚجبثبً الأير انو٘ ٚؤثر ػهٗ انطبنت انًُزظى فٙ انذراسخ.

 

 

 
 

 علىالتعرف  هو نظام حٌع ٌقسم فٌه طلاب الفرفة الواحدة على الرواد العلمٌٌن لمتابعتهم و 

مر متطلبات الحٌاه الجامعٌة .  علً التحصٌل العلمً والتفاعل قدرتهمالمشكلات التً تعوق 

بمسبولٌاتهم الأكادٌمٌة وتشجٌعهم وتتم تقدٌم المساعدة والدعم عن طرٌق زٌادة وعً الطلبه  

تحقٌق أهدافهم  تعوقمزٌد من الجهد فً حل المشكلات الأكادٌمٌة والشخصٌة التً  علً بذل

ٌد الطلبة بالمهارات الأكادٌمٌة المتنوعة التً ترفر من وك عن طرٌق تزلالتعلٌمٌة وٌتم ذ

 تحصٌلهم الدراسً ومناقشة طموحاتهم العلمٌة .

 علٌهم المشرف الطلاب بمجموعة لالتقاء الرابد العلمى المخصصان والمكان الوقت ٌتم تحدٌد 

 لمساعدتهم  ( حسب عدد طلاب الفرقة الواحدة وذلك 25 -24والذى ٌترواح عددهم ما بٌن ) 

 الدراسً العام فى بداٌة الأقل على مرة الطلابٌة بالمجموعة الاجتماع ٌكون ان على ودعمهم

حسب إحتٌاجه بعد الإتصال بالرابد  ٌكون شخصٌا طالب بكل تماعالاج اما نهاٌته فى وأخرى

 العلمى .

 

  إدارة شئون الطلاب

   مستجدات النظم واللوائح الجامعية

 الريادة العلمية نظام
 



 

 

 

 

و أن ٌكون قدوة حسنة فً الصبر و الأمانة و تحمل   أن ٌتحلى الرابد العلمً بالأخلاق الحمٌدة 

 المسبولٌة.

 و أن ٌتقبل العمل فً مجال التوجٌه و الرٌادة كرسالة لا كوظٌفة.  أن ٌتمٌز بالإخلاص 

أن ٌطور قدراته المعرفٌة و مهاراته فً مجال الرٌادة العلمٌة و ذلك عن طرٌق الإطلاع و  

 حضور الندوات و الدورات فً هذا المجال.

 أن ٌحافظ على أسرار الطلاب وخصوصٌاتهم وأن ٌلتزم بالضوابط العامة و الخاصة.   

 القٌادة والتنظٌم.أن ٌكون له القدرة على  

 التواصل الفعال مر الطلاب.مإهل ومدرب على  

 الاستماع الجٌد إلٌهم والتعرف على أرابهم وعلى المشكلات التً ٌواجهونها. 

 اتخاذ القرار وحل المشكلات.لدٌه القدرة على  

عتها وإرتباطها بمتطلبات الإلمام الجٌد بالمقررات والمحتوٌات العلمٌة لتلك المقررات وطبٌ 

 سوق العمل .

 الإلمام باللوابح والقوانٌن لمرحلة البكالورٌوس. 

 ٌساعد على نشر ثقافة الرٌادة العلمٌة وٌدعم مفاهٌمه. 

 وظٌفة لا كرسالة المحبة بروح العمل هذا ٌإدى ان على كرابد علمى بالعمل ٌلتزم 

 فقط مهنٌة علاقة على وتقتصر الطالب مر شخصٌة علاقات اى إقامة ٌتجنب 

 

 

  

 

 

 انخفاض كبٌر مفاجا فً الاداء الاكادٌمً العالً المستوي دون اسباب مبررة .    -1

 طلب غٌر مبرر للتؤجٌل أو الانسحاب من الكلٌة .    -2

 سلبٌة مستمرة ٌظهرها الطالب . شكاوي من قبل المدرسٌن أو الزملاء حول سلوكٌات    -3

 مواصف ات الرائد العلمى  
 

 بعض مظاهر سوء التوافق التى تستدعى الريادة العلمية  
 



 مستوي عال من التخوف من الاختبارات ٬ أو الواجبات أو الحٌاه الاجتماعٌة...الخ .    -4

 ضعف قدرة الطالب علً التعبٌر عن مشاكله أو وضعها علً نحو واضح .    -5
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شكاوي مستمرة من مشاكل جسمانٌة أو فقدان الشهٌة أو اضطراب النوم أو الاعٌاء الدابم أو     -7

 الانغزال عن الاخرٌن ... الخ  .

تعبٌر الطالب بوضوح عن رغبته فً استشارة نفسٌة ) ٌقول الطلاب فً العادة / أن  -1

 الاستشارة تتعلق بصدٌق حمٌم أو فرد من افراد العابلة ( .

 

 

 

 

  

 : ٌلى ما والارشاد التوجٌه برامج تشمل

 

 تعلٌمى إرشاد .1

 اخلاقى إرشاد .2

 إرشاد نفسى .3

 مهنً إرشاد .4

 وقابً  إرشاد .5

 :التعلٌمً الإرشاد -1
 
 للطالب المستوى العلمى لرفر وذلك للطالب العلمى المستوى متابعة الرابد العلمى للطلاب ٌتولى

 دراسٌا المتؤخرٌن الطلاب لبعض الرسوب مشكلات على والتغلب

 

 برامج الريادة العلمية  
 



 : ٚهٗ يب انجرَبيج ْوا ٔٚشًم

 الدورٌة واختبارات الاختبارات فى سواء علٌها ٌحصل التى الطالب درجات بمتابعة الاهتمام 

 الدراسى العام نهاٌة اختبارات او الدراسى العام نصف

  المتغٌبٌن الطلبة الى انذارات وارسال والغٌاب الحضور لنسبة دقٌق رصد 

 الاستذكار طرق افضل الى الطالب توجٌه 

 دورٌة اختبارات عمل خلال من الامتحانات نظم على الطالب تدرٌب 

 فكرة المشاركة لتدعٌم وذلك سٌمنارات وعمل الأبحاع كتقدٌم الطلابٌة بالانشطة الاهتمام 

 الطالب لدى الاتصال مهارات وتنمٌة الجماعً والعمل الطلابٌة

  وتشجٌعهم المالٌة المكافآت تقدٌم خلال من وتحفٌزهم المتفوقٌن الطلاب رعاٌة 

 التؤخر ومحاولة هذا أسباب ومعرفة الرسوب ومتكررى دراسٌا المتؤخرٌن بالطلاب الاهتمام 

 المشكلات هذه حل

 تعلٌم استخدام وسابل طرٌق عن وذلك للطالب والمرٌحة المتطورة التعلٌم سبل توفٌر محاولة 

 على مقبل الطالب وٌجعله ٌجذب بشكل الطلابٌة والمعامل الدراسٌة القاعات وتجهٌز حدٌثة

 الطالب تخدم التى النت وقاعة الهادئ الاستذكار قاعة توفٌر الى بالإضافة والاستفادة الحضور

 مجانٌا

   :الاخلاقى الإرشاد -2
 

 يبٚهٗ : ْوا انجرَبيج  فٗانرا ذ انؼهًٗ  ٔٚزٕنٗ انطبنت نذٖ ٔانًجبدئ انقٛى رًُٛخ انٗ ٚٓذف   

 هٌبة التدرٌس اعضاء من أساتذته مر تعامله عند الطالب لدى الاخلاقى التعامل أسس ترسٌخ 

 الخارجً المجتمر افراد مر او زملابه مر او

 تصرفاته فى تظهر سلوكٌة ممارسات الى وترجمتها القٌم هذه توظٌف على العمل 

 

 



 النفسً: الإرشاد -3

 

 على والتى تتركز المباشرة النفسٌة الرعاٌة خلال من للطالب النفسٌة المساعدة تقدٌم الى ٌهدف 

 : ٌلً ما البرنامج هذا الرابد العلمى فى واستعداداته. وٌتولى ومٌوله الطالب شخصٌة فهم

 الخاصة الحالات ذوى الطلاب حالات وبحع دراسة 

 الامتحانات اٌام خاصة والتوتر القلق مواجهة كٌفٌة فى الطالب مساعدة 

 

 فٙ حبلاد الارشبد الاجزًبػٙ ٔانُفسٙ  : ٔاججبد انرا ذ انؼهًٗ

 

 ٌستمر فً كونه مشرف أكادٌمٌا للطالب . -1

ٌوضح للطالب أن مقابلة المرشد النفسً والاجتماعً لا ٌعنً أنه مرٌض نفسٌا أو عقلٌا ٬     -2

 وتطمبنه فٌما ٌتعلق بخصوصٌة وسرٌة الموضوع  .

 بتزوٌد المرشد النفسً والاجتماعً بمعلومات مختصرة عن حالة الطالب .ٌقوم      -3

 الحفاظ علً الدرجة القصوي من السرٌة فً تنظٌم الجلسات الإرشادٌة .    -4

  :المهنً الإرشاد -4

 قدراتهم حسب الوظٌفً مستقبلهم اختٌار فى الطلاب مساعدة الى البرنامج هذا ٌهدف

 :هذا فى الرابد دور ومٌولهم وٌكون

 التدرٌبٌة الدورات باخذ وذلك مهاراته بتنمٌة الاهتمام بضرورة الطالب توعٌة 

 وغٌرها الالى الحاسب ٬ الأعمال إدارة٬ الاتصال مهارات فى المختلفة 

  فى المستشفٌات التدرٌب خلال من وذلك للطلاب الصٌفى بالتدرٌب الاهتمام 

 

 



  :الوقابً الإرشاد -5

 او صحٌة ٬ كانت دراسٌة سواء المشكلات بعض فى الوقوع من الطالب توعٌة الى البرنامج هذا ٌهدف

 : البرنامج هذا وٌشمل نفسٌة

 الجامعة و الكلٌة ولوابح بنظم الطالب توعٌة*

 عنه الاقلاع وكٌفٌة التدخٌن باضرار التوعٌة*

 

 

 

 و أعضاء هٌبة التدرٌس. ٌكون الرابد العلمً بمثابة همزة الوصل بٌن الطلاب 

 .ًتوجٌه الطلاب أكادٌمٌاً و أخلاقٌا و نفسٌاً و مهنٌا 

 .حل مشاكل الطلاب خلال دراستهم بالتنسٌق مر إدارة الكلٌة و أعضاء هٌبة التدرٌس 

 على اكتشاف المٌول و المواهب و تنمٌتها.  العمل 

 .تتبر الطلاب أثناء الدراسة لتقٌٌم مستوى تقدمهم أو تعثرهم 

 جٌر الطلاب المتفوقٌن دراسٌاً للاشتراك فً الأنشطة العلمٌة التً تدعم تفوقهم.تش 

  دعم الطلاب المتعثرٌن دراسٌاً و الوقوف على أسباب التعثر و محاولة إٌجاد حلول لها

 مر إدارة الكلٌة وكذلك التواصل مر أولٌاء أمور الطلاب إذا لزم الأمر.

 لطلابٌة المختلفة وكذلك أنشطة وحدة ضمان حع الطلاب على الاشتراك فً الأنشطة ا

 الجودة بالكلٌة.

 

 

 

  العلمى  مهام الرائد  

 
 



 ٌتعٌن على كل رابد علمً:

  ساعة أسبوعٌاً مر مراعاة جدول الدراسة لمجموعة  2تحدٌد موعداً ثابتاً للقاء الطلاب لمدة

 الطلاب الموكل بالإشراف علٌهم ومن الممكن توزٌر الطلاب إلى مجموعات اصغر بالتبادل.

 ن موعد اللقاء الأسبوعً مر الطلاب أمام مكتبه.الإعلان ع 

  إعلام الطلاب بموعد اللقاء الأسبوعً مر الرابد العلمً لهم فً الأسبوع الأول من الفصل

 الدراسً من خلال المحاضرات و الحصص العملٌة.

  فً نهاٌة  وتسلٌمها  مجموعة الطلاب المشرف علٌهممحاضر الرٌادة  العلمٌه الخاصة كتابة

 .الفصل الدراسً 

 فً حالة وجود شكوى أو تقصٌر من الرابد العلمً أو من ٌعاونه: 

أحد أسالٌب تقدٌم الشكاوى   ٌتوجه الطالب بشكواه إلى وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم و الطلاب أو إتباع

 بالكلٌة.

 

    

 

 المتعثرٌن:ألٌة الكشف عن الطلاب 

حصر الطلاب المتأخرٌن دراسٌاً من واقع نتائج الاختبارات وتسجٌلهم فً سجل خاص لمتابعتهم  

 .والوقوف على مستوٌاتهم أولاً بأول

 البٌانٌاةحصر نتائج الاختبارات الشهرٌة والفصلٌة وتعزٌزهاا بالمعلوماات اصحصاائٌة والرساوم  

 .خدمات اصرشادٌة اللازمة للطلاب فً ضوئهاودراستها مع أستاذ المادة حٌث ٌمكن تقدٌم ال

تتبااع نسااب ال ٌاااب والحضااورللطلاب والتااى ٌمكاان ماان خلالهااا الحصااول علااى تقٌااٌم جزئااى  ن  

ال ٌاب عادة ما ٌكون عامل مؤثر فاى مساتوا التحصاٌل لادا الطالاب وٌاتم إبالاأ جمٌاع أولٌاا  

 %. 01% , 11ا مور بنسب ال ٌاب أول بأول 

 ألية الكشف عن الطلاب المتعثرين

 

 
 



تذة المواد عن كٌفٌة رعاٌة الفروق الفردٌة بٌن الطلاب وأهمٌتها فً التعرف اتوجٌه نشرات  س   

على الطلاب المتأخرٌن دراسٌاً وقٌامهامم بمعالجاة مشاكلات الطالاب وٌمكامن عمال نشارات عان 

التاادرٌا الجٌاامد واسااتعمال الوسااائل المعٌنااة وأسااالٌب رعاٌااة الطاالاب دراسااٌاً وساالوكٌاً وٌمكاان 

 . ربوٌة من خلال اجتماعات الكلٌة مناقشة هذه ا مور الت

 الطلاب المتعثرٌن: التعامل مر

o .عمل ملفات خاصة بالمتعثرٌن لمتابعة حالة كل طالب على حده 

o عمال لتعرف على ا سباب والعوامل التً أدت إلى التاأخر الدراساً مثال عادم تنظاٌم الوقات وعادم ا

أو ضعف المتابعة المنزلٌة أو كراهٌة الطالب للمادة أو وجود ظاروف تمنعاه مان الدراساة  الواجبات

 .أو المنهج الدراسً وغٌر ذلك مممن ا سباب أستاذ المادة أو  سباب تتعلق ب

o ذة المااواد الااذٌن تااأخروا فٌهااا تاخرٌن دراسااٌاً وعقااد لقااا ات مااع أسااتنظااٌم اجتمااا  مااع الطاالاب المتااأ

تأخر وإرشادهم إلاى الطارق المثلاى لتحساٌن مستواهامم الدراساً وذلاك بعاد النتاائج لمناقشة أسباب ال

 . والفصلٌة الشهرٌة 

o  الرائد العلمىتفعٌل دور. 

o تفعٌل الساعات المكتبٌة لمساعدة هؤلا  الطلاب . 

o ٌم الطالاب مان خالال اشاتراك جمٌاع أعضاا  هٌئاة التادرٌا ٌتفعٌل اللامركزٌة فى وضع ضوابط تق

انات حتى لا ٌكون الامتحاان فاى ٌاد مان لا ٌساتطٌع التقاوٌم بمفارده ووضاع أكثار مان بوضع الامتح

 طرٌقة للتقوٌم.

o  عمل استبٌان للطلبة عن مستوا اصستفادة من محاضرات النظرا والعملى ومادا اصساتٌعاب ومادة

 المحاضاارة ووقتهااا وماان ٌقومااون بالشاارل وتقااوٌم ذلااك لكاال فرقااة منفصاالة ثاام اسااتخرا  نتائجهااا

 قوف عند أسباب إحجام أو إقبال الطالب عن المحاضرة أو العملى.والو

o .تفعٌل اصمتحانات التكوٌنٌة شهرٌا من أعضا  هٌئة التدرٌا 

o  الذٌن ابدوا تحسناً فً مشاركتهم وفاعلٌتهم الفصلٌة وواجباتهم الدراساٌة , أو  معنوا للطلابتشجٌع

 . بهدف استمرارهم فً هذا التحسن تصاعدٌاً تحسنهم فً نتائج اختباراتهم الشهرٌة والفصلٌة وذلك 

o إلى طرق الاستذكار الجٌد وفق جدول منظم .  الطلاب إرشاد 

o  ٌمكن تنظٌم حلقات نقاشٌة وإرشادٌة من جهة الطلاب المتفوقٌن للطلاب المتعثرٌن على أن ٌاتم ذلاك

 من خلال أعضا  هٌئة التدرٌا أو بإشراف ما منهم.

 



 

 

 

 تتنوع أسباب العثر الدراسى كالآتى:
   

 .انظرٔف الإجزًبػٛخ أٔ انُفسٛخ 

 .يشكلاد رٕاطم يغ انسيلاء 

 .يشكلاد رٕاطم يغ أػؼبء ْٛئخ انزذرٚس 

 .انحبنخ انظحٛخ 

 .انًٕٛل انزؼهًٛٛخ نذٖ انطلاة 

 .انظرٔف انًبدٚخ انًزذَٛخ 

  ػذو قذرح انطبنت ػهٗ رُظٛى انٕقذ 

  ػذو الإْزًبو ثؼًم انٕاججبد انذراسٛخ 

  العبء الأكبر فى التعرف على أسباب التعثر الدراسى  الرابد العلمىوعلى ذلك ٌقر على

متابعته لنتابج الإختبارات التكوٌنٌة التى جلسات الرٌادة العلمٌة و بصورة مبكوة من خلال

دان الطالب لعام دراسى كامل أو تجرى فى بداٌة العام الدراسى وقبل ان ٌمتد التعثر لٌشمل فق

إعادة  إمتحان مواد دراسٌة فى الدور الثانى بما ٌإثر سلبا على مسٌرة الطالب الدراسٌة فى 

 مجملها.

 

 

 

 

 .حلقات تعلٌمٌة جماعٌة إضافٌة عن الجدول اللأساسى 

  التكافل.إعانات مادٌة أو عٌنٌة حسب لوابح صندوق 

  بالكلٌةأسباب التعثر الدراسى 

 

 بالكلية   لرعاية الطلاب المتعثرين برامج

 



 ودعم نفسى. رٌادة علمٌةت اجلس 

 .جلسات ساعات مكتبٌة 

 الدعم الصحى. 

 
 

 

يوجد أنظمة دعم للطلاب المتعثرين على مستوى الأقسام العلميم حيث يقع على   - أ
 : العلمىالقسم  

 

 تذذيذ اٌطلاة اٌّتعثشين ًدصشىُ. -1

 ًدعُ اٌطلاة اٌّتعثشين: ًضع ِسئٌٌيخ أنشطخ ٌّسبعذح -2

 

  فَ دبٌخ اٌتعثش فَ اٌذساسخ اٌنظشيخ يتُ تجّيع اٌطلاة اٌّتعثشين ثىً ِبدح

ًيذذد سئيس أً ِنسك اٌمسُ اٌّسئٌي عن إعبدح اٌششح ًتذذيذ الأًلبد اٌتَ 

 تتنبست ِع اٌجذًي اٌذساسَ ٌٍطلاة.

 ت عٍَ فَ دبٌخ اٌتعثش فَ اٌّيبساد اٌعٍّيخ يتُ إعذاد جذًي خبص ٌٍتذسي

اٌّيبساد اٌّطٌٍة إثمبٌيب فَ اٌّعًّ اٌّفتٌح ًيسّخ ٌٍطلاة ثئعبدح اٌتذسيت 

 فَ ثعض ٌِالع اٌتذسيت اٌعٍَّ. 

 يتُ عًّ تغزيخ ساجعخ ٌّعشفخ ِذٍ تمذَ اٌطلاة اٌّتعثشين. -3

فَ دبٌخ اٌتعثش ثسجت اٌغيبة يتُ ِنبلشخ أسجبة اٌغيبة ًيسمط اٌغيبة فَ دبٌخ تمذيُ  -4

 شيبدح ِشضيخ.

تستخدم الكلية نظام الريادة العلمية ويتم توعية وإعلام الطلاب بنظام   - ب

 الريادة العلمية أسماء الطلاب لكل رائد علمى بكل قسم علمى.

 

 بالكلية   دعم الطلاب المتعثرين وسابل

 



 

 

فىً جمٌىر المىواد  أو جٌىد جىدا الطلاب المتفوقىون دراسىٌاً هىم الىذٌن ٌحصىلون علىى تقىدٌر ممتىاز    

الدراسٌة فً الاختبارات الشهرٌة والفصلٌة وٌحتىاجون إلىى رعاٌىة خاصىة وخىدمات إرشىادٌة ممٌىزة 

 :للحفاظ على مستواهم الدراسً وٌمكن اتباع الخطوات التالٌة لرعاٌتهم

o وذلك أربعة أو ثلاثة أشهر من بداٌة العام الدراسى بعد مرور  ا كادٌمٌة تتبع مسٌرة طلاب المرحلة

بعد خوضهم امتحانٌن على ا قل ٌمكن من خلال درجاتهم فى هذٌن اصمتحانٌن الوقاوف علاى تقٌاٌم 

 مبدئى للطلاب فالدرجات المتحصل علٌها تعتبر عامل تقٌٌم عادل إلى حد كبٌر .

o  تتبع مستوا الطلاب فى العملى  بعد مرور شهرٌن فقاط وذلاك بااصطلا  علاى الادرجات المتحصال

 .  اٌتها علٌها فى نه

o  دراسٌاً مان واقاع نتاائج الاختباارات وتساجٌلهم فاً ساجل خااص لمتاابعتهم  المتفوقٌنحصر الطلاب

 .والوقوف على مستوٌاتهم أولاً بأول

 التعامل مر الطلاب المتفوقٌن:

o  التنسٌق مع ا ساتذة لرعاٌة الطلاب المتمٌزٌن دراساٌا وصاقل ماواهبهم وتنمٌاة قادراتهم للاساتمرار

تنوٌاع وما هاو جدٌاد فاً تخصصااتهم على فً التفوق من خلال أسئلة علمٌة تشجعهم على الاطلا  

ولهم الخبرات وإثرا  التجارب وإتاحة الفرصاة لهام للمشااركة فاً جواناب النشااط المختلفاة وفقااً لمٌا

 .ورغباتهم

o  المتابعة الدورٌة المستمرة لتخطً أي العقبات التً ٌواجهونها ودفع الطلاب المتمٌزٌن وجعلهم أكثر

 ابتكارا.

o  منحهم حوافز مادٌة ومعنوٌة لتشجٌعهم على التفوق مثل الهداٌا والجوائز الرمزٌة وشاهادات التفاوق

 سوا  كانت شهرٌة أم فصلٌة وتكرٌمهم فً حفلة الكلٌة.

o  حصاار أسااما  أوائاال الطاالاب المتفااوقٌن بالكلٌااة صدارة التعلااٌم للمشاااركة فااً حفاال تكاارٌم الطاالاب

 المتفوقٌن الذي تقٌمه إدارة الجامعة للطلاب المتفوقٌن فً كل عمام دراسً وفق الضوابط المحددة.

o الٌاا ٌتم ترشٌح هؤلا  الطلاب  ا أنشطة تبادل طلابى داخلى أو خارجى حتى وأن تام مسااعدتهم م

 لٌتمكنوا من السفر وذلك  نهم أفضل واجهة للكلٌة.

o ٌكون للطلاب المتفوقٌن ا وائل اولوٌة تمثٌل الكلٌة فً المحافل العامة. 

 

 ألية للكشف عن الطلاب المتفوقين وتشجعيهم

 

 
 



 

 

 

 انًُح انذراسٛخ  
تُ تششيخ عذد ِن اٌطلاة اٌّتفٌلين ٌٍّنذخ اٌّمذِخ ِن سفبسح اٌٌلايبد اٌّتذذح الأِشيىيخ ثبٌمبىشح ًرٌه   

 .2212ثئعلاَ ًتٌجيو اٌطلاة ٌٍّئ الإستّبساد اٌخبصخ ثزٌه 

فَ دبٌخ ًجٌد تجبدي تذسيت طلاثَ أً ِنخ ِمذِخ ِن سفبساد  دًي أخشٍ يتُ تششيخ اٌطلاة اٌّتفٌلين  

  ٌيب

 

 انًبدٖ  انذػى 

 دصٌي اٌطلاة اٌّتفٌلين اٌذبصٍين عٍَ تمذيش جيذ جذا أً إِتيبص عٍَ ِىبفأه تفٌق.   

 انرػبٚخ انؼهًٛخ 

 اٌّشبسوخ فَ اٌّشبسيع اٌتنبفسيخ اٌطلاثيخ .  

 . يتُ تششيخ اٌطلاة اٌّتفٌلين ٌتّثيً اٌىٍيخ ثبٌّؤتّشاد اٌطلاثيخ ثبٌجبِعبد الأخشٍ 

  ٖٔسب م أخر  
 فَ ثشنبِج تشىيً ِجٍس إداسح ًدذح اٌجٌدح ثبٌىٍيخ . إشتشان ثعض اٌطلاة 

 تىشيُ الأًائً ثنضًي أسّبئيُ ًصٌسىُ عٍَ اٌٌّلع الأٌىتشًنَ ثبٌىٍيخ 

 تسٌيك اٌّّبسسخ اٌجيذح فييُ. 

 

 

 

 

 

 

 

 بالكلية   لرعاية الطلاب المتفوقين برامج

 



 يحؼرإجزًبع رٚبدح ػهًٛخ

 فٗ رًبو انسبػخ................إَّ فٗ ٕٚو :..........................     انًٕافق : .....................        

 اجزًغ انرا ذ انؼهًٗ ...................... .................   انقسى.........................................

 ثبنطبنت : ....................................   انفرقخ :........................................................

ذف الإجزًبع: ْ

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 

 الإجراء انًزخو:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 رٕطٛبد / يلاحظبد انرا ذ انؼهًٗ:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 رٕقٛغ انطبنت                                                            رٕقٛغ انرا ذ انؼهًٗ

 

 

 



 سبػبد يكزجٛخ يحؼر إجزًبع

 
 

    إسى ػؼٕ ْٛئخ انزذرٚس:                                         انقسى:

        انٕٛو:                                                                انزبرٚخ:                                                 

 إسى انطبنت:

- 

- 

- 

- 

- 

 انًٕػٕػبد انزٗ رى يُبقشزٓب:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................ 

 توقٌر الطالب                                       

 عضو هٌبة التدرٌس توقٌر                                                        

 

 


