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 إطتزاتُجُخ انتذرَض وانتعهى وانتمىَى

 يمذيخ:

 ،، ٚالارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذس ٠ظ ٚاٌزم٠ُٛ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟٚا٤ػزّبد فٟ ػٛء ِزطٍجبد ػّبْ اٌغٛدح     

بٌىفبءاد ثٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٚسثطٙب  ٠ظاٌزذسرزطٍت ػ١ٍّبد ػّبْ اٌغٛدح اٌزؾذ٠ذ اٌذل١ك لاعزشار١غ١بد 

(Keycompetency ) اٌزم٠ُٛ ِٓ أُ٘ اٌؼٛاًِ اٌّئصشح فٟ ٔغبػ ٚٚاٌزؼٍُ  ٠ظاٌزذسعزشار١غ١بد ٚؽشق ا.ٚرؼذ

زبو١ذ ، وبْ ِٓ اٌُّٙ اٌزشو١ض ػٍٝ اخز١بس اعزشار١غ١بد رمٛد اٌٝ اٌزؼٍُ إٌشؾ، ٚاٌ ٚرؾم١ك عٛدرٗ اٌزؼ١ٍّٟ اٌجشٔبِظ

 ٠ظٚرزؼذد اعزشار١غ١بد اٌزذس، ٚدافؼ١زٗ ٌٍّشبسوخ الإ٠غبث١خ ٚاٌزؾظ١ً، ٚاصبسح ا٘زّبِٗ طلاةػٍٝ دٚس ٚفؼب١ٌخ اٌ

٢خش ٔز١غخ لاخزلاف ؽج١ؼخ اٌجشاِظ  دساعٝ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ، ٚرخزٍف ِٓ ثشٔبِظ رؼ١ٍّٟ ٢خش، ِٚٓ ِمشس

 .( Key competencyٚاٌىفبءاد )ٚاٌّمشساد 

 

 رطبنخ انكهُخ

ثذسعخ ػب١ٌخ ِٓ  اٌشبٍِخرٍزضَ و١ٍخ اٌزّش٠غ عبِؼخ ثٕٙب ثبػذاد خش٠ظ لبدس ػٍٟ رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ      

اٌىفبءح ٚاٌز١ّض فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚخذِخ اٌّغزّغ ٌزط٠ٛش ِٕٙخ اٌزّش٠غ ِؾ١ٍب ٚال١ّ١ٍب ٚرٍج١خ 

 .اٌزٕبفغ١خعٛق اٌؼًّ  اؽز١بعبد

 

 رؤَخ انكهُخ

 بٔخ ِز١ّضح ث١ٓ و١ٍبد اٌزّش٠غ ِؾ١ٍب ٚال١ّ١ٍب ٚد١ٌٚب.اٌٛطٛي اٌٟ ِى
  

 انغبَبد والأهذاف الإطتزاتُجُخ نهكهُخ

 :رغؼٝ اٌى١ٍخ اٌٝ رؾم١ك صّب١ٔخ غب٠بد سئ١غ١خ رزّضً فٟ ا٢رٟ

 ؽلاة ٚخش٠غْٛ ِز١ّضْٚ ٚلبدسْٚ ػٍٟ إٌّبفغخ ٚالاثزىبس -1

 اٌؼٍّٟالاسرمبء ثّٕظِٛخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚعٛدح ٚأخلال١بد اٌجؾش  -2

 وغت صمخ اٌّغزّغ -3

 ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ  اٌّئعغٟػّبْ عٛدح ا٤داء  -4

 ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ -5

 ص٠بدح اٌمذسح الاعز١ؼبث١خ ثبٌى١ٍخ -6

 رؼض٠ض اٌّىبٔخ اٌذ١ٌٚخ ٌٍى١ٍخ  -7

 اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد فٟ ١ِىٕخ إٌظبَ ا٤وبد٠ّٟ ٚالإداسٞ ثبٌى١ٍخ -8
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 :طتزاتُجُخ انتذرَض وانتعهى وانتمىَىلإ انهذف انعبو

، اٌزٟ رشًّ ؽشق ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ ، ٚاٌّٛالف اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٚؽشق اٌزم٠ُٛ رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش اٌّّبسعبد اٌزذس٠غ١خ

  ( Key competencyاٌىفبءاد ) رؾم١كِٓ أعً  اٌؼٍّٟداخً لبػبد اٌذسط ٚاٌّؼبًِ ٚاٌزذس٠ت 

 : لإطتزاتُجُخ انتذرَض وانتعهى وانتمىَىالأهذاف انفزعُخ 

ٔٛػ١ب رؼزّذ ػٍٝ اٌذٚس إٌشؾ ٌٍطبٌت فٟ ػ١ٍّخ  أزمبلااٌزذس٠ظ  أزمبيٌٍٛطٛي اٌٝ اٌٙذف اٌؼبَ اٌزٞ ٠غؼٝ اٌٝ 

 : َجزس الأهذاف انتفصُهُخ انتبنُخاٌزؼٍُ، 

 اٌؾذ٠ضخ.اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ اعزشار١غ١بد  ثبٌّؼٍِٛبد اٌلاصِخ ػٓرض٠ٚذ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  .1

 اٌّخزٍفخ .اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ رط٠ٛش ِٙبساد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ِغبي اعزشار١غ١بد  .2

اٌىفبءاد ٚث١بْ اٌؾذ٠ضخ  اٌٛػٟ ٌذٜ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ؽٛي اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ رؼض٠ض .3

(Key competency )  ١ّ١ٍخ. ػٍٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ 

 ٚالاثزىبس ٚاٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ، ٚخٍك عٛ رؼبٟٚٔ ث١ُٕٙ.  الإثذاعرؾف١ض أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٔؾٛ  .4

 

  :لإطتزاتُجُخ انتذرَض وانتعهى انًفبهُى الأطبطُخ

 .٘ٛ ػ١ٍّخ ٔمً اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّؼبسف ٚاٌخجشاد اٌٝ فشد أٚ ِغّٛػخ أفشاد ثطش٠مخ ِب انتعهى : 

اٌٝ اٌطبٌت ٠ٚزؼّٓ  ؼؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغبِؼٝاٌّؼٍِٛبد ٚ اٌّؼبس ف ٚاٌخجشاد ِٕ: فٙٛ ػ١ٍّخ ٔمً انتذرَض

  . ٚاٌؼطبء ث١ّٕٙب ٚالاخزاٌؾٛاس ٚاٌزفبػً 

اٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ أٚ أٚ خبسط ٠ؾظً فٟ داخً اٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ث١ّٕب اٌزؼ١ٍُ ٠ؾظً فٟ داخً  :انتذرَض

  .أٚ لذ ٠زؼٍُ ِٓ اٌّغزّغ ٚلذ ٠زؼٍُ ِٓ أفشاد اٌؼبئٍخ ئعغخاٌفشد لذ ٠زؼٍُ فٟ اٌّ لاِْؼبً  الاص١ٕٓ

 اٌّلائّخ، فٟٙ اٌزٟ ٠زُ ػٍٝ أعبعٙب اخز١بس اٌطش٠مخ ٚالاعٍٛةأشًّ ٚأوضش ِشٚٔخ ِٓ اٌطش٠مخ  الاطتزاتُجُخ

اٌزٟ  الارظبيؽش٠مخ اٌزذس٠ظ فٟٙ ٚع١ٍخ أِب  زؼ١ٌٍٍّٝزذس٠ظ ِغ ِخزٍف اٌظشٚف ٚاٌّزغ١شاد فٟ اٌّٛلف اٌ

ٚأعٍٛة اٌزذس٠ظ ٘ٛ اٌى١ف١خ اٌزٟ ٠زٕبٚي  اٌطلاة٠غزخذِٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ أعً رؾم١ك ٘ذف اٌذسط ِغ 

  .ثٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ؽش٠مخ اٌزذس٠ظ

   ٚؽش٠مخ اٌزذس٠ظ أػُ ٚأشًّ ِٓ أعٍٛة اٌزذس٠ظ، ٚوً اعزشار١غ١خ رؼ١ٍُ ٠ّىٓ أْ رشرجؾ 

 .اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ؽشقثّغّٛػخ ِٓ   
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 :إطتزاتُجُبد انتذرَض وانتعهى وانتمىَى

اٌّغزخذِخ ِٓ لجً ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزط٠ٛش رؼ١ٍُ اٌطبٌت.  الاعزشار١غ١بد٘ٝ  : طتزاتُجُبد انتذرَضا

٠ّٚىٓ رؼش٠فٙب ثؤٔٙب ِغّٛػخ اٌمٛاػذ اٌؼبِخ ٚاٌخطٛؽ اٌؼش٠ؼخ اٌزٟ رٙزُ ثٛعبئً رؾم١ك اأٌٙذاف إٌّشٛدح 

ٚاٌخطؾ اٌزٟ ٠زجؼٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍٛطٛي اٌٝ أ٘ذاف اٌزؼٍُ. ٟٚ٘  الاعب١ٌتٌٍزذس٠ظ. ٚرش١ش اٌٝ 

إٌمبػ) ثٙذف رؾم١ك أ٘ذاف رذس٠غ١خ  – اٌزذس٠ت –اٌزٕغ١ك  –اٌّغزخذِخ (اٌؼشع  الا١ٌبدأٚ  الأشطخِغّٛػخ 

 شس أٚ غ١شٖ. ِؼبً أٚ ٚؽذح أٚ ِم ٠شىلاْاٚ اٌز٠ٓ  الاعشاءِؾذدح. ٚثبٌزبٌٟ فٟٙ رشزًّ ػٍٝ ِى١ٔٛٓ ّٚ٘ب 

ٚاٌزٟ رٙذف اٌٝ اٌزؤص١ش ػٍٝ اٌى١ف١خ اٌزٟ رزّىٓ ِٓ طبٌت اٌزٟ ٠ٕخشؽ ف١ٙب اٌ ٚالاعشاءادفٟٙ اٌغٍٛو١بد  :طتزاتُجُبد انتعهىإ

ٚرئصش  اٌطلاةاٌغٍٛو١خ ٚػ١ٍّبد اٌزفى١ش اٌزٟ ٠غزخذِٙب  الأّبؽِٓ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ٚرؼٍُ اٌّٙبَ اٌّخزٍفخ. وّب رؼشف ثؤٔٙب  خلاٌٙب

اٌخبطخ اٌزٟ ( ٚاٌطشق اٌّؾذدح ) الاعشاءاد ٚالاعزشار١غ١بدبٌّٙبساد ث طلاة ػٕذِب ٠ؼٟ اٌ ِشىلادف١ّب رُ رؼٍّٗ ِٚؼبٌغخ 

 . لاعزؼّبٌٙب ِؾبٚلار٠ُٙغزؼٍّٛٔٙب فٟ اٌزؼٍُ، ٠ٚؼجطْٛ 

١خ ِغ سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ رزجٕٟ اٌى١ٍخ أعب١ٌت ٚاعزشار١غ١بد ِزٕٛػخ ٌٍزؼٍُ ٚاٌزؼٍُ وٟ رؼّٓ رٛافك اٌجشاِظ اٌزؼ١ٍّ

 الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ .ٚوزٌه أ٘ذاف 

اٌطلاة ٚرض٠ٚذُ٘ ثىبفخّ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌج١بٔبد اٌّزؼٍمّخ ثبٌّبدح اٌذساع١خ. ٠ؼُذّ اٌزذس٠ت ٘ٛ اػذاد  : انعًهٍانتذرَت 

شخض رٞ خجشح اٌٝ اٌزذس٠ت ٔٛػبً ِٓ أٔٛاع اٌزؼ١ٍُ؛ ار أّٗ ٠ؼزّذ ػٍٝ ٔمً ِغّٛػخ ِٓ ا٤فىبس ٚاٌمٛاػذ ِٓ 

ًٍ ع١ذّ،  ِغّٛػخ ِٓ ا٤شخبص، ٚاٌؾشص ػٍٝ عؼٍُٙ ٠ىزغجْٛ اٌّٙبساد اٌلاصِخ ػٓ ؽش٠ك رذس٠جُٙ ثشى

ّّٝ اٌشخض اٌزٞ ٠مَٛ ثؼ١ٍّخ اٌزذس٠ت  ِٚزبثؼزُٙ لجً رطج١مُٙ ٌٍؼًّ، أٚ إٌشبؽ اٌزٞ ٠زذسّثْٛ ػ١ٍٗ، ٠ٚغُ

)اٌطلاة(. أعب١ٌت اٌزذس٠ت ٟ٘ ِغّٛػخ اٌطشق،  )اٌّذسة(، ٠ٚطٍك ػٍٝ ا٤شخبص اٌز٠ٓ ٠شُبسوْٛ فٟ اٌزذس٠ت

ٚاٌٛعبئً، ٚا٤دٚاد اٌّزجؼخ فٟ رٛط١ً ٚرؼش٠ف اٌّزذسّث١ٓ ثطج١ؼخ اٌؼًّ اٌزٞ ٠غت أْ ٠مِٛٛا ثٗ، ثؼذ أزٙبء 

 اٌّذح اٌض١ِٕخ ٌزذس٠جُٙ.

 

 :يعبَُز اختُبر اطتزاتُجُبد انتذرَض وانتعهى

اٌزذس٠ظ ٍُِ ثبعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌّخزٍفخ، ٚلبدس ػٍٝ اْ إٌغبػ فٟ اٌزذس٠ظ ٠زطٍت أْ ٠ىْٛ ػؼٛ ١٘ئخ 

ؽجمب ٌطج١ؼخ  ( Key competencyاٌىفبءاد )ػٍٝ رؾم١ك  ٖاخز١بس ٚاعزخذاَ الاعزشار١غ١خ إٌّبعجخ اٌزٟ رغبػذ

  : يُهب و ٘بػٕذ اخز١بس ػزجبسٕٚ٘بن ِؼب١٠ش ػذ٠ذح ٠ٕجغٟ أخز٘ب فٟ الا اٌجشٔبِظ اٌزذس٠غٝ

 (Key competencyٌٍىفبءاد )لاءِخ الاعزشار١غ١خ 1ِ. 

 .ثزٛط١ف وً ِمشس دساعٟالاعزشار١غ١خ ٌٍّؾزٜٛ اٌذساعٟ: ٠ٕجغٟ أْ رشرجؾ الاعزشار١غ١خ  رٕبعت. 2

ٚاعزؼذادارُٙ ، ٚخجشارُٙ اٌطلاة: ثّؼٕٝ ِشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ طلاةِلاءِخ الاعزشار١غ١خ ٌّغزٜٛ اٌ. 3

 . ٌٚزٌه ِّىٓ اخز١بس اوضش ِٓ اعزشار١غ١خ اٌغبثمخ
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ا٠غبثٟ ِٚشبسن ٔشؾ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ١ٌٚظ ِغشد طبٌت إٌشؾ: ثّؼٕٝ أْ رغؼً اٌ اٌزارٟ ٚ اٌزؼٍُ رؾف١ض. 4

  . ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌزارٟ طبٌتاٌِزٍمٟ، ٚأْ رؾفض 

ِظبدس رؼٍُ ٚأدٚاد ، ،ِؼبًِ ِٙبسادبد اٌّزبؽخ فٟ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ: ِٓ لبػبد دساع١خ١ِشاػبح الإِىبٔ. 5

 .طلاة ٚأعٙضح ٚأػذاد اٌ

 انجُذحانتذرَض وانتعهى  خاطتزاتُجُ يىاصفبد  

 : ثؾ١ش رزؼّٓ ع١ّغ اٌّٛالف ٚالاؽزّبلاد اٌّزٛلؼخ فٝ اٌّٛلف اٌزؼ١ٍّٝ" اٌشّٛي "  -1

 ؽجمب ٌطج١ؼخ اٌّمشس اٌذساعٝ . : ثؾ١ش ٠ّىٓ اعزخذاِٙب ِٓ فشلخ دساع١خ لاخشٜ" اٌّشٚٔخ ٚاٌمبث١ٍخ ٌٍزط٠ٛش"  -2

 ثؤ٘ذاف رذس٠ظ اٌّٛػٛع الاعبع١خ "  الاسرجبؽ"  -3

 ِشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطلاة  -4

 :طبنتٌ الاطتزاتُجُخ انجُذح هً انتً َكىٌ فُهب انأًَكٍ انمىل ث

 ِؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٚاٌغٍٛو١بد  ٚاٌّٙبساد اٌّخزٍفخ اوزغبة اٌّؼٍِٛبد ػٍٟ لبدس 

  ٌلأشطخ ٚاٌّٙبَ اٌزؼ١ّ١ٍخِّبسط 

  ِّٝبسط ٌّٙبساد اٌزؼٍُ اٌزار 

 ٠ٚمَٛ ثؾً اٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاساد اٌغذ٠ذح  ثبؽش ػٓ اٌّؼبسف 

 انتذرَض وانتعهى وانتمىَى إطتزاتُجُخ إعذادخطىاد 

 .٠ٚزُ اػزّبدح ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ ٌٍى١ٍخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ اعزشار١غ١خرشى١ً اٌفش٠ك اٌّىٍف ثؼًّ :  أولا

 .ؽجمب ٌٍىفبءاد ٚؽج١ؼخ اٌّمشس  اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ اعزشار١غ١خرؾذ٠ذ أ٘ذاف :  ثبَُب      

 رؾذ٠ذ ؽشق ٚأعب١ٌت ِٚظبدس اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ.:  ثبنثب      

 نهكهُخ انتذرَض وانتعهى وانتمىَى إطتزاتُجُختشكُم انفزَك انًكهف ثعًم :   أولا

 :والأَشطخ الإجزاءادلبئًخ : أ        

اٌغٛدح ٚٔبئت ِٚذ٠ش ٚؽذح  اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ ا٤لغبَ ِٕٚغمٟولا ِٓ سإعبء  الإعزشار١غ١خ٠ؼُ فش٠ك ٚػغ  -

 ٚؽذح اٌغٛدح اٌّخزض .

 .الإعزشار١غ١خ٠غزّغ  اٌفش٠ك دٚس٠ب ٌّشاعؼخ ٚاػذاد  -

 . بع٠٠ٕٛزُ رؾذ٠ش الإعزشار١غ١خ  -
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 انًخزجبد: ة :        

 ٚاػزّبدح . لشاس رشى١ً اٌفش٠ك -

 اٌذٚس٠خ . ِؾبػش اعزّبػبد اٌفش٠ك  -

 انتعهًُُخ  الأهذافتحذَذ :  ثبَُب  

 :والأَشطخ الإجزاءادلبئًخ : أ       

 اٌذساع١خ. ٌٍّمشساد ( Key competencyٚاٌىفبءاد ) اٌزؼ١ّ١ٍخ ا٤٘ذافاٌؼ١ٍّخ ثزؾذ٠ذ   ا٤لغبَرمَٛ  -

 اٌظ١بغخ إٌٙبئ١خ ٚاػزّبد٘ب ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ.الارفبق ػٍٝ   -

 انًخزجبد :  ة :        

 ثشٔبِظ اٌى١ٍخ. -

 .اٌّمشسادرٛط١ف  -

 .ٌلاػزّبد اٌى١ٍخ ا٤لغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚ ِغٍظ  ظبٌِغ اعزّبعِؾؼش  -

 .وانتمىَىتحذَذ  طزق وأَشطخ وأطبنُت انتذرَض وانتعهى :  ثبنثب  

 :والأَشطخ الإجزاءادلبئًخ : أ       

ؽجمب ٌزٛط١ف اٌجشٔبِظ  ٚاٌزم٠ُٛ  ِخبؽجخ ا٤لغبَ اٌؼ١ٍّخ ٌشطذ ؽشق ِٚظبدس اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ -

 . اٌفؼٍٟاٌزطج١ك اٌّمشساد اٌذساع١خ ٚٚ

 .ٚاٌزم٠ُٛ ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ ٚاٌزذس٠تKey competency) اٌىفبءاد )اػذاد ِظفٛفخ رٛافك ث١ٓ  -

 انًخزجبد: ة :          

 رٛط١ف ثشٔبِظ اٌى١ٍخ رزٕبعت ِغ ٚاٌزم٠ُٛ  اٌزؼٍُ  اٌزذس٠ظ ٚلبئّخ ؽشق ٚأعب١ٌت ِٚظبدس -

 ٌغٕخ اٌّؼب١٠ش ا٤وبد١ّ٠خ ٚاٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ  ا٤لغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚ ظبٌِغِؾؼش اعزّبع  -

 .ٌلاػزّبد اٌى١ٍخ ِغٍظ ٚٚاعزّبع ٚؽذح اٌغٛدحٌٚغٕخ شئْ رؼ١ٍُ اٌطلاة  -
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 لإطتزاتُجُخ انتذرَض وانتعهى وانتمىَى: انتُفُذٌانفزَك 

 :ٌلإعزشار١غ١خ ِٓ  اٌزٕف١ز٠ٞزىْٛ اٌفش٠ك   -

 

 ِشٚح ِظطفٝ ساغتأ.د/  ػ١ّذ اٌى١ٍخ سئ١غب

 اٌغٛاد ػجذ اٌّغ١ذ ػجذ أ.د/ ٕ٘بء ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس ػؼٛا

 اٌؼض٠ض ػجذ طجؾٝ أ.د/ ِؾجٛثخ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ػؼٛا

 أ.د فبرٓ شف١ك ِؾّٛد  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ػؼٛا

 أ.د/ ثبعّخ سث١غ ػجذ اٌظبدق ِذ٠ش ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح ػؼٛا

 أ.د/ خذ٠غخ ِؾّذ عؼ١ذ ٔبئت ِذ٠ش ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح  ػؼٛا

 أ. د/  آِبي غش٠ت عجبق سئ١ظ لغُ رّش٠غ ا٤ؽفبي ػؼٛا

 ؽٕبْ عبثش/ د.أ عشاؽٝ ثبؽٕٝ رّش٠غ  لغُ سئ١ظ ػؼٛا

 أ.د/ اثزغبَ ِؾّذ ػجذ اٌؼبي سئ١ظ لغُ  رّش٠غ طؾخ اٌّغزّغ ػؼٛا

 أ.د/ ٕ٘ذ ػجذ الله اٌغ١ذ سئ١ظ لغُ رّش٠غ اِشاع إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ ػؼٛا

 د/  ِٛا٘ت ِؾّٛد صوٟ َ.أ. سئ١ظ لغُ اٌزّش٠غ إٌفغٟ ٚاٌظؾخ اٌؼم١ٍخ ػؼٛا

 أ.َ.د/ فٛص٠خ فبسٚق وبًِ اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ٚسئ١ظ لغُ اداسح اٌزّش٠غ.ِذ٠ش ٚؽذح  ػؼٛا

 أ/ ٔغلاء ِؾّذ اٌطب٘ش شئْٛ اٌطلاة  ِذ٠ش ػؼٛا

  َ.أشب أ١ِٓ سئ١ظ لغُ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب  ػؼٛا

 ِؾّذ اٌغ١ذ  ؽبٌت ثبٌفشلخ اٌشاثؼخ ػؼٛا

 عٙبد ػجذ اٌؼظ١ُ ؽبٌجخ دساعبد ػ١ٍب ػؼٛا

 

 انتُفُذ: آنُبد      

 ٌٍىفبءاد ) ٚاٌزم٠ُٛ اٌؾذ٠ضخ اٌّغزخذِخ  ؼٍُرؼىظ أعب١ٌت اٌزذس٠ظ ٚاٌز اٌزٟاػذاد اٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد  .1

(Key competencyٚاٌّمشساد  اٌزٟ رشغت اٌى١ٍخ ر١ّٕزٙب فٟ ؽلاثٙب ، ٚأْ رج١ٓ رٛط١فبد اٌجشاِظ 

، ٚأٔٛاع ا٤ٔشطخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌطلاة  اٌجشاِظ ٚاٌّمشسادثٛػٛػ أعب١ٌت اٌزذس٠ظ اٌزٟ رغزخذَ فٟ رذس٠ظ 

 . 

ٚرٛط١ف Key competency) اٌىفبءاد ) ػمذ ٚسػ ػًّ ٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ ؽشق رؾذ٠ذ  .2

ٚاٌزم٠ُٛ اٌؾذ٠ضخ ٌٍطلاة ثٙزٖ ؼٍُ ، ٚؽشق سثؾ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚاٌز اٌىفبءاداٌّمشساد رجؼبً ٌٙزٖ 

 فٟ وً اٌّمشساد . ( Key competencyاٌىفبءاد )، ٚؽشق رٕغ١ك اٌزخط١ؾ ٌز١ّٕخ  ٌىفبءادا
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ػمذ ٚسػ ػًّ ٚٔذٚاد ٚؽٍمبد ٔمبػ ٤ػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌى١ٍخ لاوزغبة ِٙبساد اعزخذاَ اعزشار١غ١بد  .3

 اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ .

 . ٚاٌزم٠ُٛؼٍُ ٚاٌز اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبلاد ٌلاسرمبء ثغٛدح اٌزذس٠ظ رىٌٕٛٛع١ب اعزخذاَ رم١ٕخ .4

 الإعزشار١غ١خ ث١ٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة ثبٌى١ٍخ ٌزج١ٓ ٌُٙ أعب١ٌت رفؼ١ٍٙب فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ.ٔشش  .5

 رشغ١غ الإثذاع ٚالاثزىبس فٟ ؽشق اٌزذس٠ظ ٚرمذ٠ش ا٤داء اٌجبسص فٟ اٌزذس٠ظ ٌزذػ١ُ اٌغٛدح ٚاٌز١ّض. .6

 لُبص يذي تحمُك الأهذاف انًىثمخ ثبلإطتزاتُجُخ 

 الإجزاءاد  والأَشطخ:لبئًخ :  أ    

اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ  اعزشار١غ١خؽٛي  اٌشأٞثزٛص٠غ اعزج١بٔبد لاعزطلاع ٚفش٠ك اٌّؼ١بس  ٠مَٛ فش٠ك اٌّزبثؼخ -

 ٚاٌزم٠ُٛ.

 رمبس٠ش اٌّزبثؼخ اٌذٚس٠خ. ٚاػذادؽجمب ٌٕز١غخ الاعزج١بْ  رؾ١ًٍ إٌزبئظ  -

 اٌشاعؼخ. اٌزظؾ١ؾ١خ ؽجمب ٌٍزغز٠خ الإعشاءادِٕبلشخ اٌزمبس٠ش ٌٍّغبٌظ اٌّؼ١ٕخ ٚارخبر  -

 انًخزجبد:ة:  

 ٚٔزبئظ رؾ١ٍٙب . الاعزج١بٔبدّٔبرط  -

 .اٌزؼض٠ض   اعشاءاد ٚ لبئّخ الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ -

 انتذرَض وانتعهى وانتمىَى: ديزاجعخ إطتزاتُجُب أنُه

 : ثٕبء ػٍٝ ع٠ٕٛب الإعزشار١غ١خ ٠زُ ِشاعؼخ .1

 الاِزؾبٔبد ٔزبئظ 

 ةاٌطلا اعزج١بٔبد 

 اٌّؼبٚٔخ ٚا١ٌٙئخ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء اعزج١بٔبد 

 

 اعزشار١غ١خ ٌزؾذ٠ش اٌشاعؼخ ٍزغز٠خٌ ٚفمبٚاٌزؼض٠ض٠خ   اٌزظؾ١ؾ١خ الإعشاءاد ٚارخبر إٌزبئظ رؾ١ًٍ .2

 .ٚاٌزم٠ُٛ  ٚاٌزؼٍُذس٠ظ زاٌ

 .  ٚاٌزؼض٠ض  لالزشاػ ؽشق ٌٍزؾغ١ٓاٌؼ١ٍّخ  فٟ ِغبٌظ ا٤لغبَ إٌزبئظ  ِٕبلشخ ٠زُ .3

ػّبْ اٌغٛدح ثبسعبي اعزج١بٔبد دٚس٠خ اٌٟ وً ألغبَ اٌى١ٍخ ٚرغغً ٘زٖ الاعزج١بٔبد ِمزشؽبد َ ٚؽذح رمٛ .4

ٚػشػٙب ػٍٝ ٌغٕخ شئْ  رؾغ١ٓ اٌّمشس أٚ ؽشق اٌزذس٠ظ أٚ اٌزم٠ُٛ ِٚب رُ رؾغ١ٕٗ فٟ اٌؼبَ اٌّبػٟ

 .اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة 

 .ثبلإعزشار١غ١خ لإدساعٙب اٌى١ٍخ ِغٍظ فٟ اٌزؾغ١ٓ ِٚمزشؽبد ِلاؽظبدأٞ   ِٕبلشٗ .5
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 انتذرَض وانتعهى وانتمىَى ثبنكهُخ: إطتزاتُجُخ إعلاٌ وطبئم     

 .ٌىً لغُ ػٍّٟ ٚسل١خ ٚاٌىزش١ٔٚخ رٛص٠غ ٔغخخ -1

 ٔشش الإعزشار١غ١خ ػٍٝ اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍى١ٍخ -2

 . ٚاٌزم٠ُٛ ٚاٌزؼٍُزذس٠ظ اٌِٛػؾب ف١ٗ اعزشار١غ١خ ثبٔش  -3

 :إطتزاتُجُبد انتذرَض وانتعهى  اَىاع

 وانتعهى انتذرَض يٍ إطتزاتُجُبد َىعٍُ  َىجذ

  اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ اٌزم١ٍذ٠خ. انُىع الأول:  

 ًَاعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ اٌغ١شاٌزم١ٍذ٠خ. : انُىع انتب 

 اطتزاتُجُبد انتذرَض وانتعهى انتمهُذَخ: :أولا

اٌّؼشفٟ ٌٍطلاة ٚأزبط  تػٍٝ اٌغبٔرمَٛ ػٍٝ اٌزشو١ض  اٌزٟ٘ٛ اٌزؼ١ٍُ اٌزٞ ٠ؼزّذ ػٍٝ  اٌضمبفخ اٌزم١ٍذ٠خ  -

ٍٟ اٌّؼشفخ ٚ اٌؾفع  ٠ٚزُ رٌه ِٓ خلاي اعزخذاَ  اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌمذ٠ّخ ٚاٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ اٌزٟ رؼزّذ ػ

ة ِضً اٌزذس٠ت اٌؼٍّٝ ٚاٌّؾبػش ٠ىزفٝ ثؼشع ِب ػٕذح ِٓ ِؼٍِٛبد ٚرٌه رٍم١ٓ إٌّب٘ظ ٚاٌّؾزٛٞ ٌٍطلا

ػٓ اٌّغزٜٛ اٌؼّشٜ اٚ اٌؼمٍٝ اٚ اٌىفبءح ،ٚ٘زا اٌزؼ١ٍُ ٠ؼزّذ ػٍٝ صلاصخ سوبئض اعبع١خ ٘ٝ ثظشف إٌظش 

 -:اٌطبٌت ٚاٌّؾبػش ٚاٌّؼٍِٛخ ٠ٚشًّ 

  انعًهٍانتذرَت 

 ُاٌّٙبساد اٌزّش٠ؼ١خ ٠ٚزُ رٌه ِٓ خلاي الارٝ : لإعبدحرم١١ُ وفبءاد ٚعذاساد اٌطلاة   ٠ز 

 ٠زُ رمغ١ُ ؽلاة اٌفشلخ اٌٛاؽذح اٌٝ ِغّٛػبد.  .1

رزُ ِخبؽجخ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ٌٍزذس٠ت ِٓ لجً اٌمغُ اٌخبص ٚٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٌلإخطبس  .2

 .ثغذٚي اٌؼٍّٟ ٚاٌّغّٛػبد ِٚٛاػ١ذ اٌؼًّ ٚالاِزؾبْ 

بٌى١ٍخ ٠ٚمَٛ اٌطلاة ثزٕف١ز ٘زٖ اٌّٙبساد ثؤٔفغُٙ ثاٌّٙبساد اٌزّش٠ؼ١ٗ  ٠زُ اػطبء اٌّٙبساد اٌّؼ١ٍّخ ثّؼبًِ .3

 ٚػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّخظض ٌٍؼًّ ِغ اٌّغّٛػخ.  اٌؼٍّٟرؾذ اششاف اٌّذسة 

ٚاٌّشاوض اٌظؾ١خ   اٌزؼ١ٍّٟثبٌّغزشفٝ اٌغبِؼٟ ٚاٌّغزشفٝ  اٌؼ٠ٍّٟزُ رٛص٠غ اٌطلاة ػٍٝ أِبوٓ اٌزذس٠ت  .4

ٚرٌه ٌؾً ِشىٍخ اٌزىذط ثؤِبوٓ  اٌخاٌّغ١ٕٓ ....... ٚاٌطفٌٛخ ٚاٌّذاسط ٚدٚس ا٤ِِٛخِٚشاوض سػب٠خ 

 اٌزذس٠ت. 

ؽجمب ٌٍخطٗ اٌزذس٠ج١خ  اٌؼٍّٟأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ثبٌزذس٠ت ِٓ اٌطلاة ٠ظبؽت وً ِغّٛػخ  .5

  دساعٝ . ِمشسٚؽجؼخ وً 
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 .اٌؼ٠ٍّٟمَٛ اٌطلاة ثزٕف١ز اٌّٙبساد اٌّؼ١ٍّخ اٌزٟ رُ اٌزذس٠ت ػ١ٍٙب ثبٌى١ٍخ فٟ أِبوٓ اٌزذس٠ت  .6

 ٠زُ رٛص٠غ اٌطلاة ثؾ١ش رزغبٜٚ فشص اٌطلاة فٟ اٌّشٚس ػٍٝ وبفخ أِبوٓ اٌزذس٠ت اٌزبثغ ٌٍزخظض. .7

 ١ّ١ٍخ.٠زُ ػًّ رم١١ُ ٌٍطلاة ِٓ لجً اٌّششف ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌزؼ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٝفٟ ٔٙب٠خ  .8

 . ٠زُ اػطبء رغز٠خ ساعؼخ ٌٍطلاة ػٓ أدائُٙ خلاي فزشح اٌزذس٠ت ِٓ خلاي اعزّبسح رم١١ُ ٠ٛلغ ػ١ٍٙب اٌطلاة. 9

 اٌزشَ. اٌزٟ ِشٚا ػ١ٍٙب خلاي اٌؼٍّٟفٟ ٔٙب٠خ اٌزشَ ٠زُ ػًّ اِزؾبْ ٌٍطلاة ثٕفظ أِبوٓ اٌزذس٠ت .11

 ٠ٚزُ ػًّ اِزؾبْ ثّؼًّ اٌّٙبساد خبص ثبٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رذسة ػ١ٍٙب اٌطلاة ثّؼبًِ اٌى١ٍخ .11

ِٓ خلاي  ِٚؼًّ اٌّٙبساد ٚالاعزفبدح ِٕٙب اٌؼ٠ٍّٟزُ ػًّ اعزمظبء ٌٍطلاة ػٓ أسائُٙ فٟ اٌزذس٠ت .12

  .خطؾ رؾغ١ٓ ِٕٙب بْ اساء اٌطلاة فٝ اٌّمشساد اٌذساع١خ ٠ٚزُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاعزج١بْ ٚػ١ًّاعزج

 ويٍ أطبنُت انتذرَت انحذَثخ: 

 اٌزذس٠ت اٌّجٕٟ ػٍٝ ا٤داء (Performance Based Training)  

 اٌزذس٠ت اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ اٌّظغش (Micro-Teaching Based Training)  

 ٛاٌزؼ١ٍّٟ اٌزذس٠ت اٌّجٕٟ ػٍٝ اٌف١ذ٠   (Inter-Active Video Based Training) 

  اٌؾبٌخدساعخ(Case study ) 

 رّض١ً ا٤دٚاس(Role playing)  

 

 (: Performance Based Trainingانتذرَت انًجٍُ عهً الأداء ) -1

ا٤داء اٌزٞ ٠ؼٕٟ اٌفؼً ٚاٌؼًّ الإ٠غبثٟ إٌشؾ لاوزغبة اٌّٙبسح أٚ اٌمذسح ٚاٌزّىٓ اٌغ١ذ ِٓ أدائٙب  ٠ؼزّذ ػٍٟ     

رجؼبً ٌٍّؼب١٠ش اٌّٛػٛػ١خ. ٚرؾزٛٞ ٘زٖ اٌجشاِظ اٌّؼبسف ٚاٌمذساد ٚاٌّٙبساد ٚاٌّٙبَ اٌّطٍٛة أداإ٘ب ِٓ 

جً ثذء اٌزذس٠ت. ٠ٚف١ذ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزذس٠ت ل اٌطبٌتاٌّزذسة، وّب رؾزٛٞ ػٍٝ ِؼب١٠ش ا٤داء ٚاٌزٟ ٠طٍغ ػ١ٍٙب 

 .طلاةاٌؼٍّٟ ػٍٝ اٌّٙبساد ٠ٚغبػذ ػٍٝ اظٙبس اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌ

 (  Teaching Based Training-Microانتذرَت انمبئى عهً انتذرَض انًصغز ) -2

دلبئك فٟ اٌّزٛعؾ ( ٚ ٠شزشن ف١ٗ ػذد  11اٌزذس٠ظ اٌّظغش ٘ٛ ِٛلف رؼ١ٍّٟ ٠زُ فٟ ٚلذ لظ١ش )ؽٛاٌٟ      

ػٍٝ  طلاةاٌرذس٠ت ( ٠مَٛ اٌّذسة خلاٌٗ ثزمذ٠ُ ِفَٙٛ ِؼ١ٓ أٚ  11 -5)٠زشاٚػ ػبدح ِب ث١ٓ  اٌطلاةل١ًٍ ِٓ 

رغز٠خ ساعؼخ ثشؤْ ٘زا اٌّٛلف  ظٛي ػٍِٝٙبسح ِؾذدح . ٚ ٠ٙذف اٌزؼ١ٍُ اٌّظغش اٌٝ اػطبء اٌّذسة فشطخ ٌٍؾ

اٌزذس٠غٟ ، ٚفٟ اٌؼبدح ٠زُ رغغ١ً ٘زا اٌّٛلف اٌزؼ١ٍّٟ صُ ٠ؼبد ػشػٗ ٌزغ١ًٙ ػ١ٍّخ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ. ٚ ٌىٓ ٘زا 

 اٌزغغ١ً لا ٠ؼزجش ششؽبً أعبع١بً لإرّبَ اٌزؼ١ٍُ أٚ اٌزذس٠ظ اٌّظغش.
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 (: Based TrainingVideo: )انتعهًٍُ انتذرَت انًجٍُ عهً انفُذَى -3

، ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ٚاعزخذاَ الاعزٛد٠ٛ ٠ؼزّذ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌغّغ ث١ٓ ِضا٠ب اٌزؼ١ٍُ ػٓ ؽش٠ك اٌف١ذ٠ٛ

ٔظبَ ٌٍزؼٍُ اٌفشدٞ ٠ٕزظ ػٓ ؽش٠ك رٛط١ً اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمزشؽخ  . ٚ٘ٛ اٌّخزٍفخِٕظبد اٌزؼ١ٍُ ؽش٠ك 

 ػٓ ؽش٠كثطش٠مخ ِٕبعجخ، ٠ج١خثٛاعطخ اٌؾبعت ا٢ٌٟ أٚ اٌىّج١ٛرش. ٚفٟ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزذس٠ت رؼشع اٌّبدح اٌزذس

 رظؾ١ؼ أخطبئُٙ ٚرؼذ٠ً عٍٛوُٙ.

 :( Case study)دراطخ انحبنخ -4

ثغّغ وبفخ اٌزفبط١ً ٚاٌّؼٍِٛبد ػٕٙب، ٌٍٛطٛي  طبٌت لش٠جخ ِٓ اٌٛالغ، ؽ١ش ٠مَٛ اٌخ اٌؾبٌخ ٟ٘ ػجبسح ػٓ ِشىٍ

اٌٝ ؽٍٛي ٌٙزٖ اٌؾبٌخ ثؼذ دساعزٙب ع١ذاً، ٚرز١ّض دساعخ اٌؾبٌخ ثبٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد اٌزطّج١م١خّ ٚاٌزؾ١ٍ١ٍّخّ ٚالإثذاػ١خّ، 

ّّٟ ٟٚ٘ ِٓ ا٤عب١ٌت اٌم١ّّخ، ٤ّٔٙب رؾزٛٞ ػٍٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ ا٤عب١ٌت ا ٤خشٜ، ِضً: إٌّبلشخ، ٚرّض١ً ا٤دٚاس ٚرٕ

ًّ اٌّشىلاد، ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌؾىُ، ٚالأزمبد، ٚرزّزغ ثبٌزش٠ّٛك ٚالإصبسح  .اٌمذسح ػٍٝ ؽ

 :(Role playing)تًثُم الأدوار  -5

ٟٚ٘ ؽش٠مخ رزؼّٓ ل١بَ اٌطبٌت ثزّض١ً رٍمبئٟ ػٓ ؽش٠ك الأخشاؽ فٟ اٌّٛلف ٚاٌزفبػً ِغ ا٢خش٠ٓ ٚرمّض 

أدٚاسُ٘ ، ٚلذ ٠ىْٛ اٌزّض١ً ثٛاعطخ ؽبٌج١ٓ أص١ٕٓ أٚ أوضش ثزٛع١ٗ ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ، أِب اٌطلاة ا٢خشْٚ 

 اٌز٠ٓ لا ٠مِْٛٛ ثبٌزّض١ً فبُٔٙ ٠مِْٛٛ ثذٚس اٌّلاؽظ١ٓ .

 (:  Sam baby-Sam man)  (انذيًيىدَلاد عبنُخ انتمُُخ ) ثبطتخذاو انتذرَت ثبنًحبكبح أو-6

 Sam)ثبعزخذاَ اٌذِٝ ثبٌّؼبًِ اٌّخزٍفخ الإو١ٕ١ٍى١خرؼ١ٍُ اٌطلاة ٚرذس٠جُٙ ػٍٝ اٌّٙبساد اٌطج١خ  ا٠ٌٟٚٙذف 

Sam man) -baby الاعزغبثبد اٌزّض١ٍ١خ  أٔٛاعػب١ٌخ اٌزم١ٕخ ٚاٌزٟ رشجٗ اٌغغُ اٌجششٞ فٟ اٌشىً ٚفٟ ثؼغ

ِٓ  ا٤ٌٚٝالاٌىزش١ٔٚخ ِّب ٠غبػذ اٌطلاة ػٍٟ اوزغبة اٌّٙبساد فٟ ث١ئخ إِٓخ ثؼ١ذا ػٓ اٌّشػٟ فٟ اٌّشؽٍخ 

اٌزؼبًِ ِغ  اٌِٟشاؽً رؼٍُ اٌّّبسعخ اٌطج١خ ِّب ٠غبػذُ٘  فٟ الأزمبي فٟ اٌّشاؽً اٌزب١ٌخ ِٓ اٌزؼ١ٍُ اٌطجٟ 

 ٠ؾفع ؽك اٌّزذسة ٚؽك اٌّش٠غ. اٌّشػٝ اٌؾم١م١١ٓ ثبٌّغزشف١بد ِّب

 : ختمهُذَانتذرَض وانتعهى انغُز  :اطتزاتُجُبدثبَُب

اْ ؽشق اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضخ رض١ش ا٘زّبَ اٌطلاة ٚرذفؼُٙ ٌٍزؼٍُ ٚرشٛلُٙ ٌٍّؼشفخ، وّب أٔٙب رذفؼُٙ ٌٍّشبسوخ ِغ 

ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، ٚرشاػٟ اٌفشٚق اٌفشد٠خ، ٚرغبػذ فٟ رؾم١ك أ٘ذاف اٌّمشس، ٚرزفك ِغ ؽج١ؼخ إٌشبؽ اٌؼمٍٟ 

ؽشق رذس٠غٗ، ٕٚ٘بن ِؾز٠ٛبد ٠غٍت ػ١ٍٙب  ٌٍطلاة ٚؽج١ؼخ اٌّؾزٜٛ رفشع ػٍٝ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اخز١بس

أٚ اٌزغش٠جٟ ف١ٍغذ ٕ٘بن ؽش٠مخ رذس٠ظ ٚاؽذح أفؼً ِٓ  ٌؼٍّٝاٌطبثغ إٌظشٞ، ٚأخشٜ ٠غٍت ػ١ٍٙب اٌطبثغ ا

رؾمك ا٤٘ذاف  اٌزٟؽش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌغ١ش رم١ٍذ٠خ ِٓ أوضش اٌطشق  رؼزجش اٌزذس٠ظ، قغ١ش٘ب، فٍمذ رؼذدد ؽش

س وً ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطبٌت فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، وّب أٔٙب رؾذد ا٤عب١ٌت اٌزؼ١ّ١ٍخ ؽ١ش أٔٙب رؾذد دٚ
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ثٙب ٚرٌه ٌزؾم١ك  ٚٚعبئً الارظبي اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛة اعزخذاِٙب ، ٚا٤ٔشطخ اٌزٟ ٠فزشع اٌم١بَ  ارجبػٙباٌٛاعت 

 ا٤٘ذاف إٌّشٛدح ِٓ اٌزذس٠ظ .

 َشًم: انتذرَض وانتعهى انغُز تمهُذي

  (learning-E)الانكتزوٍَانتعهى  -1

 (learning -Self) انتعهى انذاتٍ -2

  video)–(Learning انفُذَى انتعهًٍُ -3

 ( Critical thinkingانتفكُز انُبلذ ) -4

 Problem solving based learning)انتعهى انمبئى عهٍ حم انًشكلاد -5

 (Cooperative learning)  انتعهى انتعبوٍَ -6

   Interactive learning)) انتفبعهٍانتعهى  -7

 (  Blended learning)انتعهُى انهجٍُ( ) -8

 :Learning)-(E انتعهى الانكتزوٍَاطتزاتُجُبد  -1

ػٓ  ("Advanced Mobile Devices  "AMDsا٤عٙضح إٌمبٌخ اٌّزطٛسح ) ثٛاعطخ اعزخذاَ اٌزؼ١ٍُ

 .ٚؽبعت اٌٟ شخظٟ  Microsoft teamsؽش٠ك 

 ًًُانفُذَى انتعه 

رؼزّذ ػٍٝ ِجذأ الاعزغبثخ ٚاٌزؼض٠ض ػّٓ ثشٔبِظ ِخطؾ ِززبثغ ٚرؼشع اٌّبدح  :اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٚٔٝ -

اٌزؼ١ّ١ٍخ ِمغّخ اٌٝ عٍغٍخ ِٓ اٌخطٛاد اٌظغ١شح اٌّززبثؼخ ٚاٌزٟ رزذسط ثبٌطبٌت ِٓ اٌغًٙ اٌٝ اٌظؼت ٚوً خطٛح 

أٚ  اٌىزشٟٚٔوزبة ب الاؽبس ثٛػغ ٘زا اٌجشٔبِظ فٟ رٛػغ فٟ اؽبس ٠ؾزٜٛ ػٍٝ ثؼغ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠شًّ ػ١ٍٙ

 .رزّضً فٝ اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ ٚاٌزٟاٌؾبعخ اْ ٠غزخذِٙب ثٕفغٗ دْٚ طبٌت ثشٔبِظ وّج١ٛرش ٠غّؼ ٌٍ

  ُِمشساد ِشؽٍخ  ثبلٝرؾ٠ًٛ  اعزىّبي اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ ٚ اٌغؼٟ اٌٝ ٚرفؼ١ً ثؼغرُ رظ١ّ

  .اٌجىبٌٛس٠ٛط اٌىزش١ٔٚب

  ٠زُ رذس٠ت اٌطبٌت ػٍٝ و١ف١خ رفؼ١ً اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ. 

 ٝٔٚؽجمب ٌطج١ؼٗ اٌّمشس اٌذساعٝ  رخظ١ض ٔغجخ ِئ٠ٛخ ِٓ دسعبد أػّبي اٌغٕخ لأشطخ اٌزؼٍُ الاٌىزش.  

  ِزبثؼخ رفؼ١ً اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ. 
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 ٕ٘بن ٔٛػبْ ِٓ اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ:

 

 

 (Asynchronousغ١ش ِزضآِ )                            (Synchronousِزضآِ )

 

اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ اٌّزضآِ: )٘ٛ اٌزؼٍُ فٟ اٌٛلذ اٌؾم١مٟ(. فٟ اٌزؼٍُ اٌّزضآِ ، ٠ىْٛ اٌطلاة ٚػؼٛ ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ِزظ١ٍٓ ثبلإٔزشٔذ ٠ٚزفبػٍْٛ فٟ ٔفظ اٌٛلذ ِٓ ِٛالغ ِخزٍفخ. ٠مذِْٛ ٠ٚغزٍّْٛ ِظبدس اٌزؼٍُ ػجش 

ِشبسوخ أفىبسُ٘ أصٕبء  ٍطلاةاٌٙبرف اٌّؾّٛي أٚ اٌف١ذ٠ٛ أٚ الإٔزشٔذ أٚ اٌذسدشخ. فٟ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ ، ٠ّىٓ ٌ

 اٌغٍغخ ٚاٌزفبػً ِغ ثؼؼُٙ اٌجؼغ ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اعزفغبساد ٚؽٍٛي ِفظٍخ. 

ة ٚػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ غ١ش اٌّزضآِ: فٟ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ، لا ٠ّىٓ ٌٍطلا

الارظبي ثبلإٔزشٔذ فٟ ٔفظ اٌٛلذ. لذ ٠غزخذَ اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ غ١ش اٌّزضآِ رم١ٕبد ِضً اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ 

ٌىزت الإٌىزش١ٔٚخ. ٠ّىٓ ٌٍطلاة اٌزؼٍُ فٟ أٞ ٚلذ ٚرٕض٠ً اٌّغزٕذاد ا ٚرؾ١ًّٚاٌّذٚٔبد ِٕٚزذ٠بد إٌّبلشخ 

 .١ٓ فٟ اٌٛالغٚأ٠ؼًب ِغ اٌطلاة اٌّشبسوٚاٌذسدشخ ِغ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 :الانكتزوٍَانتعهى  إطتزاتُجُخ فٍدور عضى هُئخ انتذرَض 

  اٌىزش١ٔٚب ٌغٌٙٛخ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب . اٌّمشساد ٚاٌّؾبػشاد ٚاٌف١ذ٠ٛ٘بد٠مَٛ ثشفغ 

 . ِٗغبػذٖ اٌطلاة فٟ رؾذ٠ذ  اٌّشاعغ اٌّطٍٛثخ ٌز١ّٕخ ِٙبسار 

 اٌزذس٠ت ٚالاِزؾبٔبد ثشىً ع١ذ  .٠ؼٍُ اٌطلاة اداسح اٌٛلذ فٟ 

 (  learning-Self)  انذاتٍانتعهُى إطتزاتُجُخ -2

ر١غ١خ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ػٍٝ ل١بَ اٌطبٌت ثزؾظ١ً اٌّؼبسف ٚاٌّٙب اسد ِؼزّذا لذسرٗ اٌزار١خ فٟ ارؼزّذ اعزش

٠مَٛ   .اٌزؼ١ٍُ ثٕفغٗاٌزؾظ١ً ِٓ ِظبدس اٌزؼ١ٍُ اٌّخزٍفخ ِّب ٠ؾمك ر١ّٕخ شخظ١زٗ ٚاٌمذسح ػٍٝ ِٛاطٍخ 

ٚاٌٛعبئً ، اٌشعٛع اٌٝ  ثبلأشطخاٌزفبػً ِغ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ٚاٌم١بَ  خلاياٌّزؼٍُ ثزؼ١ٍُ ٔفغٗ ثطش٠مخ رار١خ ِٓ 

 اٌّظبدس اٌّخزٍفخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ٚرم٠ُٛ ٔفغٗ ثٕفغٗ

ِشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ :٠ز١ؼ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌٍطبٌت اٌزمذَ فٟ اٌزؼٍُ ٚفمب ٌمذسارٗ  :أطض انتعهى انذاتٍ

 ٚاعزؼذادارٗ ٚعشػخ أغبصٖ 

 ارمبْ اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ : ثٙذف اٌٛطٛي ثبٌّزؼٍُ ثبٌّٙبسح اٌّطٍٛثخ  -
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 ػٍٝ الاػزّبداٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ ٘زٖ اٌطش٠مخ ٌزٕظ١ُ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٚػذَ  الالغبَرغزخذَ  :أٚساق اٌؼًّ -

فٟ أٚساق اٌؼًّ ػٍٝ  ظ٠ذسزاٌ ػؼٛ ١٘ئخظ فٟ اوغبة اٌّؼٍِٛخ ؽ١ش ٠ٕؾظش دٚس ٠ذسزاٌ ػؼٛ ١٘ئخ

فٟ ثزي اٌغٙذ اٌزؼ١ٍّٟ ثبٌّمذاس ٚاٌغشػخ ٚارخبر اٌمشاس إٌّبعت ف١ّب  طبٌت ٚدٚس اٌٚالاسشبد اٌزٛع١ٗ 

 ػٍٝ لذاسرٗ اٌزار١خ فٟ اٌزؾظ١ًػ١ٍٗ ٚسلخ اٌؼًّ ِؼزّذاؾزٜٛ ر

رشغ١غ اٌغبدح أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اعزخذاَ عجً اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٚرى١ٍف اٌطبٌت ثبعشاء أثؾبس ِزؼٍمخ  -

 ثششٛس(.–)ػًّ ٚعبئؾ رؼ١ّ١ٍخ ثّظبدس رؼ١ّ١ٍخ ِغبػذح الاعزؼبٔخثبٌّمشس أٚ

ِٓ خظبئض اعزخذاَ اٌؾبعٛة وٛع١ٍخ رؼ١ّ١ٍخ أٗ ِٓ  أٌْٝ ؽ١ش اٌّجشِظ ثٛاعطخ اٌؾبعت ا٤ اٌزارٟاٌزؼٍُ 

 ث١ٓ اٌطبٌت ٚٚعبئً اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ.  الا٠غبث٠ٟٕزظ ِغزٜٛ ػب١ٌب ِٓ اٌزفبػً 

 تعشَش انتعهى انذاتٍ

ًّ اٌطلاة ثؤٔفغُٙ اٌّشبوً اٌزٟ رؼُطٝ ٌُٙ  ٍْٛ اٌّض٠ذ ِٓ الا٘زّبَ  أ٠ٚؾ ّّ رٛاعُٙٙ، ٚٔز١غخ ٌزٌه ٠زؾ

ٚاٌّغئ١ٌٚخ رغبٖ رؼٍُّّٙ. ٠ٚجؾضْٛ ثؤٔفغُٙ ػٓ ِظبدس ِضً اٌّمبلاد اٌجؾض١خ ٚاٌّغلاد ٚاٌّٛاد ػٍٝ شجىخ 

 الإٔزشٔذ ِٚب اٌٝ رٌه ٌذػُ غشػُٙ.

 :  video)–(Learningانفُذَى انتعهًٍُ -3

، رؼزّذ ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌف١ذ٠ٛ٘بد رغغ١ً اٌّؾبػشاد اٌزٟ رُ اػطبئٙب اٌىزش١ٔٚب ٘ٛ ٚع١ٍخ رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ

اٌّخزبسح ِٓ ؽشف ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ ػّٓ اٌف١ذ٠ٛ٘بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّّٙخ ٚاٌّف١ذح ٌٍطبٌت، ٠زُ ِٓ خلاٌٙب 

 .رٛع١غ ِفب١ُ٘ اٌطبٌت اٌّؼٍِٛبر١خ ٚاٌّؼشف١خ، فٟ ِخزٍف اٌّغبلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 :)thinking ) Critical انُبلذ انتفكُز-4 

اٌمذسح ػٍٟ رؾ١ًٍ اٌؾمبئك ٚرؾش٠ش ا٤فىبس ٚرٕظ١ّٙب ،ٚرؾذ٠ذ ا٢ساء ٚػمذ اٌّمبسٔبد ٚاٌزٛطً  اٌزفى١ش إٌبلذ ٘ٛ 

اوزغبة ِٙبساد اٌّؼشفخ اٌزٟ رغبُ٘ فٟ ارمبْ ػٍٟ  اٌزفى١ش إٌبلذ ٠غبػذٌلاعزٕزبعبد ٚرم٠ّٛٙب ٚؽً اٌّشىلاد ٚ

أفؼً ٚفُٙ أػّك ٌٍّؾزٛٞ ٚاوزغبة ِٙبساد ِٕٙب اٌمذسح ػٍٟ ِٛاعٙخ اٌّشىلاد ٚاٌزؾذ٠بد فؼلا ػٓ أْ اٌزفى١ش 

إٌبلذ ٠غبػذ اٌطبٌت ػٍٟ اٌؾىُ اٌؾ١بدٞ ٚإٌّطمٟ ٌٍّشىلاد اٌّخزٍفخ ٚاوغبة اٌطبٌت ِشٚٔخ ِٚٛػٛػ١خ فٟ ؽً 

زبػ اٌؼٍّٟ ٚالاعزملا١ٌخ فٟ ارخبر اٌمشاس وّب ٠غؼً اٌزفى١ش إٌبلذ  ِٕفزؾب ِٚزمجلا ٣ٌخش٠ٓ اٌّشىلاد ٚالأف

 .ِٓ خجشاد ِٚٙبساد ثطش٠مخ ؽ١بد٠خ ٚاٌّخزٍف١ٓ فٟ ِز٘جٗ أٚ فىشٖ  ِغزخذِب ِب ٌذ٠ٗ
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  (Problem Based Learning)انًشكلاد مانتعهى انمبئى عهً ح-5

ثؤٔفغُٙ أطلالب ِٓ ِجذأ أْ ٘زٖ  ٌٍّشىلادٟٚ٘ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌؾذ٠ضخ ، اٌزٟ رغبػذ اٌطبٌت ػٍٝ ا٠غبد اٌؾٍٛي 

اٌطش٠مخ رٙذف اٌٝ رشغ١غ اٌطبٌت ػٍٝ اٌجؾش ٚاٌزٕم١ت ٚاٌزغبإي ٚاٌزغش٠ت ، ؽ١ش رشزًّ ٘زٖ الاعزشار١غ١خ فٟ 

 .ٌٍم١بَ ثجؾش ػٍّٝ عٛ٘ش٘ب ػٍٝ اٌخطٛاد الاعبع١خ

  ّاٌزٟ  اٌطلاةاٌّزّشوضح ؽٛي  الأشطخفٟ  الاعزشار١غ١بد الاعبع١خاؽذٜ  اٌّشىلادضً ػ١ٍّبد ٚأٔشطخ ؽً ر

رٕش١ؾ ث١ئزُٙ اٌّؼشف١خ، ٚاعزشعبع خجشارُٙ اٌغبثمخ، ٌجٕبء ِؼبسف،  خلايِٓ  اٌطلاةرؼزّذ ػٍٝ رفؼ١ً أداء 

ػ١ٍّبد ٚأٔشطخ ِزؼذدح، ٠ٚش اػٟ ف١ٙب ِغّٛػخ ِٓ اٌّجبدة  اٌّشىلادٚاوزغبة ِفب١ُ٘ عذ٠ذح. ٚرزؼّٓ ؽً 

 :ِٕٙب اٌشئ١غ١خ

  ٍُثفبئذرُٙ اٌطلاةعزشار١غ١خ ػٍٝ سثؾ اٌزؼٍُ ثبٌؾ١بح ٚ رشؼش لارئوذ ا(سفغ اٌذافؼ١خ ٌٍزؼ( 

  ٚاٌزؼ١ُّ ٚاٌزؤوذ ِٓ ِؼم١ٌٛخ اٌؾٍٛيٚالاخز١بسرئوذ ػٍٝ ػ١ٍّبد اٌزٛلؼبد، ٚاٌفشٚع، ٚاٌفؾض، (اٌزفى١ش ،) 

 ٌدساعخ اٌّشىٍخ، ٚفؾظٙب، ٚثٕبء  خلاي، ؽ١ش ٠ؼطٝ فشطخ ٌٍزٛاطً ِٓ طبٌت ٠زُ اٌزؤو١ذ ػٍٝ ا٠غبث١خ ا

اٌزٛلؼبد ؽٌٛٙب، ٚاٌزٕجئ ثبٌؾٍٛي، ٚط١بغزٙب، ٚدساعزٙب ٌٍٛطٛي اٌٝ إٌزبئظ ٚوزبثزٙب. ٠ّٚىٓ اٌؼًّ فٟ ٘زٖ 

 . غّٛػخ ِٓ اٌؼ١ٍّبدِٓ اٌزؤو١ذ ػٍٝ ِ لاثذثشىً فشدٞ أٚ عّبػٟ ٚفٟ و١ٍّٙب  الاعزشار١غ١خ

   ًثٕبء  خلاي؛ ٌٍٛطٛي اٌٝ ؽً اٌّٛلف اٌّشىً ِٓ ثبعزملا١ٌخاٌؼًّ  اٌطبٌترزطٍت ِٓ  اٌّشىلاداعزشار١غ١خ ؽ

 . اٌزٛلؼبد أٚ فشع اٌفشٚع ٚدساعزٙب

ًّ ِشىٍخٍ راد  ٘ٛ اٌزؼٍُ اٌزٞ ٠شوّض ػٍٝ اٌطبٌت ٚاٌزٞ ٠زؼشّف ف١ٗ اٌطلاة ػٍٝ ِٛػٛع ِب ِٓ خلاي رغشثخ ؽ

ًّ اٌّشىلاد ُػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍٔٙب٠خ ِفزٛؽخ ِٛعٛدح فٟ ِبدح اٌزؾف١ض. لا رشوض  ًّ اٌّشىلاد ٌٚىٕٙب   اٌمبئُ ػٍٝ ؽ ػٍٝ ؽ

وزغبة اٌّؼشفخ، ٚرؼض٠ض اٌزؼبْٚ ٚاٌزٛاطً اٌغّبػٟ رغّؼ ثزط٠ٛش ِٙبسادٍ ٚعّبد أخشٜ ِشغٛثخ. ٚ٘زا ٠شًّ ا

ًّ اٌّشىلاد  ٚرغّؼ ٌٍطلاة ثزط٠ٛش اٌّٙبساد اٌّغزخذِخ ٌّّبسعبرُٙ اٌّغزمج١ٍخ ِّب ٠ؼضّص اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ ؽ

 .اٌزم١١ُ إٌمذٞ ٠ٚشغغ اٌزؼٍُ اٌّغزّش

 اٌّشىلاد ًّ ِٚب ٠ؾزبعْٛ اٌٝ ِؼشفزٗ، ٚو١ف١خ ٘ٛ رؾذ٠ذ ِب ٠ؼشفٗ اٌطلاة ع١ذًّا،  (PBL) اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ ؽ

ًّ اٌّشىٍخ. ِٚٓ دٚس ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٘ٛ ر١غ١ش  ِٚىبْ اٌٛطٛي اٌٝ اٌّؼٍِٛبد اٌغذ٠ذح اٌزٟ لذ رئدّٞ اٌٝ ؽ

اٌزؼٍُّ ِٓ خلاي دػُ ٚرٛع١ٗ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٚالإششاف ػ١ٍٙب ٚثٕبء اٌضمخ ػٕذ اٌطلاة ػٕذ ِؼبٌغخ اٌّشىلاد، 

 .ُّٙ أ٠ؼًبثبلإػبفخ اٌٝ رٛع١غ ٔطبق فٙ
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 يًُشاد انتعهى انمبئى عهً حم انًشكلاد:

 :ٚؽفعٍ أفؼً ٌٍّؼشفخ ٠ٚغبػذ ػٍٝ رط٠ٛش اٌّٙبساد ٠ّٚىٓ  َزكّش عهً انطبنت ٍُ ٠غّؼ ثبٌزؼٍُّ إٌشؾ ٚفٙ

ًّ اٌّشىلاد ٚاٌزفى١ش إٌمذٞ  اعزخذاِٗ ٌزؼض٠ض اٌّؼشفخ ثبٌّؾزٜٛ ٚفٟ اٌٛلذ ٔفغٗ ٌزؼض٠ض ر١ّٕخ اٌزٛاطً ٚؽ

بعزخذاَ رغبسة اٌؼبٌُ اٌطلاة فٟ اٌؼًّ ػٍٝ إٌؾٛ ا٤ِضً ث (PBL) ٚاٌزؼبْٚ ِٚٙبساد اٌزؼٍُّ اٌزارٟ لذ ٠ؼغ

 اٌؾم١مٟ. ِٓ خلاي رغخ١ش اٌفىش اٌغّبػٟ.

 :٠شوّض اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ ؽً اٌّشىلاد ػٍٝ اٌزؼٍُّ ِذٜ اٌؾ١بح ِٓ خلاي رط٠ٛش لذساد  َذعى انتعهىّ يذي انحُبح

ً اٌّغئ١ٌٚخ رغبٖ ِب ٠ؾزبعٛ ّّ ْ ِؼشفزٗ. اٌطلاة فٟ رؾذ٠ذ أ٘ذافُٙ اٌخبطخ ٚرؾذ٠ذ اٌّٛاسد إٌّبعجخ ٌٍزؼٍُ ٚرؾ

  .وّب أٔٗ ٠غبػذُ٘ ع١ذًّا فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ اٌّؼشفخ ػٍٝ اٌّذٜ اٌجؼ١ذ

 اٌّشىلاد ػٍٝ اششان اٌطلاة فٟ ا٠غبد ؽٍٛي ٌّٛالف  :أونىَخ انفهى ونُض انحمبئك ًّ ٠شوّض اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ ؽ

ّّك ٚإٌٙظ اٌجٕبئٟ. ٠ؼضّص اٌزؼٍُّ ِٓ خلاي اششان  (PBL) اٌؾ١بح اٌؾم١م١خ ٚاٌّشبوً راد اٌظٍخ ثبٌغ١بق اٌزؼٍُ اٌّزؼ

اٌطلاة فٟ رفبػً اٌّٛاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ار ٠شثطْٛ اٌّفَٙٛ اٌزٞ ٠ذسعٛٔٗ ثب٤ٔشطخ ا١ِٛ١ٌخ ٠ٚؼضصْٚ ِؼبسفُٙ 

 .ٚفُّٙٙ ٠ٕٚشّؾ اٌطلاة أ٠ؼًب ِؼبسفُٙ اٌغبثمخ

  :ٍاٌطلاة ثؤٔفغُٙ اٌّشبوً اٌزٟ رؼُطٝ ٌُٙ تعشَش انتعهى انذات ًّ ٍْٛ اٌّض٠ذ ِٓ رٛاعُٙٙ، ٚٔز١غخ  أ٠ٚؾ ّّ ٌزٌه ٠زؾ

الا٘زّبَ ٚاٌّغئ١ٌٚخ رغبٖ رؼٍُّّٙ. ٠ٚجؾضْٛ ثؤٔفغُٙ ػٓ ِظبدس ِضً اٌّمبلاد اٌجؾض١خ ٚاٌّغلاد ٚاٌّٛاد ػٍٝ 

 شجىخ الإٔزشٔذ ِٚب اٌٝ رٌه ٌذػُ غشػُٙ.

 :Cooperative learning)) انتعهى انتعبوٍَ -6

ف١ٕجغٟ ػٍٝ اٌطلاة اٌؼًّ فٟ ِغّٛػبد  وبد١ّ٠خ ٚاعزّبػ١خ٘ٛ ِٕٙظ ٌزٕظ١ُ ا٤ٔشطخ اٌٝ رغبسة أ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ

لإٔغبص اٌّٙبَ ثشىً عّبػٟ ٌزؾم١ك ا٤٘ذاف ا٤وبد١ّ٠خ فجخلاف اٌزؼٍُ اٌفشدٞ، اٌزٞ لذ ٠ىْٛ رٕبفغ١بً ثطج١ؼزٗ، فمذ 

٠ئدٞ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ اٌٝ اعزفبدح اٌطلاة ِٓ ِظبدس ِٚٙبساد ثؼؼُٙ اٌجؼغ )عئاي ثؼؼُٙ اٌجؼغ ٌٍؾظٛي 

ٍٝ ِؼٍِٛبد ٚرم١١ُ أفىبسُ٘، فؼلاً ػٓ ٘زا، ٠زغ١ش دٚس ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ اػطبء اٌّؼٍِٛبد ٌٍطبٌت اٌٝ ػ

 ٌٍطبٌت ِٚٓ صُ ٠ٕغؼ وً فشد فٟ اٌّغّٛػخ ػٕذِب رٕغؼ اٌّغّٛػخ.  اٌزؼ١ّ١ٍخِؾبٌٚخ ر١غ١ش اٌؼ١ٍّخ 

ٟ٘ اعزشار١غ١بد ٠ؼًّ ف١ٙب اٌطلاة ػٍٝ شىً ِغّٛػبد طغ١شح فٟ رفبػً ا٠غبثٟ ِزجبدي ٠شؼش  انتعهُى انتعبوٍَ

٘زٖ الإعزشار١غ١خ ث١ّّضاد  ضِشزشوخ ٚرز١ّػٓ رؼٍّٗ ٚرؼٍُ ا٢خش٠ٓ ثغ١ٗ رؾم١ك أ٘ذاف  ِغئٛيف١ٗ وً ؽبٌت أٔٗ 

 :ِضً ػذ٠ذح

  ص٠بدح ِؼذلاد اٌزؾظ١ً ٚرؾغ١ٓ لذساد اٌزفى١ش ػٕذ اٌطلاة. 
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  لالبد ا٠غبث١خ ث١ُٕٙ ِّب ٠ؾغٓ ارغب٘بد اٌطلاة ٔؾٛ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٚص٠بدح صمخ اٌطلاة ثؤٔفغُّٙٔٛ ػ. 

  ر١ّٕخ سٚػ اٌزؼبْٚ ٚاٌؼًّ اٌغّبػٟ ث١ٓ اٌطلاة. 

 عُبصز انتعهى انتعبوٍَ

 - ُِٙشبسوخ اٌطلاة ثظٛسح وبٍِخ ٚثزي لظبسٜ عٙذُ٘ داخً ِغّٛػز 

 -  ُٙ٠ىْٛ ٌذٜ وً ػؼٛ فٟ اٌّغّٛػخ ِّٙخ/دٚس/ِغئ١ٌٚخ ٌزٌه ٠ٕجغٟ ػ١ٍ

 ػٓ رؼٍُّٙ ِٚغّٛػزُٙ ِغئٌْٛٛأْ ٠ئِٕٛا ثؤُٔٙ 

 :اٌزٛافك الإ٠غبثٟ -1

 

 - ٠شغغ ع١ّغ ا٤ػؼبء ٔغبػ ثؼؼُٙ اٌجؼغ 

 -  ْٚ٠ششػ اٌطلاة ٌجؼؼُٙ اٌجؼغ ِب اعزٛػجٗ وً ُِٕٙ أٚ ِب رؼٍّٗ ٠ٚغبػذ

 ٚارّبَ اٌٛاعجبد اٌّؾذدحثؼؼُٙ اٌجؼغ فٟ فُٙ 

اٌزفبػً  -2

اٌّشغغ ٚعٙبً 

 ٌٛعٗ

 ػٍٝ وً ؽبٌت رٛػ١ؼ ِؼّْٛ ِب دسعٗ -

 -  وً ؽبٌت ِغئٚي ػٓ رؼٍّٗ ٚػٍّٗ ِٚٓ صُ اٌزخٍض ِٓ "اٌزغىغ

 "الاعزّبػٟ

اٌّغئ١ٌٚخ اٌفشد٠خ  -3

 ٚاٌغّبػ١خ:

 

  ٍُاٌّٙبساد الاعزّبػ١خ اٌزٟ ٠غت أْ رذسط ِٓ أعً ٔغبػ اٌزؼ

 اٌزؼبٟٚٔ

  رشًّ ِٙبساد الارظبي اٌفؼبي ِٚٙبساد اٌؼلالبد اٌشخظ١خ

 ٚاٌغّبػ١خ

اٌّٙبساد  -4

 الاعزّبػ١خ:

 

 : Interactive learning))انتعهُى انتفبعهٍ-7

اٌّؾبػش ٚاٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ٠ّٚىٓ  /رؼزّذ اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ اٌزفبػٍٟ ػٍٝ أعٍٛة اٌزفبػً ث١ٓ اٌطبٌت أعزبر اٌّبدح

 رطج١ك ٘زا اٌّفَٙٛ ِٓ خلاي ػذح ٚعبئً ِٕٙب اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘.

 :Learning)-(Blendedنهجٍُانتعهُى ا-7

٠ؼزجش ٚع١ٍخ ِٓ اٌٛعبئً اٌزٟ رذػُ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرؾٌٛٙب ِٓ ِشؽٍخ اٌزٍم١ٓ اٌٝ ؽٛس الإثذاع  اٌٙغ١ٓاٌزؼٍُ 

ٚاٌزفبػً ٚر١ّٕخ اٌّٙبساد ٠ٚغّغ وً ا٤شىبي الإٌىزش١ٔٚخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ، ؽ١ش ٠غزخذَ أؽذس اٌطشق فٟ ِغبلاد 

٠ٚزُ رمذ٠ُ ِؾزٜٛ اٌذسٚط   ٚشجىبرٙب خٚٚعبئطٙب اٌزخض١ٕ٠ اٌؾٛاع١ت ٚإٌشش ثبػزّبداٌزؼ١ٍُ 

 .ٚا٤ششؽخ اٌغّؼ١خ ٚاٌف١ذ٠ٛ ٔزشٔذالإ ػجش

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D8%AA%D8%AE%D8%B2%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D8%AA%D8%AE%D8%B2%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9_%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9_%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
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 ثبَُب إطتزاتُجُبد  انتمىَى:

ٗ ٚفبػ١ٍزٗ فبٌزؼٍُ اٌزٕٛػٟ إٌّشٛد ءرٚسفغ وفب ػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُاٌزٟ رئصش فٟ  اٌؼٛا٠ًِؼذ اٌزم٠ُٛ ِٓ أُ٘  -    

اٌزٍم١ٓ ٚؽفع اٌّؼٍِٛبد ٚاعزشعبػٙب اٌٝ ؽ٠ٛ١خ اٌزؼٍُ إٌبرظ ػٓ  اٌمبئُ ػٌٍٍٝخشٚط ِٓ اٌغّٛد اٌزؼ١ٍّٟ 

٠زطٍت رٛظ١ف اعزشار١غ١بد ٚأدٚاد اٌزم٠ُٛ  ، ٚ٘زاالاعزىشبف ٚاٌجؾش ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؼ١ًٍ ٚؽً اٌّشىلاد

 صِخ.ٌلاا

 :أطض انتمىَى

  .( Key competencyاٌىفبءاد )لجميع  شاملاأن يكون  -

 توظيفها فى عمليات التقويمأن يكون عملية مستمرة يمكن  -

  .أن يكون حقيقياً يعبر بصدق عن أداء المتعلم -

  .أن تتوافر فيه الموضوعية والعدالة -

 .أن يعطي فرصاً لقياس عمليات التفكير ومهار اته -

 .أن تتعدد أدوات التقويم ومستوياته -

 أن تتصف عمليات التقويم بالوضوح والشفافية -

 أهذاف انتمىَى:

 .ٔٛػ١خ الاخزجبسادٍٟ اٌزذس٠ت ػ .1

 اوزشبف اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓ. .2

 ػبِخ -١ِٕٙخ -ر١ٕ٘خ -عٛاء وبٔذ ِؼشف١خKey competency) اٌىفبءاد ) ل١بط اوزغبة ِخشعبد  .3

 .ٚأ٠ؼب اٌغذاساد

 اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚالاعزفبدح ِٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاخزجبساد فٟ ػ١ٍّخ اٌزط٠ٛش. .4

 

 أَىاع انتمىَى:
 

 ((Formative-Evaluation ًانجُبئانتمىَى   -1 

ٚ٘ٛ اٌزٞ ٠طٍك ػ١ٍٗ أؽ١بٔبً اٌزم٠ُٛ اٌّغزّش، ٠ٚؼشف ثؤٔٗ اٌؼ١ٍّخ اٌزم١ّ٠ٛخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ أصٕبء  

ٌٍّغبس اٌظؾ١ؼ أٚ رؼض٠ض ِغبس ِٚغزٜٛ رؼٍّٗ، ٚ٘ٛ ٠جذأ ِغ ثذا٠خ اٌزؼٍُ  ٌطبٌت١ٍّخ اٌزؼٍُ، ثٙذف رٛع١ٗ رؼٍُ اػ

، طلاة٠ٚٛاوجٗ أصٕبء ع١ش اٌّمشس اٌذس اعٟ. ِٚٓ أعب١ٌت اٌزم٠ُٛ اٌزٟ ٠ّىٓ اعزخذاِٙب إٌّبلشخ ِٚلاؽظخ أداء اٌ

 .ٚاٌٛاعجبد
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 (Diagnostic Evaluation )انتمىَى انتشخُصٍ -2

٠ٙذف اٌزم٠ُٛ اٌزشخ١ظٟ اٌٝ اوزشبف ٔٛاؽٟ اٌمٛح ٚاٌؼؼف فٟ رؾظ١ً اٌّزؼٍُ ٚرؾذ٠ذ أعجبة اٌظؼٛثبد اٌزٟ 

٘زٖ اٌظؼٛثبد، ٚرؾذ٠ذ أفؼً ِٛلف رؼٍّٟ ٌٍّزؼ١ٍّٓ فٟ ػٛء ؽبٌزُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ  ػلاطرٛاعٗ اٌّزؼٍُ؛ ؽزٝ ٠ّىٓ 

 اٌؾبػشح

 

 ( Summative Evaluation)انتمىَى انختبيٍ أو انُهبئٍ -3

 ىفبءاد٠ٌٍٚمظذ ثٗ اٌؼ١ٍّخ اٌزم١ّ٠ٛخ اٌزٟ ٠زُ اٌم١بَ ثٙب فٟ ٔٙب٠خ ِمشس دس اعٟ؛ ٌزؾذ٠ذ ِذٜ رؾم١ك اٌّزؼ١ٍّٓ 

  ( (Key competency اٌشئ١غخ ٌزؼٍُ ِمشس ِب. ٚفٟ ػٛء ٔزبئظ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزم٠ُٛ ٠زُ اطذاس أؽىبَ رزؼٍك

اٌىفبءاد اٌّخزٍفخ، ِٚذٜ رؾمك  ٚالأشطخؽشق اٌزذس٠ظ ثبٌّزؼ١ٍّٓ وبٌٕغبػ ٚاٌشعٛة، ٚاٌؾىُ ػٍٝ ِذٜ فؼب١ٌخ 

(Key competency ) ِٓ اع١خ ٓ ٔزبئظ اٌّزؼ١ٍّٓ فٟ اٌشؼت اٌذساعش اء ِمبسٔبد ث١ خلاٌٙب. ٠ّٚىٓ أ٠ؼب

فٟ  الاداءثّئششاد ػٓ عٛدح  خلاٌٙباٌّخزٍفخ أٚ اٌجشاِظ اٌّخزٍفخ اٌزٟ رذسط ف١ٙب اٌّمشس ٔفغٗ، ٚاٌخشٚط ِٓ 

 .أٚ اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ اٌذساعٝاٌّمشس 

 انتمىَى وتشًم: طزق

 

 

 

 (Periodic exams)الاختجبراد انذورَخ .1

 ( Oral exams) الإختجبراد انشفهُخ .2

 ( Clinical exams) انعًهُخالإختجبراد  .3

 ( Written exams) انتحزَزَخ الإختجبراد .4

 (  Electronic exams) نكتزوَُخالا الاختجبراد .5

 :( Periodic exams) انذورَخالاختجبراد  .1

 :٠زُ رم١١ُ اػّبي اٌغٕخ ِٓ خلاي

 (Quizzes, Mid Term, Students Reports, Sheet, Case and activation of electronic course)  

 (: Oral exams)الإختجبراد انشفهُخ .2

 ٠زُ اعزخذاَ وشٚد اٌشفٟٙ وآ١ٌخ فٝ الاخزجبساد ٌؼّبْ اٌّٛػٛػ١خ. 

 ٕٗأٚ ِب ٠غت ٚاؽذ أٚ أوضش ِٓ اٌطبٌت ؽٛي ِب ٌذ٠ّٙب ِٓ ِؼٍِٛبد فٟ ِٛاػ١غ ِؾذدح  ١ٓاٌّّزؾٕ ٠غؤي ٌغ

  .ِؾذدح لادػ١ٍُٙ اٌم١بَ ثٗ فٟ ؽب
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 ( Clinical exams)الإختجبراد انعًهُخ  .3

 ٌّٚاٌّٛالف ٚ٘ٛ ٔٙظ ٙبساد ٘ٛ شىً ِٓ أشىبي الاِزؾبٔبد اٌؼ١ٍّخ إٌّظّخ اٌزٟ ٠ّىٓ اعزخذاِٙب ٌزم١١ُ ا

ػٍٝ رم١١ُ اٌطبٌت فٟ عٍغٍخ ِٓ اٌّؾطبد اٌزٟ ٠زٕبٚثٛا ػ١ٍٙب ٌىٝ ٠ئدٚا ِٙبَ ِؼ١ٕخ ٌىٟ ٠ئدٚا  ٠ٕطٛٞ

 ِٙبَ ِؼ١ٕٗ ٌىٝ ٠زؼّٓ رؾم١ك اٌؼذاٌخ ٚا اوغبة اٌطبٌت اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّٙب اسد الاو١ٕ١ٍى١خ.

 ٌّزفٛق ػشٚسح ِشاػبح ِغز٠ٛبد اٌطبٌت اٌّخزٍفخ اٌزٝ رزّضً فٝ اٌّزؼضش، رٜٚ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ٚا

  .ؽزٝ رزٛافك دسعبد اٌطبٌت ِغ ِٕؾٕٝ اٌزٛص٠غ اٌطج١ؼٝ ٌٍذسعبد

 (Written examsتخهفبد يىاد يحًهخ )لائحخ لذًَخ و انتحزَزَخ الاختجبراد.4

أْ ٠مذَ اعبثبد ِؼ١ٕخ  بٌطبٌتخزجبساد اٌّٛػٛػ١خ. ٚ٘زا إٌٛع ٠زطٍت ٤ِِٕضً الاخزجبساد اٌّمب١ٌخ ٚ ا

اٌمذساد اٌؼم١ٍخ اٌؼ١ٍب، ِضً: اٌمذسح ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزشو١ت ٚاٌزم٠ُٛ، ٚل١بط لذسح عئٍخ. ٚرغزخذَ فٟ ل١بط ٤

 .اٌّزؼ١ٍّٓ ػٍٝ اٌزؼج١ش ٚاٌشثؾ ث١ٓ الافىبس ٚرٕظ١ُ اٌّؼٍِٛبد، ٚاٌّٙبساد اٌىزبث١خ

 :Electronic exams)) خالإنكتزوَُ ختجبرادالا.5

ٟ٘ رم١١ُ ِٛلٛرخ، ٠زُ الإششاف ػ١ٍٙب، ٚرمبَ ثبعزخذاَ وّج١ٛرش  Electronic Examالاِزؾبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ 

وً ِٓ اٌّّزؾ١ٕٓ ثٕظبَ رشغ١ٍٟ ِٛؽذ ٌٚٙزٖ الاِزؾبٔبد ١ِّضاد ػٓ الاِزؾبٔبد اٌٛسل١خ ٚرشًّ ٘زٖ 

الاِزؾبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ٚعبئؾ ِزؼذدح، ٚأٔظّخ ِؾبوبح، ٚػٕبطش اخزجبس ثشِغ١خ رؼطٟ طلاؽ١خ أوضش 

اٌجشاِظ خبط١خ  ٚرمذَ ثؼغؼغ ثشاِظ الاِزؾبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ثبعزخذاَ ثٕٛن ا٤عئٍخ رؼًّ ث .ٌلاِزؾبْ

 .ؼؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظٌاخز١بس ا٤عئٍخ 

 .اٌفظ١ٍخ ثبلاِزؾبٔبدٌزم١١ُ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  الاٌىزش١ٔٚخ الاخزجبسادرطج١ك 

ٚالاٌىزش١ٔٚخ ٚاٌؼ١ٍّخ فٝ ثؼغ اٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌشف١ٙخ خزجبساد ِٓ خلاي الا٠زُ رم١١ّٙب  انًىاد انطجُخ :

 اٌّمشساد .

 .ِٓ خلاي الاخزجبساد اٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌشف١ٙخ ٚ أػّبي اٌغٕخ الاٌىزش١ٔٚخ ٠زُ رم١١ّٙب انًىاد انًظبعذح :


