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 ٚد١ٌٚح ح١ذ١ٓ و١ٍحش جٌطّش٠غ ِذ١ٍح ٚئل١ٍّ جٌٛطٛي ئٌٝ ِىحٔس ِط١ّضز

 

 

 

 

 

ذاػززذجد خززش٠ج  لززحدس ػٍززٝ ضمززذ٠ُ جٌشػح٠ززس جٌطّش٠ؼزز١س جٌشززحٍِس  ضٍطززضَ و١ٍززس جٌطّززش٠غ    

فزٝ ِجزحي جٌطؼٍز١ُ ٚجٌرذزع جٌؼٍّزٝ ٚخذِزس جٌّجطّزغ ٚضطز٠ٛش ذسجس ػح١ٌس ِزٓ جٌجزٛدز ذ

 جٌطٕحفغ١سِٕٙس جٌطّش٠غ ِذ١ٍح ٚئل١ّ١ٍح ٍِٚر١ح لإدط١حجحش عٛق جٌؼًّ 

 

 

 

 

 

  ْٚٚلحدسْٚ ػٍٝ جٌّٕحفغس ٚجلإذطىحس.ؽلاخ ٚخش٠جْٛ ِط١ّض 

 .جلإسضمحء ذّٕظِٛس جٌذسعحش جٌؼ١ٍح ٚجٛدز ٚأخلال١حش جٌرذع جٌؼٍّٝ ٚجلإذطىحس 

 .وغد ثمس جٌّجطّغ 

  جٌّغطذجِس ٌٍّٛجسد جٌرشش٠س.ػّحْ جٛدز جلأدجء جٌّإعغٝ ٚجٌطط٠ٛش جٌّغطّش ٚجٌط١ّٕس 

 .ض١ّٕس جٌّٛجسد جٌّح١ٌس ذحٌى١ٍس 

 .ص٠حدز جٌمذسز جلإعط١ؼحذ١س ذحٌى١ٍس 

 .ضؼض٠ض جٌّىحٔس جٌذ١ٌٚس ٌٍى١ٍس 

 جعطخذجَ ضىٌٕٛٛج١ح جٌّؼٍِٛحش فٝ ١ِىٕس جٌٕظحَ جلأوحد٠ّٝ ٚجلإدجسٜ ٌٍى١ٍس. 

 رإية الكلية
Faculty Vision 

 

 رسالة الكلية
Faculty Mission 

 

جيـة  تيالأهداف الإستـراوالغايات 
  للكليــة
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جٌطؼ١ّ١ٍس  جٌّإعغحش فٟ جٌطذس٠ظ ١٘ثس أػؼحء ذٗ ٠مَٛ جٌزٞ جٌؼًّ ٘ٝ جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس          

 جٌغ١ش ػٍٝ ِؼحٚٔطُٙ ٚوزٌه  ٚجٌطلاذ١س جٌذسجع١س ٚأٔظّطٙح جٌّإعغحش ذطٍه جٌطلاخ ٌطؼش٠ف جٌجحِؼ١س

جٌخذِحش  ِٓ ِغطف١ذ٠ٓ ٬ ػمرحش ِٓ ٠ؼطشػُٙ ِح ػٍٝ ٚجٌطغٍد ٬ ِّىٓ ٚجٗ ػٍٝ أفؼً جٌذسجعس فٟ

 ضٙذف ِٕظّس ػ١ٍّس خحطس ٚ٘ٛ ذظفس ئ١ٌٙح ٠ٕطّْٛ جٌطٟ جٌطؼ١ّ١ٍس جٌّإعغحش ٘حضٛفش جٌطٟ ٚجلإِىحٔحش

 شخظ١طٗ ذٕحء فٝ ِطىحًِ ؽحٌد خٍك ِٓ ججً جٌّطىحٍِس جٌطلاذ١س جٌشػح٠س ضمذ٠ُ ئٌٝ خلاٌٙح ِٓ جٌى١ٍس

 ٚجٌطى١ف جٌذ١حز طؼٛذحش ِٛججٙس ػٍٝ ٚلحدس ٚٔفغ١ح ٚأخلال١ح ٚطذ١ح ٚججطّحػ١ح ٚثمحف١ح ٚد١ٕ٠ح ػ١ٍّح

 ِؼٙح.

    

جٌّشىلاش جٌطٟ ضؼٛق لذسز  ػٍٝجٌطؼشف  جٌٝضٙذف ئششجف١س خذِس ١ِٕٙس  جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس ٚضؼطرش       

ِغ ِططٍرحش جٌذ١حٖ جٌجحِؼ١س . ٚضطُ ضمذ٠ُ جٌّغحػذز ٚجٌذػُ ػٓ  جٌطحٌد ػٍٟ جٌطذظ١ً جٌؼٍّٟ ٚجٌطفحػً

ِض٠ذ ِٓ جٌجٙذ فٟ دً جٌّشىلاش  ػٍٟ ذزيؽش٠ك ص٠حدز ٚػٟ جٌطٍرٗ  ذّغث١ٌٛحضُٙ جلأوحد١ّ٠س ٚضشج١ؼُٙ 

٠ذ جٌطٍرس ٚه ػٓ ؽش٠ك ضضٌجلأوحد١ّ٠س ٚجٌشخظ١س جٌطٟ ضذٛي دْٚ ضذم١مُٙ أ٘ذجفُٙ جٌطؼ١ّ١ٍس ٠ٚطُ ر

 . ذحٌّٙحسجش جلأوحد١ّ٠س جٌّطٕٛػس جٌطٟ ضشفغ ِٓ ضذظ١ٍُٙ جٌذسجعٟ ِٕٚحلشس ؽّٛدحضُٙ جٌؼ١ٍّس

 

 
 

جٌلاصَ ٌٍطلاخ أثٕحء ِغ١شضُٙ جلأوحد١ّ٠س ِٚغحػذضُٙ ػٍٝ جلاعطفحدز جٌمظٜٛ ِٓ ضٛف١ش جٌذػُ  -0

                          جٌّٛجسد ٚ جٌّغحػذجش جٌّطحدس.

 ِطحذؼس ضمذَ جٌطلاخ خلاي دسجعطُٙ ٚضم١١ُّٙ     -2

 جٌّشىلاش جٌطٟ ٠ٛججٙٙح جٌطلاخ أثٕحء جٌذسجعس ٚ جٌؼًّ ػٍٝ دٍٙح. ػٓ رذعجٌ -3

 طشحف ج١ٌّٛي ٚ جٌّٛج٘د ٚ ض١ّٕطٙح.جٌؼًّ ػٍٝ جو   -4

 ضٛج١ٗ جٌطلاخ أخلال١ح ٚ ٔفغ١حً ٚ ١ِٕٙحً ٚ أوحد١ّ٠حً.    -5

 .فى شخصيته والضعف القوة جوانب على التعرف على ومساعدته بنفسه ثقته ضذػ١ُ -6

 الريادة العلميةمفهوم  
 

 الريادة العلميةأهداف  
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ٚجلطظحد٠س ٚثمحف١س ٚئٔغح١ٔس ِٚؼشف١س ضططٍغ ػٍٝ أعظ ججطّحػ١س جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس ضٕطٛٞ فٍغفس          

ئٌٝ ضذم١ك ذؼغ جٌخظحتض جٌّشضرطس وحٌّشٚٔس٬ ٚجٌمذسز ػٍٝ جٌطى١ف ٚجلاخط١حس٬ ِٚٛججٙس جٌذحجحش 

جٌفشد٠س ٚجٌطٟ ضطّذٛس فٟ ػّحْ ٔجحح جٌؼ١ٍّس جٌطؼ١ّ١ٍس ٚضذم١ك أفؼً جٌّخشجحش جٌؼ١ٍّس ٌٍطحٌد ِٓ 

فٟ وً فظً دسجعٟ ٚفك جٌخطس جٌذسجع١س ٚذذغد ٚػؼس خلاي ِغحػذضٗ ػٍٟ جخط١حس أفؼً جٌرذجتً 

 جلأوحد٠ّٟ ٚضمذِٗ جٌذسجعٟ ذذ١ع ٠ٛفك جٌطحٌد ذ١ٓ جدط١حجحضٗ جٌذسجع١س ٚجٌر١ث١س ٚظشٚفٗ جٌشخظ١س.

 

  
 

 
 جٌطلاخ جٌٍّطذم١ٓ ذحٌى١ٍس ذج١ّغ فثحضُٙ ِٚغط٠ٛحضُٙ جٌذسجع١س

 
 

 

 

 
 -تتمثل محاور الريادة العلمية في:

 

 

 محاور  الريادة العلمية

المؤسسة 
 الطالب التعليمية

الريادة  الفئات المستفيدة من خدمات  
 العلمية

 

 الريادة العلميةف لسفة  
 

 الريادة العلمية محاور  
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  :ٌٍطحٌد سأٚلا : ذحٌٕغر
 
 

جٌّٕظُ ٚجٌّٛجٗ ٠مغ ػٍٝ جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس٠ؼطرش جٌطحٌد ِذٛس جٌؼ١ٍّس جلأوحد١ّ٠س٬ ٚفٟ ظً غ١حخ   

جٌطحٌد ػدء جلإٌّحَ ذحٌٕظُ ٚجٌٍٛجتخ جٌجحِؼ١س فٛس لرٌٛٗ ذحٌجحِؼس. ٚٔط١جس ٌٍفشٚق جٌفشد٠س ذ١ٓ جٌطلاخ 

فاْ ٕ٘حن ِٓ ٠ظً ئٌٝ ِؼشفس جٌٕظُ ٚجٌٍٛجتخ ٠ٚؼًّ ػٍٝ ضى١١ف ٔفغٗ ِؼٙح٬ ٚفٟ جٌّمحذً ٕ٘حن ِٓ 

ٌؼذ٠ذ ِٓ جٌّشىلاش جلأوحد١ّ٠س وطذٟٔ جٌّغطٜٛ ٠جًٙ جٌىث١ش ِٓ ضٍه جٌٕظُ ٚجٌٍٛجتخ ِّح ٠ٛلؼٗ فٟ ج

ٚضىشجس جٌّٛجد ٚجٌشعٛخ ٚجٌفظً....... جٌخ ِٓ جٌّشىلاش. جٌطٟ ٠طذًّ ِغث١ٌٛحضٙح ٌجٍٙس ذحٌٕظُ ٌٚؼذَ 

 .جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّسفؼح١ٌس ٔظحَ 

 

  دٚس جٌطحٌد ٔذٛ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ :

 
 . ذحدجخ جٌذٛجسجٌذشص ػٍٝ جلاعطّحع ٌٕظحتخ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ِغ جلاٌطضجَ  -1

 جٌذشص ػٍٝ ضذذ٠ذ ِٛجػ١ذ جٌّمحذلاش ِغ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ٚجلاٌطضجَ ذذؼٛس٘ح ج١ّؼحً . -2

 . جٌّشحسوس ِغ جٌشجتذ فٝ جٌذٛجس جثٕحء جلاٚلحش جٌّذذدز -3

 . جٌذشص ػٍٝ ِطحذؼس جٌطم٠ُٛ جٌذسجعٝ -4

 . أْ ٠ذسن جٌطحٌد أْ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ٌذ٠ٗ ِغط٠ٛحش ٚجػرحء دسجع١س وث١شز -5

 .جدطفحظ جٌطلاخ ذحٚسجلُٙ جٌخحطس ذحٌذسجعس ٚجلأشطس جٌطؼ١ّ١ٍس ٚجٌغ١ش ضؼ١ّ١ٍس جٌّخطٍفس  -6

 

 س ٌٍّإعغس جٌطؼ١ّ١ٍس ٚضطّثً فٝ :: ذحٌٕغر ثح١ٔح
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الرائد العلمى

القسم / الكلية 
 العلمى

إدارة شئون 
 الطلاب 

مستجدات النظم 
 واللوائح الجامعية
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٘ٛ ػؼٛ ١٘ثس ضذس٠ظ جٌزٞ ٠طحذغ ِغ١شز جٌطحٌد جٌؼ١ٍّس ِٕز دخٌٛٗ جٌى١ٍس ٚدطٝ ضخشجٗ ف١ٙح 

 ٌٗ ٠ذ جٌؼْٛ ٌذً ِشىلاضٗ جٌؼ١ٍّس ٚجلاجطّحػ١س دطٝ ٠طذمك ٌٗ جٌٕجحح فٟ د١حضٗ جٌجحِؼ١س. ٠ّٚذ

 

 

 

 

ٟ٘ جٌجٙس جٌطٟ ضظذس جٌخطؾ جٌذسجعز١س ٚضمزَٛ ذطؼ١ز١ٓ جٌشجتزذ جٌؼٍّزٝ ٌىزً ػزذد ِزٓ جٌطٍرزس ٌٚىزً 

 ٚجٌشٙحدجش جٌطٟ ضّٕذٙح ٚٔظحَ جٌطم١١ُ.و١ٍس ٔظحِٙح جٌخحص ذٙح ف١ّح ٠طؼٍك ذرشجِجٙح جلأوحد١ّ٠س 

 

 
 

 جٌجشجدٟ. جٌرحؽٕٟ جٌطّش٠غ لغُ .0

 ٚجٌط١ٌٛذ. جٌٕغحء أِشجع ضّش٠غ لغُ .2

 .جلأؽفحي ضّش٠غ لغُ .3

 جٌّجطّغ. طذس ضّش٠غ غُل .4

 جٌؼم١ٍس. ٚجٌظذس جٌٕفغٟ جٌطّش٠غ لغُ .5

 .جٌطّش٠غ ئدجسزلغُ  -0

 
 

 

 

جٌشجتزذ شزثْٛ جٌطزلاخ فزٟ ضغزج١ً جٌّمزشسجش جٌذسجعز١س ٌٍطحٌزد ذذغزد ضٛل١زغ  ٠طٍخض دٚس ئدجسز

ػٍٝ جعزطّحسجش جٌطغزج١ً. ِٚطحذؼزس عزجً جٌطحٌزد جٌذسجعزٟ ٚوززٌه ضمزَٛ جلإدجسضز١ٓ ذططر١زك جٌزٕظُ  جٌؼٍّٝ

 .ٚجٌٍٛجتخ جٌجحِؼ١س جٌخحطس ذحٌجحِؼس ٚجٌى١ٍس

 

 الرائد العلمى

  إدارة شئون الطلاب

  الكلية / القسم العلمى  

 الأقسام العلمية بالكلية :
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٠ؼطشع جٌطحٌد ذ١ٓ جٌذ١ٓ ٚجلأخش لزشجسجش جحِؼ١زس ضٕظ١ّ١زس ٌططز٠ٛش ٚضؼزذ٠ً جلأٔظّزس جلأوحد١ّ٠زس 

 ٚ٘زٖ جٌؼ١ٍّس ضإثش ػٍٟ جٌطحٌد عٍرحً ٚئ٠جحذحً جلأِش جٌزٞ ٠إثش ػٍٝ جٌطحٌد جٌّٕطظُ فٟ جٌذسجعس.

 

 

 

 

 علىالتعرف  العلميين لمتابعتهم و هو نظام حيث يقسم فيه طلاب الفرفة الواحدة على الرواد 

مع متطلبات الحياه الجامعية .  علي التحصيل العلمي والتفاعل قدرتهمالمشكلات التي تعوق 

وتتم تقديم المساعدة والدعم عن طريق زيادة وعي الطلبه  بمسئولياتهم الأكاديمية وتشجيعهم 

تحقيق أهدافهم  تعوقة التي مزيد من الجهد في حل المشكلات الأكاديمية والشخصي علي بذل

يد الطلبة بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التي ترفع من وك عن طريق تزلالتعليمية ويتم ذ

 تحصيلهم الدراسي ومناقشة طموحاتهم العلمية .

 عليهم المشرف الطلاب بمجموعة لالتقاء الرائد العلمى المخصصان والمكان الوقت يتم تحديد 

 لمساعدتهم  ( حسب عدد طلاب الفرقة الواحدة وذلك 42 -42بين )  والذى يترواح عددهم ما

 الدراسي العام فى بداية الأقل على مرة الطلابية بالمجموعة الاجتماع يكون ان على ودعمهم

حسب إحتياجه بعد الإتصال بالرائد  يكون شخصيا طالب بكل الاجتماع اما نهايته فى وأخرى

 العلمى .

 

 

 

 

و أن يكون قدوة حسنة في الصبر و الأمانة و تحمل   أن يتحلى الرائد العلمي بالأخلاق الحميدة 

 المسئولية.

 و أن يتقبل العمل في مجال التوجيه و الريادة كرسالة لا كوظيفة.  أن يتميز بالإخلاص 

و ذلك عن طريق الإطلاع و أن يطور قدراته المعرفية و مهاراته في مجال الريادة العلمية  

 حضور الندوات و الدورات في هذا المجال.

 أن يحافظ على أسرار الطلاب وخصوصياتهم وأن يلتزم بالضوابط العامة و الخاصة.   

 القيادة والتنظيم.أن يكون له القدرة على  

 التواصل الفعال مع الطلاب.مإهل ومدرب على  

   مستجدات النظم واللوائح الجامعية

 الريادة العلمية نظام
 

 الرائد العلمى  مواصف ات  
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 م وعلى المشكلات التي يواجهونها.الاستماع الجيد إليهم والتعرف على أرائه 

 اتخاذ القرار وحل المشكلات.لديه القدرة على  

الإلمام الجيد بالمقررات والمحتويات العلمية لتلك المقررات وطبيعتها وإرتباطها بمتطلبات  

 سوق العمل .

 الإلمام باللوائح والقوانين لمرحلة البكالوريوس. 

 ويدعم مفاهيمه. الريادة العلميةيساعد على نشر ثقافة  

 وظيفة لا كرسالة المحبة بروح العمل هذا يإدى ان على رائد علمىك بالعمل يلتزم 

 فقط مهنية علاقة على وتقتصر الطالب مع شخصية علاقات اى إقامة يتجنب 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

 جلاوحد٠ّٟ جٌؼحٌٟ جٌّغطٛٞ دْٚ جعرحخ ِرشسز .جٔخفحع ور١ش ِفحجة فٟ جلادجء     -1

 ؽٍد غ١ش ِرشس ٌٍطأج١ً أٚ جلأغذحخ ِٓ جٌى١ٍس .    -2

 شىحٚٞ ِٓ لرً جٌّذسع١ٓ أٚ جٌضِلاء دٛي عٍٛو١حش عٍر١س ِغطّشز ٠ظٙش٘ح جٌطحٌد .    -3

 ِغطٛٞ ػحي ِٓ جٌطخٛف ِٓ جلاخطرحسجش ٬ أٚ جٌٛججرحش أٚ جٌذ١حٖ جلاجطّحػ١س...جٌخ .    -4

 ػؼف لذسز جٌطحٌد ػٍٟ جٌطؼر١ش ػٓ ِشحوٍٗ أٚ ٚػؼٙح ػٍٟ ٔذٛ ٚجػخ .    -5

 ط .أِظح٘ش ذحسصز ٌذحلاش ػ١ّمس ِٓ جلاسضرحن أٚ جلادرحؽ أٚ جٌلاِرحلاٖ أٚ ج١ٌ    -6

شىحٚٞ ِغطّشز ِٓ ِشحوً جغّح١ٔس أٚ فمذجْ جٌش١ٙس أٚ جػطشجخ جٌَٕٛ أٚ جلاػ١حء جٌذجتُ أٚ     -1

 ... جٌخ  . جلأغضجي ػٓ جلاخش٠ٓ

تعبير الطالب بوضوح عن رغبته في استشارة نفسية ) يقول الطلاب في العادة / أن الاستشارة  -4

 تتعلق بصديق حميم أو فرد من افراد العائلة ( .

 

 

 

 

 

 

 

 بعض مظاهر سوء التوافق التى تستدعى الريادة العلمية  
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 : يلى ما والارشاد التوجيه برامج تشمل
 

 تعليمى إرشاد .1

 اخلاقى إرشاد .4

 إرشاد نفسى .3

 مهني إرشاد .2

  وقائي إرشاد .2

 :التعليمي الإرشاد -1
 
 ٌٍطحٌد جٌّغطٜٛ جٌؼٍّٝ ٌشفغ ٚرٌه ٌٍطحٌد جٌؼٍّٝ جٌّغطٜٛ ِطحذؼس ٌٍطلاخجٌشجتذ جٌؼٍّٝ  ٠طٌٛٝ

 دسجع١ح جٌّطأخش٠ٓ جٌطلاخ ٌرؼغ جٌشعٛخ ِشىلاش ػٍٝ ٚجٌطغٍد

 : ٠ٍٝ ِح جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٚشًّ

 الدورية واختبارات الاختبارات فى سواء عليها يحصل التى الطالب درجات بمتابعة الاهتمام 

 الدراسى العام نهاية اختبارات او الدراسى العام نصف

  المتغيبين الطلبة الى انذارات وارسال والغياب الحضور لنسبة دقيق رصد 

 الاستذكار طرق افضل الى الطالب توجيه 

 دورية اختبارات عمل خلال من الامتحانات نظم على الطالب تدريب 

 فكرة المشاركة لتدعيم وذلك سيمنارات وعمل الأبحاث كتقديم الطلابية بالانشطة الاهتمام 

 الطالب لدى الاتصال مهارات وتنمية الجماعي والعمل الطلابية

  وتشجيعهم المالية المكافآت تقديم خلال من وتحفيزهم المتفوقين الطلاب رعاية 

 حل التؤخر ومحاولة هذا أسباب ومعرفة الرسوب ومتكررى دراسيا المتؤخرين بالطلاب الاهتمام 

 المشكلات هذه

  يةبرامج الريادة العلم
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 تعليم استخدام وسائل طريق عن وذلك للطالب والمريحة المتطورة التعليم سبل توفير محاولة 

 على مقبل الطالب ويجعله يجذب بشكل الطلابية والمعامل الدراسية القاعات وتجهيز حديثة

 الطالب تخدم التى النت وقاعة الهادئ الاستذكار قاعة توفير الى بالإضافة والاستفادة الحضور

 مجانيا

  : الاخلاقى الإرشاد -2
 

 ِح٠ٍٝ :  ٘زج جٌرشٔحِج فٝ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ٠ٚطٌٛٝ جٌطحٌد ٌذٜ ٚجٌّرحدب جٌم١ُ ض١ّٕس جٌٝ ٠ٙذف   

 هيئة التدريس اعضاء من أساتذته مع تعامله عند الطالب لدى الاخلاقى التعامل أسس ترسيخ 

 الخارجي المجتمع افراد مع او زملائه مع او

 تصرفاته فى تظهر سلوكية ممارسات الى وترجمتها القيم هذه توظيف على العمل 

 :النفسي الإرشاد -3
 

 والتى تتركز المباشرة النفسية الرعاية خلال من للطالب النفسية المساعدة تقديم الى يهدف 

 : يلى ما البرنامج هذا فىالرائد العلمى  ويتولى واستعداداته. وميوله الطالب شخصية فهم على

 الخاصة الحالات ذوى الطلاب حالات وبحث دراسة 

 الامتحانات ايام خاصة والتوتر القلق مواجهة كيفية فى الطالب مساعدة 

 

 فٟ دحلاش جلاسشحد جلاجطّحػٟ ٚجٌٕفغٟ  : جٌشجتذ جٌؼٍّٝٚججرحش 
 

 ٠غطّش فٟ وٛٔٗ ِششف أوحد١ّ٠ح ٌٍطحٌد . -0

ٌٍطحٌد أْ ِمحذٍس جٌّششذ جٌٕفغٟ ٚجلاجطّحػٟ لا ٠ؼٕٟ أٔٗ ِش٠غ ٔفغ١ح أٚ ػم١ٍح ٬  ٠ٛػخ    -2

 ٚضطّثٕٗ ف١ّح ٠طؼٍك ذخظٛط١س ٚعش٠س جٌّٛػٛع  .

 ٠مَٛ  ذطض٠ٚذ جٌّششذ جٌٕفغٟ ٚجلاجطّحػٟ ذّؼٍِٛحش ِخطظشز ػٓ دحٌس جٌطحٌد .    -3

 جلإسشحد٠س .جٌذفحظ ػٍٟ جٌذسجس جٌمظٛٞ ِٓ جٌغش٠س فٟ ضٕظ١ُ جٌجٍغحش     -4

  :المهني الإرشاد -4

 لذسجضُٙ دغد جٌٛظ١فٟ ِغطمرٍُٙ جخط١حس فٝ جٌطلاخ ِغحػذز جٌٝ جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٙذف

 :٘زج فٝ جٌشجتذ دٚس ٠ٚىْٛ ١ٌُِٚٛٙ

 التدريبية الدورات باخذ وذلك مهاراته بتنمية الاهتمام بضرورة الطالب توعية 
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 وغيرها الالى الحاسب ٬ الأعمال إدارة٬ الاتصال مهارات فى المختلفة 

  فى المستشفيات التدريب خلال من وذلك للطلاب الصيفى بالتدريب الاهتمام 

  :الوقائي الإرشاد -5
 جٚ طذ١س ٬ وحٔص دسجع١س عٛجء جٌّشىلاش ذؼغ فٝ جٌٛلٛع ِٓ جٌطحٌد ضٛػ١س جٌٝ جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٙذف

 : جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٚشًّ ٔفغ١س

 جٌجحِؼس ٚ جٌى١ٍس ٌٚٛجتخ ذٕظُ جٌطحٌد ضٛػ١س*

 ػٕٗ جلاللاع ٚو١ف١س جٌطذخ١ٓ ذحػشجس جٌطٛػ١س*

 

 

 

 

 .يكون الرائد العلمي بمثابة همزة الوصل بين الطلاب و أعضاء هيئة التدريس 

 .ًتوجيه الطلاب أكاديمياً و أخلاقيا و نفسياً و مهنيا 

  الكلية و أعضاء هيئة التدريس.حل مشاكل الطلاب خلال دراستهم بالتنسيق مع إدارة 

 على اكتشاف الميول و المواهب و تنميتها.  العمل 

 .تتبع الطلاب أثناء الدراسة لتقييم مستوى تقدمهم أو تعثرهم 

 .تشجيع الطلاب المتفوقين دراسياً للاشتراك في الأنشطة العلمية التي تدعم تفوقهم 

 التعثر و محاولة إيجاد حلول لها  دعم الطلاب المتعثرين دراسياً و الوقوف على أسباب

 مع إدارة الكلية وكذلك التواصل مع أولياء أمور الطلاب إذا لزم الأمر.

  حث الطلاب على الاشتراك في الأنشطة الطلابية المختلفة وكذلك أنشطة وحدة ضمان

 الجودة بالكلية.

 

 

 

 

  العلمى  مهام الرائد  
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 ٠طؼ١ٓ ػٍٝ وً سجتذ ػٍّٟ:

  ساعة أسبوعياً مع مراعاة جدول الدراسة لمجموعة  4تحديد موعداً ثابتاً للقاء الطلاب لمدة

 الطلاب الموكل بالإشراف عليهم ومن الممكن توزيع الطلاب إلى مجموعات اصغر بالتبادل.

 .الإعلان عن موعد اللقاء الأسبوعي مع الطلاب أمام مكتبه 

  الفصل إعلام الطلاب بموعد اللقاء الأسبوعي مع الرائد العلمي لهم في الأسبوع الأول من

 الدراسي من خلال المحاضرات و الحصص العملية.

  في نهاية  وتسليمها  مجموعة الطلاب المشرف عليهممحاضر الريادة  العلميه الخاصة كتابة

 .الفصل الدراسي 

 فٟ دحٌس ٚجٛد شىٜٛ أٚ ضمظ١ش ِٓ جٌشجتذ جٌؼٍّٟ أٚ ِٓ ٠ؼحٚٔٗ: 

أدذ أعح١ٌد ضمذ٠ُ جٌشىحٜٚ   ٚ جٌطلاخ أٚ ئضرحع٠طٛجٗ جٌطحٌد ذشىٛجٖ ئٌٝ ٚو١ً جٌى١ٍس ٌشثْٛ جٌطؼ١ٍُ 

 ذحٌى١ٍس.

 

    

 

 أ١ٌس جٌىشف ػٓ جٌطلاخ جٌّطؼثش٠ٓ:

حصر الطلاب المتأخرين دراسياً من واقع نتائج الاختبارات وتسجيلهم في سجل خاص لمتابعتهم  

 .والوقوف على مستوياتهم أولاً بأول

 البيانيهةحصر نتائج الاختبارات الشههرية والصصهلية وتعزيز ها بالمعلومهات ائحصهائية والرسهوم  

 .ودراستها مع أستاذ المادة حيث يمكن تقديم الخدمات ائرشادية اللازمة للطلاب في ضوئها

تتبههع نسههب ال يههاب والحضههورللطلاب والتههى يمكههن مههن خلالههها الحصههول علههى تقيههيم جزئههى  ن  

ما يكون عامهل مهؤ ر فهى مسهتوت التحصهيل لهدت الطهلاب ويهتم إبهلال جميهع أوليها   ال ياب عادة

 %. 01% , 11ا مور بنسب ال ياب أول بأول 

تذة المواد عن كيصية رعاية الصروق الصردية بين الطلاب وأ ميتها في التعرف اتوجيه نشرات  س  

ب ويمكه ن عمهل نشهرات عهن على الطلاب المتأخرين دراسهياً وقيامهه م بمعالجهة مشهكلات الطهلا

 ألية الكشف عن الطلاب المتعثرين
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التههدريا الجيهه د واسههتعمال الوسههائل المعينههة وأسههاليب رعايههة الطههلاب دراسههياً وسههلوكياً ويمكههن 

 . مناقشة  ذه ا مور التربوية من خلال اجتماعات الكلية 

 جٌطلاخ جٌّطؼثش٠ٓ: جٌطؼحًِ ِغ

o .عمل ملفات خاصة بالمحعثسٔه لمحابعة زالة كل طالب علّ زدي 

o عمىل الأسىاا  َالعُامىل الحىٓ  إت  لىّ الحىلخس الدزاسىٓ مثىل عىدا جىتىٕع الُ ىث َعىدا لحعسف علىّ ا

 َ ضعف المحابعة المىصلٕة  َ كسإٌة الطالب للماإة  َ َخُإ ظسَف جمىعً مىه الدزاسىة  َ  الُاخاات

 . َ المىٍح الدزاسٓ َغٕس ذلك مــه الأساا  لسحاذ الماإة لأساا  جحعلق ب

o  رة المُاإ الرٔه جلخسَا فٍٕىا لمىا ةىة جاخسٔه إزاسٕاً َعقد لقاءات مع  سالمحل جىتٕع اخحماع مع الطلا

 ساا  الحىلخس َ زاىاإٌع  لىّ الطىسم المثلىّ لحسسىٕه مسحُاٌىـع الدزاسىٓ َذلىك بعىد الىحىا ح الةىٍسٔة 

 . َالفصلٕة 

o  السا د العلمّجفعٕل إَز. 

o  جفعٕل الساعات المكحإة لمساعدة ٌؤلاء الطلا . 

o  ٕع الطالىب مىه خىلاش ااىحساي خمٕىع  عيىاء ٌٕدىة الحىدزٔ  ٕىاللامسكصٔىة فىّ َضىع ضىُاب  جقجفعٕل

بُضع الامحساوات زحّ لا ٔكُن الامحسان فّ ٔد مه لا ٔسحطٕع الحقُٔع بمفسإي ََضع  كثس مه طسٔقة 

 للحقُٔع.

o دة عمل اسحإان للطلاة عه مسحُِ الإسحفاإة مىه مساضىسات الىتىسِ َالعملىّ َمىدِ الإسىحٕعا  َمى

َالُ ىُف  المساضسة ََ حٍا َمه ٔقُمُن بالةسذ َجقُٔع ذلك لكل فس ة مىفصلة ثع اسحخساج وحا دٍىا

 عىد  ساا   زداا  َ   ااش الطالب عه المساضسة  َ العملّ.

o . ٔجفعٕل الإمحساوات الحكُٔىٕة اٍسٔا مه  عياء ٌٕدة الحدز 

o  لٕحٍع الفصىلٕة ََاخاىاجٍع الدزاسىٕة و  َ الرٔه ابدَا جسسىاً فىٓ مةىازكحٍع َفىاع معىُِ للطلا جةدٕع

 . جسسىٍع فٓ وحا ح اخحاازاجٍع الةٍسٔة َالفصلٕة َذلك بٍدف اسحمسازٌع فٓ ٌرا الحسسه جصاعدٔاً 

o لّ طسم الاسحركاز الدٕد َفق خدَش مىتع .  الطلا   زااإ  

o لىّ  ن ٔىحع ذلىك ٔمكه جىتٕع زلقات وقاإة َ زااإٔة مه خٍة الطىلا  المحفىُ ٕه للطىلا  المحعثىسٔه ع

 مه خلاش  عياء ٌٕدة الحدزٔ   َ بإاساف ما مىٍع.
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 تتنوع أسباب العثر الدراسى كالآتى:
   

 .جٌظشٚف جلإجطّحػ١س أٚ جٌٕفغ١س 

 .ِشىلاش ضٛجطً ِغ جٌضِلاء 

 .ِشىلاش ضٛجطً ِغ أػؼحء ١٘ثس جٌطذس٠ظ 

 .جٌذحٌس جٌظذ١س 

  جٌطؼ١ّ١ٍس ٌذٜ جٌطلاخ.ج١ٌّٛي 

 .جٌظشٚف جٌّحد٠س جٌّطذ١ٔس 

  ػذَ لذسز جٌطحٌد ػٍٝ ضٕظ١ُ جٌٛلص 

  ػذَ جلإ٘طّحَ ذؼًّ جٌٛججرحش جٌذسجع١س 

  العبء الأكبر فى التعرف على أسباب التعثر الدراسى بصورة  الرائد العلمىوعلى ذلك يقع على

ختبارات التكوينية التى تجرى فى متابعته لنتائج الإجلسات الريادة العلمية و مبكوة من خلال

بداية العام الدراسى وقبل ان يمتد التعثر ليشمل فقدان الطالب لعام دراسى كامل أو إعادة  

 إمتحان مواد دراسية فى الدور الثانى بما يإثر سلبا على مسيرة الطالب الدراسية فى مجملها.

 

 

 

 

  تعليمية جماعية إضافية عن الجدول اللأساسى.حلقات 

 .إعانات مادية أو عينية حسب لوائح صندوق التكافل 

 ودعم نفسى. ريادة علميةت اجلس 

 .جلسات ساعات مكتبية 

 الدعم الصحى. 

  أعرحخ جٌطؼثش جٌذسجعٝ ذحٌى١ٍس

 

 بالكلية   لرعاية الطلاب المتعثرين ذشجِج
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يوجد أنظمة دعم للطلاب المتعثرين على مستوى الأقسام العلميم حيث يقع على   - أ
 : العلمىالقسم  

 

 جسدٔد الطلا  المحعثسٔه َزصسٌع. -1

 َضع مسدُلٕة  وةطة لمساعدة َإعع الطلا  المحعثسٔه: -2

 

  فّ زالة الحعثس فّ الدزاسة الىتسٔة ٔحع جدمٕع الطلا  المحعثسٔه بكل ماإة

القسع المسدُش عه  عاإة الةسذ َجسدٔد الأَ ات الحّ َٔسدإ ز ٕ   َ مىسق 

 جحىاسب مع الددَش الدزاسّ للطلا .

  ّفّ زالة الحعثس فّ المٍازات العلمٕة ٔحع  عداإ خدَش خاص للحدزٔب عل

المٍازات المطلُ   ثقالٍا فّ المعمل المفحُذ َٔسمر للطلا  بإعاإة الحدزٔب 

 فّ بعض مُا ع الحدزٔب العملّ. 

 جغرٔة زاخعة لمعسفة مدِ جقدا الطلا  المحعثسٔه. ٔحع عمل -3

فّ زالة الحعثس بساب الغٕا  ٔحع مىا ةة  ساا  الغٕا  َٔسق  الغٕا  فّ زالة جقدٔع  -4

 اٍاإة مسضٕة.

تستخدم الكلية نظام الريادة العلمية ويتم توعية وإعلام الطلاب بنظام   - ب

 لمى.الريادة العلمية أسماء الطلاب لكل رائد علمى بكل قسم ع

 
 

                                                                 

فززٟ ج١ّززغ جٌّززٛجد  أٚ ج١ززذ جززذج جٌطززلاخ جٌّطفٛلززْٛ دسجعزز١حً ٘ززُ جٌززز٠ٓ ٠ذظززٍْٛ ػٍززٝ ضمززذ٠ش ِّطززحص    

جٌذسجع١س فزٟ جلاخطرزحسجش جٌشزٙش٠س ٚجٌفظز١ٍس ٠ٚذطزحجْٛ ئٌزٝ سػح٠زس خحطزس ٚخزذِحش ئسشزحد٠س ١ِّزضز 

 :ٌٍذفحظ ػٍٝ ِغطٛجُ٘ جٌذسجعٟ ٠ّٚىٓ جضرحع جٌخطٛجش جٌطح١ٌس ٌشػح٠طُٙ

 

 بالكلية   دعم الطلاب المتعثرين ٚعحتً

 

 ألية للكشف عن الطلاب المتفوقين وتشجعيهم
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o ذلىك  زبعة  َ ثلاثة  اٍس مىه بدأىة العىاا الدزاسىّ َبعد مسَز  الأكاإٔمٕة جحاع مسٕسة طلا  المسزلة

بعد خُضٍع امحساوٕه علّ الأ ل ٔمكه مه خىلاش إزخىاجٍع فىّ ٌىرٔه الإمحسىاوٕه الُ ىُف علىّ جقٕىٕع 

 ماد ّ للطلا  فالدزخات المحسصل علٍٕا جعحاس عامل جقٕٕع عاإش  لّ زد كإس .

o  جحاع مسحُِ الطلا  فىّ العملىّ  بعىد مىسَز اىٍسٔه فقى  َذلىك بىالإطلاع علىّ الىدزخات المحسصىل

 .  ٔحٍا علٍٕا فّ وٍا

o   إزاسىىٕاً مىىه َا ىىع وحىىا ح الاخحاىىازات َجسىىدٕلٍع فىىٓ سىىدل خىىاص لمحىىابعحٍع  المحفىىُ ٕهزصىىس الطىىلا

 .َالُ ُف علّ مسحُٔاجٍع  َلاً بلَش

 جٌطؼحًِ ِغ جٌطلاخ جٌّطفٛل١ٓ:

o  ٓالحىسٕق مع الأساجرة لسعأة الطلا  المحمٕصٔه إزاسٕا َصقل مُاٌاٍع َجىمٕة  دزاجٍع للاسىحمساز فى

جىُٔىىع َمىىا ٌىىُ خدٔىىد فىىٓ جخصصىىاجٍع علىىّ ه خىىلاش  سىىدلة علمٕىىة جةىىدعٍع علىىّ الاطىىلاع الحفىىُم مىى

الخاىسات َ ثىىساء الحدىىاز  َ جازىة الفسصىىة لٍىىع للمةىازكة فىىٓ خُاوىىب الىةىاط المخحلفىىة َفقىىاً لمٕىىُلٍع 

 .َزغااجٍع

o  َخعلٍىع  كثىس المحابعة الدَزٔة المسحمسة لحخطٓ  ْ العقاات الحٓ ُٔاخٍُوٍا َإفع الطىلا  المحمٕىصٔه

 ابحكازا.

o  مىسٍع زُافص ماإٔة َمعىُٔة لحةدٕعٍع علّ الحفىُم مثىل الٍىدأا َالدىُا ص السمصٔىة َاىٍاإات الحفىُم

 سُاء كاوث اٍسٔة  ا فصلٕة َجكسٔمٍع فٓ زفلة الكلٕة.

o  زصس  سماء  َا ل الطلا  المحفُ ٕه بالكلٕة لإإازة الحعلٕع للمةازكة فٓ زفل جكسٔع الطلا  المحفُ ٕه

 الرْ جقٕمً  إازة الدامعة للطلا  المحفُ ٕه فٓ كل عـاا إزاسٓ َفق اليُاب  المسدإة.

o  ٔحع جسإر ٌؤلاء الطلا  لأِ  وةطة جاىاإش طلابىّ إاخلىّ  َ خىازخّ زحىّ َ ن جىع مسىاعدجٍع مالٕىا

 لٕحمكىُا مه السفس َذلك لأوٍع  فيل َاخٍة للكلٕة.

o الكلٕة فٓ المسافل العامة ٔكُن للطلا  المحفُ ٕه الأَا ل اَلُٔة جمثٕل. 

 

 

 

 جٌّٕخ جٌذسجع١س  
جع جسإر عدإ مه الطلا  المحفُ ٕه للمىسة المقدمة مه سفازة الُلأات المحسدة الأمسٔكٕة بالقاٌسة َذلك   

 .2111بإعلاا َجُخًٕ الطلا  لملئ الإسحمازات الخاصة برلك 

  جااإش جدزٔب طلابّ  َ مىر مقدمة مه سفازات  إَش  خسِ ٔحع جسإر الطلا  المحفُ ٕه لٍافّ زالة َخُإ  

 بالكلية   لرعاية الطلاب المتفوقين ذشجِج
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  ٜجٌذػُ جٌّحد 

 زصُش الطلا  المحفُ ٕه الساصلٕه علّ جقدٔس خٕد خدا  َ  محٕاش علّ مكافلي جفُم.   

 جٌشػح٠س جٌؼ١ٍّس 

 المةازكة فّ المةازٔع الحىافسٕة الطلابٕة .  

 . المحفُ ٕه لحمثٕل الكلٕة بالمؤجمسات الطلابٕة بالدامعات الأخسِٔحع جسإر الطلا   

  ٜٚعحتً أخش  
  احساي بعض الطلا  فّ بسوامح جةكٕل مدل   إازة َزدة الدُإة بالكلٕة . 

 جكسٔع الأَا ل بىصَش  سما ٍع َصُزٌع علّ المُ ع الألكحسَوّ بالكلٕة 

 جسُٔق الممازسة الدٕدة فٍٕع. 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 س٠حدز ػ١ٍّسِذؼشئجطّحع 

 ئٔٗ فٝ ٠َٛ :..........................     جٌّٛجفك : .....................        فٝ ضّحَ جٌغحػس................

 ججطّغ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ...................... .................   جٌمغُ.........................................

 ....................................   جٌفشلس :........................................................ذحٌطحٌد : 

٘ذف جلإجطّحع: 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................. 

 

 جلإجشجء جٌّطخز:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 ضٛط١حش / ِلادظحش جٌشجتذ جٌؼٍّٝ:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 ضٛل١غ جٌشجتذ جٌؼٍّٝضٛل١غ جٌطحٌد                                                            
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 عحػحش ِىطر١س ِذؼش ئجطّحع

 
 

    ئعُ ػؼٛ ١٘ثس جٌطذس٠ظ:                                         جٌمغُ:

        ج١ٌَٛ:                                                                جٌطحس٠خ:                                                 

 ئعُ جٌطحٌد:

- 

- 

- 

- 

- 

 جٌّٛػٛػحش جٌطٝ ضُ ِٕحلشطٙح:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 

 ضٛل١غ جٌطحٌد                                       

    ػؼٛ ١٘ثس جٌطذس٠ظ ضٛل١غ                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


