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 إستزاتيجيح انتذريس وانتعهى وانتمىيى

 يمذيح:

٠ظ ٚاٌزم٠ُٛ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ، ، ٚالارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذسػزّبدٚالإ فٟ ػٛء ِزطٍجبد ػّبْ اٌغٛدح     

 Keyبٌىفبءاد )ثٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٚسثطٙب  اٌزذس٠ظرزطٍت ػ١ٍّبد ػّبْ اٌغٛدح اٌزؾذ٠ذ اٌذل١ك لاعزشار١غ١بد 

competency).  اٌزم٠ُٛ ِٓ أُ٘ اٌؼٛاًِ اٌّئصشح فٟ ٔغبػ اٌجشٔبِظٚٚاٌزؼٍُ  اٌزذس٠ظعزشار١غ١بد ٚؽشق اٚرؼذ 

زبو١ذ ػٍٝ ١بس اعزشار١غ١بد رمٛد اٌٝ اٌزؼٍُ إٌشؾ، ٚاٌ، وبْ ِٓ اٌُّٙ اٌزشو١ض ػٍٝ اخز عٛدرِٗذٜ ٚرؾم١ك  اٌزؼ١ٍّٟ

ٚرزؼذد اعزشار١غ١بد  ،اٌذساعٝ ٌٍّشبسوخ الإ٠غبث١خ ٚاٌزؾظ١ً ُٚدافؼ١زٙ ُ، ٚاصبسح ا٘زّبِٙدٚس ٚفؼب١ٌخ اٌطلاة

 ؽجمب٢خش  دساعٝ ، ٚرخزٍف ِٓ ِمشسؽجمب ٌٍّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠ٗ اٌّج١ٕٗ ػٍٝ اٌىفب٠بد ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ اٌزذس٠ظ

 وً ِمشس دساعٝ. طج١ؼخ ٌ

 

 رسانح انكهيح

رٍزضَ و١ٍخ اٌزّش٠غ عبِؼخ ثٕٙب ثبػذاد خش٠ظ لبدس ػٍٟ رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ اٌشبٍِخ ثذسعخ ػب١ٌخ ِٓ      

ٌزط٠ٛش ِٕٙخ اٌزّش٠غ ٚدػُ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِٗ  اٌىفبءح ٚاٌز١ّض فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚخذِخ اٌّغزّغ

 ١ب ٚرٍج١خ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ اٌزٕبفغ١خ.ِؾ١ٍب ٚال١ٍّ

 

 رؤيح انكهيح

 ث١ٓ و١ٍبد اٌزّش٠غ ِؾ١ٍب ٚال١ّ١ٍب ٚد١ٌٚب. سائذحاٌٛطٛي اٌٟ ِىبٔخ 
  

 الإستزاتيجيح نهكهيح انغاياخ

 :غب٠بد سئ١غ١خ رزّضً فٟ ا٢رٟ رغغرغؼٝ اٌى١ٍخ اٌٝ رؾم١ك 

 ؽلاة ٚخش٠غْٛ ِز١ّضْٚ ٚلبدسْٚ ػٍٟ إٌّبفغخ ٚالاثزىبس -1

 الاسرمبء ثّٕظِٛخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚعٛدح ٚأخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ -2

 وغت صمخ اٌّغزّغ -3

 اٌزغ١شاد إٌّبخ١خ ٚرؤص١ش٘ب ػٍٝ طؾخ الأغبْ -4

 ػّبْ عٛدح الأداء اٌّئعغٟ ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ  -5

 ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ -6

 ص٠بدح اٌمذسح الاعز١ؼبث١خ ثبٌى١ٍخ -7

 ض٠ض اٌّىبٔخ اٌذ١ٌٚخ ٌٍى١ٍخ رؼ -8

 .ٚدػُ اٌزؾٛي اٌشلّٝ ٌٍى١ٍخاعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد  -9
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 :ستزاتيجيح انتذريس وانتعهى وانتمىيىلإانهذف انعاو 

 اٌزم٠ُٛ، اٌزٟ رشًّ ؽشق ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ، ٚاٌّٛالف اٌزؼ١ّ١ٍخٚاعزشار١غ١ٗ ؽشق اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ رط٠ٛش 

 Keyاٌىفبءاد )ٚاٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ِٓ أعً رؾم١ك  اٌّٙبساد داخً لبػبد اٌذسط ِٚؼبًِ اٌّخزٍفٗ

competency ) 

 الأهذاف انفزعيح لإستزاتيجيح انتذريس وانتعهى وانتمىيى:

اٌفؼبي ٌىلا ِٓ ػؼٛ ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌٙذف اٌؼبَ اٌزٞ ٠غؼٝ اٌٝ أزمبي اٌزذس٠ظ أزمبلا ٔٛػ١ب رؼزّذ ػٍٝ اٌذٚس 

  :وبٌزبٌٝجشص الأ٘ذاف ٚرفٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ،  ظ ٚاٌطبٌت١٘ئخ اٌزذس٠

اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌّؼٍِٛبد اٌلاصِخ ػٓ اعزشار١غ١بد  ِٚؼب١ُٔٚٙ رض٠ٚذ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .1

 اٌؾذ٠ضخ.

 اٌّخزٍفخ.اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ فٟ ِغبي اعزشار١غ١بد  ِٚؼب١ُٔٚٙ رط٠ٛش ِٙبساد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .2

اٌؾذ٠ضخ  ؽٛي اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ِٚؼب١ُٔٚٙرؼض٠ض اٌٛػٟ ٌذٜ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  .3

 ػٍٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ.  (Key competencyاٌىفبءاد )ٚث١بْ 

 ٔؾٛ الإثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ، ٚخٍك عٛ رؼبٟٚٔ ث١ُٕٙ.  ِٚؼب١ُٔٚٙ  رؾف١ض أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .4

 

  وانتمىيى: لإستزاتيجيح انتذريس وانتعهى انًفاهيى الأساسيح

 .عٍٛن شخظٟ ٠مَٛ ثٗ اٌفشد ٌىغت اٌّؼٍِٛبد ٚاٌخجشاد ٚاٌّؼشفخ، ف١غزط١غ ِٓ خلاٌٙب أداء ػًّ ِب٘ٛ  انتعهى : 

اٌٝ اٌطبٌت ٠ٚزؼّٓ اٌؾٛاس ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  فٙٛ ػ١ٍّخ ٔمً اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّؼبسف ٚاٌخجشاد ِٓ: انتذريس

، ث١ّٕب ٚعٙب ٌٛعٗ اٚ ػٓ ؽش٠ك اٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ داخً اٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٠ٚؾذس . ٚاٌؼطبء ث١ّٕٙب ٚالاخزٚاٌزفبػً 

أٚ لذ ٠زؼٍُ ِٓ  ئعغخاٌفشد لذ ٠زؼٍُ فٟ اٌّ لاِْؼبً  الاص١ٕٓاٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ أٚ أٚ خبسط اٌزؼ١ٍُ ٠ؾظً فٟ داخً 

  .ُ ِٓ أفشاد اٌؼبئٍخاٌّغزّغ ٚلذ ٠زؼٍ

أشًّ ٚأوضش ِشٚٔخ ِٓ اٌطش٠مخ ٚالاعٍٛة، فٟٙ اٌزٟ ٠زُ ػٍٝ أعبعٙب اخز١بس اٌطش٠مخ اٌّلائّخ ٌٍزذس٠ظ  :الاستزاتيجيح

ؽش٠مخ اٌزذس٠ظ ٟ٘ ٚع١ٍخ الارظبي اٌزٟ ٠غزخذِٙب ػؼٛ ١٘ئخ  زؼ١ٍّٝفٟ اٌّٛلف اٌ ،ِغ ِخزٍف اٌظشٚف ٚاٌّزغ١شاد

ٚأعٍٛة اٌزذس٠ظ ٘ٛ اٌى١ف١خ اٌزٟ ٠زٕبٚي ثٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اٌطلاةاٌزذس٠ظ ِٓ أعً رؾم١ك ٘ذف اٌذسط ِغ 

خ ثّغّٛػ ٚؽش٠مخ اٌزذس٠ظ أػُ ٚأشًّ ِٓ أعٍٛة اٌزذس٠ظ، ٚوً اعزشار١غ١خ رؼ١ٍُ ٠ّىٓ أْ رشرجؾ   .ؽش٠مخ اٌزذس٠ظ

 .اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ؽشقِٓ 

ٚوزٌه ٔمبؽ  ٌٍّمشس اٌذساعٝاٌٝ ِؼشفخ ِذٜ إٌغبػ أٚ اٌفشً فٟ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌؼبِخ  رٙذفاٌؼ١ٍّخ اٌزٟ  ٘ٛ : انتمىيى

 . اٌمٛح ٚاٌؼؼف ثٗ ، ؽزٝ ٠ّىٓ رؾم١ك الأ٘ذاف إٌّشٛدح ثؤؽغٓ طٛسح ِّىٕخ
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 انتذريس وانتعهى وانتمىيى: حإستزاتيجي

رؼ١ٍُ ؽش٠مٗ ٘ٝ الاعزشار١غ١بد اٌّغزخذِخ ِٓ لجً ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزط٠ٛش  :انتذريسح ستزاتيجيإ

 أ٘ذاف٠ّٚىٓ رؼش٠فٙب ثؤٔٙب ِغّٛػخ اٌمٛاػذ اٌؼبِخ ٚاٌخطٛؽ اٌؼش٠ؼخ اٌزٟ رٙزُ ثٛعبئً رؾم١ك  ،اٌطبٌت

 ٌزذس٠ظ. ا

اٌطبٌت ٚاٌزٟ رٙذف اٌٝ اٌزؤص١ش ػٍٝ اٌى١ف١خ اٌزٟ ٠ٕخشؽ ف١ٙب ٟ٘ اٌغٍٛو١بد ٚالاعشاءاد  :انتعهىح ستزاتيجيإ

اٌّخزٍفخ. وّب رؼشف ثؤٔٙب الأّبؽ ٚاٌغٍٛو١بد  اٌزٟ رزّىٓ ِٓ خلاٌٙب ِٓ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ٚرؼٍُ اٌّٙبَ

اٌغٍٛو١خ ٚػ١ٍّبد اٌزفى١ش اٌزٟ ٠غزخذِٙب اٌطلاة ٚرئصش ف١ّب رُ رؼٍّٗ ِٚؼبٌغخ ِشىلاد ػٕذِب ٠ؼٟ اٌطلاة  

 . اٌّغزؾذصخار١غ١بد ثبٌّٙبساد ٚالاعزش

ِغ سإ٠خ  اٌزؼ١ٍّٟ اٌجشٔبِظوٟ رؼّٓ رٛافك  ٚاٌزم٠ُٛ ٚاٌزؼٍُ ٌٍزذس٠ظعزشار١غ١بد ِزٕٛػخ ااٌى١ٍخ  رغزخذَ

 ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ ٚوزٌه أ٘ذاف الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ .

ًٍ ع١ذّ،  اٌّخزٍفخبٌّٙبساد ثاٌطلاة ٚرض٠ٚذُ٘  رذس٠ت٘ٛ  انتذرية انعًهي : اٌلاصِخ ػٓ ؽش٠ك رذس٠جُٙ ثشى

  اٌؼٍّٝ ٌٙزٖ اٌّٙبساد.رطج١مُٙ  أصٕبءِٚزبثؼزُٙ 

ثطج١ؼخ  اٌطلاةٟ٘ ِغّٛػخ اٌطشق، ٚاٌٛعبئً، ٚالأدٚاد اٌّزجؼخ فٟ رٛط١ً ٚرؼش٠ف  أسانية انتذرية

 اٌؼًّ اٌزٞ ٠غت أْ ٠مِٛٛا ثٗ.
 

 :وانتمىيى يعاييز اختيار استزاتيجياخ انتذريس وانتعهى

إٌغبػ فٟ اٌزذس٠ظ ٠زطٍت أْ ٠ىْٛ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٍُِ ثبعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌّخزٍفخ، ٚلبدس  اْ

ؽجمب (  Key competencyاٌىفبءاد )ػٍٝ رؾم١ك  ٖػٍٝ اخز١بس ٚاعزخذاَ الاعزشار١غ١خ إٌّبعجخ اٌزٟ رغبػذ

  : ِٕٙب ٚ ٘بػٕذ اخز١بس ػزجبسٕٚ٘بن ِؼب١٠ش ػذ٠ذح ٠ٕجغٟ أخز٘ب فٟ الا اٌّمشس اٌذساعٌٝطج١ؼخ 

 (Key competencyٌٍىفبءاد )لاءِخ الاعزشار١غ١خ 1ِ. 

 .ثزٛط١ف وً ِمشس دساعٟالاعزشار١غ١خ ٌٍّؾزٜٛ اٌذساعٟ: ٠ٕجغٟ أْ رشرجؾ الاعزشار١غ١خ  رٕبعت. 2

، ٚخجشارُٙ اٌطلاة: ثّؼٕٝ ِشاػبح اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ طلاةِلاءِخ الاعزشار١غ١خ ٌّغزٜٛ اٌ. 3

 . ٌٚزٌه ِّىٓ اخز١بس اوضش ِٓ اعزشار١غ١خ اٌغبثمخٚاعزؼذادارُٙ 

ا٠غبثٟ ِٚشبسن ٔشؾ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ١ٌٚظ إٌشؾ: ثّؼٕٝ أْ رغؼً اٌطبٌت  اٌزارٟ ٚ اٌزؼٍُ رؾف١ض. 4

  . ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌزارٟ اٌطبٌتِغشد ِزٍمٟ، ٚأْ رؾفض 

ِؼبًِ اٌؾبعت  ،ّٙبساداٌِؼبًِ  ،ِٓ لبػبد دساع١خ بد اٌّزبؽخ فٟ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ١ِشاػبح الإِىبٔ. 5

 ا٢ٌٝ ٚأعٙضٖ اٌؼشع.
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 وانتمىيى ستزاتيجيح انتذريس وانتعهى لإ  انجيذج ىاصفاخانً 

 ١خاٌزؼ١ٍّ: ثؾ١ش رزؼّٓ ع١ّغ اٌّٛالف   انشًىل -1

 ؽجمب ٌطج١ؼخ اٌّمشس اٌذساعٝ .: ثؾ١ش ٠ّىٓ اعزخذاِٙب  انًزوَح وانماتهيح نهتطىيز -2

 تأهذاف تذريس انًىضىع الاساسيح  الارتثاط -3

 يزاعاج انفزوق انفزديح تيٍ انطلاب  -4

 :طانةٌ الاستزاتيجيح انجيذج هى انتى يكىٌ فيها انأيًكٍ انمىل ت

 ِؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٚاٌغٍٛو١بد  ٚاٌّٙبساد اٌّخزٍفخ اوزغبة اٌّؼٍِٛبد ػٍٟ لبدس 

   ثبؽش ػٓ اٌّؼبسف اٌغذ٠ذح 

  َاٌزؼ١ّ١ٍخِّبسط ٌلأشطخ ٚاٌّٙب 

  ِّٝبسط ٌّٙبساد اٌزؼٍُ اٌزار 

 ٍٝؽً اٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاساد لبدس ػ 

 خطىاخ إعذاد إستزاتيجيح انتذريس وانتعهى وانتمىيى

 رشى١ً اٌفش٠ك اٌّىٍف ثؼًّ اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٌٍى١ٍخ ٠ٚزُ اػزّبدح ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ . (1

 . اد اٌذساع١خٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ؽجمب ٌٍىفبءاد ٚؽج١ؼخ اٌّمشسرؾذ٠ذ أ٘ذاف اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ  (2

 ؽجمب ٌطج١ؼٗ وً ِمشس دساعٝ ػٍٝ ؽذٖ. رؾذ٠ذ ؽشق ٚأعب١ٌت ِٚظبدس اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ (3

 .ِشاعؼخ ؽشق ٚأعب١ٌت ِٚظبدس اٌزذس٠ظ (4

 تمىيى انآنيه اعذاد و يتاتعه استزاتيجيه انتذريس وانتعهى و 

 ِىٍف ٌٍؼًّ ػٍٝ ٚػغ اعزشار١غ١ٗ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ.٠زُ ػًّ رشى١ً فش٠ك  (1

الا فٟ ؽبٌٗ ؽذٚس  اٌطلاةعٕٛاد فٟ ػٛء ٔزبئظ  ٠5زُ رؾذ٠ش اعزشار١غ١ٗ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ وً  (2

  أٚ لشاساد عبِؼ١ٗ رزطٍت رٌه ؽبسئخِغزغذاد 

  زٙبٌّشاعؼ اٌؼ١ٍّخ ِغبٌظ الالغبَػشع اعزشار١غ١ٗ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ػٍٝ ٠زُ  (3

 ٠زُ ػًّ اٌزؼذ٠لاد ؽجمب لأساء اٌغبدٖ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚػًّ الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١ٗ. (4

 ٠زُ ػشع اعزشار١غ١ٗ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٚاػزّبد٘ب ِٓ ٌغٕخ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠ٗ ٚاٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍٗ (5

 ِٚغٍظ ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدٖ. ٌٚغٕٗ شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة

  .ِٓ خلاي ِغٍظ اٌى١ٍخ ٚاٌزم٠ُٛ اعزشار١غ١ٗ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُاػزّبد  (6

 ثبٌطشق الار١ٗ: ٚاٌزم٠ُٛ الإػلاْ ػٓ اعزشار١غ١ٗ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٠زُ (7

 ٌىزشٚٔٝ ٌٍى١ٍٗػٍٟ اٌّٛلغ الإٔشش٘ب  - أ
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 ٌٍطلاة ٚٚسػ ػًّ لاػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌى١ٍخ ٔذٚاد رٛػ١ٗ - ة

  ِٚط٠ٛبد اٌٍٛؽبد اٌغذاس٠خ - د

 ػٍٟ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌىزش١ٔٚٗ رٛص٠غ ٔغخ ٚسل١خ  - س

 .٠زُ ِزبثؼخ رٕف١ز الاعزشار١غ١خ ِٓ خلاي ِشاعؼخ رٛط١ف ٚ رمش٠ش اٌّمشساد اٌذساع١خ (8

 إستزاتيجياخ انتذريس وانتعهى وانتمىيى: تطثيك ويزاجعحأنيه 

 : الإعزشار١غ١خ ع٠ٕٛب ثٕبء ػٍٝ ِشاعؼخرطج١ك ٚ ٠زُ .1

 ٌٍطلاة ٔزبئظ الاِزؾبٔبد 

  اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ بدفٝ اعزشار١غ١ اٌّؼبٚٔخٚا١ٌٙئخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اعزج١بْ أساء 

 اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ بدفٝ اعزشار١غ١ اٌطلاة اعزج١بْ أساء 

 

 .رؾ١ًٍ إٌزبئظ ٚارخبر الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ ٚاٌزؼض٠ض٠خ ٚفمب ٌٍزغز٠خ اٌشاعؼخ .2

 .  فٟ ِغبٌظ الألغبَ  اٌؼ١ٍّخ لالزشاػ ؽشق ٌٍزؾغ١ٓ ٚاٌزؼض٠ض ٠زُ ِٕبلشخ إٌزبئظ   .3

رمَٛ ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح ثبسعبي اعزج١بٔبد دٚس٠خ اٌٟ وً ألغبَ اٌى١ٍخ ٚرغغً ٘زٖ الاعزج١بٔبد ِمزشؽبد  .4

ٚػشػٙب ػٍٝ ٌغٕخ  اٌزم٠ُٛ ِٚب رُ رؾغ١ٕٗ فٟ اٌؼبَ اٌّبػٟ ؽشق رؾغ١ٓ اٌّمشس أٚ ؽشق اٌزذس٠ظ أٚ

 ٚاٌطلاة .شئْ اٌزؼ١ٍُ 
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 ىزاتيجيه انتذريس وانتعهى وانتمىيتشكيم فزيك إعذاد إست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ.د/ ِشٚح ِظطفٝ ساغت ػ١ّذ اٌى١ٍخ سئ١غب

 أ.د/ ٕ٘بء ػجذ اٌغٛاد ػجذ اٌّغ١ذ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس ػؼٛا

 طجؾٝ ػجذ اٌؼض٠ضأ.د/ ِؾجٛثخ  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ػؼٛا

 أ.د / فبرٓ شف١ك ِؾّٛد ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ػؼٛا

 أ.د/ ثبعّخ سث١غ ػجذ اٌظبدق ِذ٠ش ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح ػؼٛا

 أ.د/ خذ٠غخ ِؾّذ عؼ١ذ ٔبئت ِذ٠ش ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح ػؼٛا

 أ. د/ آِبي غش٠ت عجبق سئ١ظ لغُ رّش٠غ الأؽفبي ػؼٛا

 ِؾّٛد أ.د/ ؽٕبْ عبثش سئ١ظ لغُ  اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٝ  اٌغشاؽٝ ػؼٛا

 أ.د/ اثزغبَ ِؾّذ ػجذ اٌؼبي رّش٠غ طؾخ اٌّغزّغسئ١ظ لغُ  ػؼٛا

 أ.د/ ٕ٘ذ ػجذ الله اٌغ١ذ سئ١ظ لغُ رّش٠غ اِشاع إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ ػؼٛا

 . د/ ِٛا٘ت ِؾّٛد صوٟأ سئ١ظ لغُ اٌزّش٠غ إٌفغٟ ٚاٌظؾخ اٌؼم١ٍخ ػؼٛا

 .د/ فٛص٠خ فبسٚق وبًِأ سئ١ظ لغُ اداسح اٌزّش٠غ ِٚذ٠ش ٚؽذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ  ػؼٛا

 طجبػ عؼ١ذ ِؾّذ.د/ أ اٌّششف اٌؼبَ ػٍٝ اٌّؼبًِ اٌزّش٠ؼ١ٗ ػؼٛا

 أ/ ٔغلاء ِؾّذ اٌطب٘ش شئْٛ اٌطلاة لغُ ِذ٠ش ػؼٛا

 أ/ أشب أ١ِٓ ِذ٠ش لغُ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ػؼٛا

 اٌؾ١ّذ اؽّذ ػجذ اٌؾ١ّذػجذ  ؽبٌت ثبٌفشلخ اٌشاثؼخ ػؼٛا

 ِٕبس ػجذإٌجٝ ػٛاد ؽبٌجخ دساعبد ػ١ٍب ػؼٛا
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 وانتمىيى انتذريس و انتعهى حاستزاتيجي

 انتذريس و انتعهى أسانيةأولا: 

 انتمىيى أسانيةثاَيا: 

 انتذريس و انتعهى أسانيةأولا: 

 رُ ٚػغ اعزشار١غ١بد ٚ أعب١ٌت ِزٕٛػخ ٌٍزذس٠ظ ٚ اٌزؼٍُ ؽجمب ٌلأعظ اٌزب١ٌٗ: 

  ف١ّب ٠خض اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٝ  2232اٌزٛافك ِغ سإ٠خ ِظش 

  رؾم١ك أ٘ذاف اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٚاٌغب٠بد الإعزشار١غ١ٗ. رؾم١ك سإ٠خ ٚ سعبٌخ اٌى١ٍخ 

 .ٚ رخزٍف اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ اٌّغزخذِخ ٚفمب ٌطج١ؼخ اٌّمشس اٌذساعٝ 

  :انتذريس وانتعهى حإستزاتيجيوتشًم 

 ‌أسانية انتذريس وانتعهى‌-‌أ

‌‌أسانية انتذرية انعًهى‌-‌ب

‌‌أسانية انتذريس وانتعهى‌- أ

 (Interactive lecture)  اٌّؾبػشح اٌزفبػ١ٍخ .1

 (Brain storming)اٌؼظف اٌزٕٟ٘  .2

 ((Problem-based learning ؽً اٌّشىلاد اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .3

 ((Cooperative learning اٌزؼٍُ اٌزؼبٚٔٝ  .4

 Self-learning)) اٌزؼٍُ اٌزارٟ  .5

 (Peer learning) اٌزؼٍُ ثبلالشاْ .6

 (Critical thinking) اٌزفى١ش إٌبلذ .7

 (E-learning)  اٌزؼٍُ الاٌىزشٚٔٝ .8

 (Blended Learning) / اٌّذِظاٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ .9

 (Project based learning) اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ اٌّششٚػبد .12

 (Problem Solving)ؽً اٌّشىلاد  .11
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  Interactive Lecture :انًحاضزج انتفاعهيح 

ػؼٛ ١٘ئخ  ِٓ الاعب١ٌت اٌشبئؼخ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ٠ّىٓ اْ ٠غزؼ١ٓ اٌزفبػ١ٍخ اٌّؾبػشحرؼذ اعزشار١غ١خ 

ٚرؼطٝ  اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّب ٠غّٝ ثبٌّؾبػشح اٌّطٛسح اٌزٟ اشزٍّذ ػٍٝ أعب١ٌت ػذ٠ذح رغؼٝ ٌزفؼ١ً اٌؼ١ٍّخ اٌزذس٠ظ

دٚسا اوجش ٌٍطبٌت ِٓ ؽ١ش رشغؼٗ ػٍٝ اٌّغبّ٘خ ٚاٌّشبسوخ ِؼزّذح ػٍٝ دٚساَ ػٍٝ اٌزم١ٕبد اٌزشث٠ٛخ ِٕٙب 

 أصٕبء اٌّؾبػشح ة ٌٍطلااعزخذاَ عٙبص اٌؼشع اٌذارب شٛ، ِغ رفؼ١ً ٔٛع الاعئٍخ اٌزٟ رٛعٗ 

  Brainstorming :انذهُيانعصف 

رؼذ اعزشار١ؾ١ٗ اٌؼظف اٌزٕٟ٘ ِٓ الاعزشر١غ١بد اٌزٟ رؼزّذ ػٍٟ ؽشػ اوجش ػذد ِّىٓ ِٓ الافىبس ٌّؼبٌغخ 

فٟ ٚلذ لظ١ش. ِٓ ١ِّضاد ٘زٖ  أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ خلاي ِٛػٛع ِٓ اٌّٛػٛػبد اٌؼ١ٍّٗ ِٓ

رذس٠ت ؽ٠ًٛ، الزظبد٠خ لا رزطٍت غ١ش ِىبْ ِٕبعت ِٚغّٛػٗ ِٓ الاٚساق الاعزشار١غ١خ أٙب لا رؾزبط اٌٟ 

 .ٚالاللاَ

  (Problem Based Learning) انتعهى انمائى عهى حم انًشكلاخ

رؼزّذ ػٍٝ ِٚزّشوضح ؽٛي اٌطلاة  اعزشار١غ١خ رؼ١ّ١ٍخ ٚالؼ١خ اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ ؽً اٌّشىلاد اعزشار١غ١خ رؼزجش

خلاي رٕش١ؾ ث١ئزُٙ اٌّؼشف١خ، ٚاعزشعبع خجشارُٙ اٌغبثمخ، ٌجٕبء ِؼبسف، ٚاوزغبة رفؼ١ً أداء اٌطلاة ِٓ 

٠بد اػٍٝ ِٓ اٌزفى١ش إٌبلذ ٚغبٌجب ِب رزؼّٓ ٛرشغغ ِغز ٚ اٌطلاة٠زُ فؾظٙب ِٓ لجً  ؽ١ش ِفب١ُ٘ عذ٠ذح

 الار١خ: اٌؼٕبطش

 رؾذ٠ذ اٌّشىٍخ -

 اخز١بس إٌّٛرط -

 الزشاػ ؽً -

 . ١ًالاعزمظبء ، عّغ اٌج١بٔبد ٚاٌزؾٍ -

 اعزخلاص إٌزبئظ ِٓ اٌج١بٔبد -

 .الاِشاٌزّؼٓ ِٚشاعؼخ اٌؾً اْ رطٍت  –اػبدح إٌظش  -

ٍمبد إٌمبػ ِٚٛالغ ؽ خلايِٓ  اٌطلاة ث١ٓ  الافىبسزجبدي ث الاعزمظبء٘زٖ اٌخطٛاد فٟ ػ١ٍّخ  ٚخلاي

اٌزؼٍُ اٌغذ٠ذ ثّؼشفزُٙ اٌغبثمخ ٠ٕٚمٍْٛ ػ١ٍّخ  اٌطلاة، ٠ٚشثؾ  الاخشٜٚاٌٛعبئً  الاعزّبػٝاٌزٛاطً 

 . ِشبثٙخلاد اٌٝ ِشى الاعزمظبء

 :Cooperative learning)) انتعاوَي انتعهى

ٟ٘ اعزشار١غ١بد ٠ؼًّ ف١ٙب اٌطلاة ػٍٝ شىً ِغّٛػبد طغ١شح فٟ رفبػً ا٠غبثٟ ِزجبدي ٠شؼش  ُ اٌزؼبٟٚٔاٌزؼٍ

 .رؾم١ك أ٘ذاف ِشزشوخ  ثغشعا٢خش٠ٓ  صِلاءٖ ف١ٗ وً ؽبٌت أٔٗ ِغئٛي ػٓ رؼٍّٗ ٚرؼٍُ
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 (  learning-Selfى انذاتي ) انتعه

لذسرٗ اٌزار١خ فٟ  ػٍٝ د ِؼزّذااسبَ اٌطبٌت ثزؾظ١ً اٌّؼبسف ٚاٌّٙبرؼزّذ اعزشار١غ١خ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ػٍٝ ل١

٠مَٛ   .اٌزؾظ١ً ِٓ ِظبدس اٌزؼ١ٍُ اٌّخزٍفخ ِّب ٠ؾمك ر١ّٕخ شخظ١زٗ ٚاٌمذسح ػٍٝ ِٛاطٍخ اٌزؼ١ٍُ ثٕفغٗ

،  اٌّخزٍفخ ثزؼ١ٍُ ٔفغٗ ثطش٠مخ رار١خ ِٓ خلاي اٌزفبػً ِغ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ٚاٌم١بَ ثبلأشطخ ٚاٌٛعبئً اٌطبٌت

 .اٌشعٛع اٌٝ اٌّظبدس اٌّخزٍفخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ٚرم٠ُٛ ٔفغٗ ثٕفغٗ

 Peer Learningانتعهى تالالزاٌ 

ثششػ اؽذٞ اٌّؾبػشاد  اٌطلاةثزؼ١ٍُ ثؼؼُٙ اٌجؼغ ِضً رى١ٍف اؽذ  اٌطلاةل١بَ ؽبٌت اٚ ِغّٛػخ ِٓ 

 اٌؼؼف ٚاٌمٛح ٚاظٙبس ٔمبؽ ٌضِلاءُ٘اٚ رؼ١ٍك اٌطبٌت ػٍٟ اٌؼشٚع اٌزمذ١ّ٠ٗ  ٌضِلائٗ

 :( Critical thinking)انتفكيز انُالذ 

اٌمذسح ػٍٟ رؾ١ًٍ اٌؾمبئك ٚرؾش٠ش الأفىبس ٚرٕظ١ّٙب ،ٚرؾذ٠ذ ا٢ساء ٚػمذ  ٘ٝاٌزفى١ش إٌبلذ اعزشار١غ١خ  

اوزغبة ِٙبساد اٌّمبسٔبد ٚاٌزٛطً ٌلاعزٕزبعبد ٚرم٠ّٛٙب ٚؽً اٌّشىلاد ٠ٚغبػذ اٌزفى١ش إٌبلذ ػٍٟ 

رغبُ٘ فٟ ارمبْ أفؼً ٚفُٙ أػّك ٌٍّؾزٛٞ ٚاوزغبة ِٙبساد ِٕٙب اٌمذسح ػٍٟ ِٛاعٙخ اٌّؼشفخ اٌزٟ 

اٌّشىلاد ٚاٌزؾذ٠بد فؼلا ػٓ أْ اٌزفى١ش إٌبلذ ٠غبػذ اٌطبٌت ػٍٟ اٌؾىُ اٌؾ١بدٞ ٚإٌّطمٟ ٌٍّشىلاد 

ارخبر اٌّخزٍفخ ٚاوغبة اٌطبٌت ِشٚٔخ ِٚٛػٛػ١خ فٟ ؽً اٌّشىلاد ٚالأفزبػ اٌؼٍّٟ ٚالاعزملا١ٌخ فٟ 

فٟ فىشٖ  ِغزخذِب ِب ٌذ٠ٗ ِٓ  ػٕٗ ٚاٌّخزٍف١ٌٓضِلاءٖ   اٌمشاس وّب ٠غؼً اٌزفى١ش إٌبلذ  ِٕفزؾب ِٚزمجلا

 خجشاد ِٚٙبساد ثطش٠مخ ؽ١بد٠خ.

 : Interactive learning)) انتعهيى انتفاعهي

اٌؼ١ٍّخ ٠ّٚىٓ رطج١ك ٘زا اٌّؾبػش ٚاٌّبدح ٚ رؼزّذ اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ اٌزفبػٍٟ ػٍٝ أعٍٛة اٌزفبػً ث١ٓ اٌطبٌت

 اٌّفَٙٛ ِٓ خلاي ػذح ٚعبئً ِٕٙب اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘.

 :Learning)-(E الانكتزوَيانتعهى 

 Advancedالأعٙضح إٌمبٌخ اٌّزطٛسح ) اعزخذاَػٍٝ اٌزؼ١ٍُ ثٛاعطخ  الاٌىزشٚٔٝ ُاٌزؼٍرؼزّذ اعزشار١غ١خ 

Mobile Devices  "AMDs" ػٓ ؽش٠ك )Microsoft teams  ٟزظ١ُّ ثٚرٌه  ٚؽبعت اٌٟ شخظ

رخظ١ض ، ٚرذس٠ت اٌطبٌت ػٍٝ و١ف١خ رفؼ١ً اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ٠ٚزُ  ،ٚرفؼ١ً ثؼغ اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ

ٕ٘بن ٔٛػبْ ِٓ ٚ ،ٔغجخ ِئ٠ٛخ ِٓ دسعبد أػّبي اٌغٕخ لأشطخ اٌزؼٍُ الاٌىزشٚٔٝ ؽجمب ٌطج١ؼٗ اٌّمشس اٌذساعٝ

 الإٌىزشٟٚٔ:اٌزؼ١ٍُ 
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 (Asynchronousغ١ش ِزضآِ )                            (Synchronousِزضآِ )

 

)٘ٛ اٌزؼٍُ فٟ اٌٛلذ اٌؾم١مٟ(. فٟ اٌزؼٍُ اٌّزضآِ ، ٠ىْٛ اٌطلاة ٚػؼٛ ١٘ئخ  :انتعهى الإنكتزوَي انًتزايٍ

اٌزذس٠ظ ِزظ١ٍٓ ثبلإٔزشٔذ ٠ٚزفبػٍْٛ فٟ ٔفظ اٌٛلذ ِٓ ِٛالغ ِخزٍفخ. ٠مذِْٛ ٠ٚغزٍّْٛ ِظبدس اٌزؼٍُ ػجش 

ِشبسوخ أفىبسُ٘ أصٕبء  ةٍطلااٌٙبرف اٌّؾّٛي أٚ اٌف١ذ٠ٛ أٚ الإٔزشٔذ أٚ اٌذسدشخ. فٟ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ ، ٠ّىٓ ٌ

 اٌغٍغخ ٚاٌزفبػً ِغ ثؼؼُٙ اٌجؼغ ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اعزفغبساد ٚؽٍٛي ِفظٍخ. 

فٟ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ، لا ٠ّىٓ ٌٍطلاة ٚػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  :انتعهى الإنكتزوَي غيز انًتزايٍ

اٌّزضآِ رم١ٕبد ِضً اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ  الارظبي ثبلإٔزشٔذ فٟ ٔفظ اٌٛلذ. لذ ٠غزخذَ اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ غ١ش

ٌىزت الإٌىزش١ٔٚخ. ٠ّىٓ ٌٍطلاة اٌزؼٍُ فٟ أٞ ٚلذ ٚرٕض٠ً اٌّغزٕذاد ا ٚرؾ١ًّٚاٌّذٚٔبد ِٕٚزذ٠بد إٌّبلشخ 

 .١ٓ فٟ اٌٛالغٚاٌذسدشخ ِغ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚأ٠ؼًب ِغ اٌطلاة اٌّشبسو

 :–Learning)-(Blended انًذيج / نهجيٍانتعهيى ا

ٚرٌه ثٕبءا ػٍٝ لشاس اٌّغٍظ  2221-2222رُ ادساط ٔظبَ اٌزؼ١١ٓ اٌٙغ١ٓ اٚ اٌّذِظ فٝ اٌؼبَ اٌذساعٝ  -

% ثٕظبَ اٌزؼ١ٍُ ػٓ ثؼذ ٠ٚشًّ 42% ٚعٙب ٌٛعٗ 62ٚالاػٍٝ ٌٍغبِؼبد ثؾ١ش رىْٛ اٌذساعخ فٝ اٌّمشس 

  Advanced Mobile Devices)اٌزؼ١ٍُ ثٛاعطخ اعزخذاَ اعٙضح اٌٙبرف اٌّؾّٛي اٌّزطٛسح 

"AMDs"ٚ )ّٝاٌف١ذ٠ٛ اٌزؼ١ٍ 

٠ؼزجش ٚع١ٍخ ِٓ اٌٛعبئً اٌزٟ رذػُ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرؾٌٛٙب ِٓ ِشؽٍخ اٌزٍم١ٓ اٌٝ ؽٛس  اٌٙغ١ٓاٌزؼٍُ  -

 .بي الإٌىزش١ٔٚخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُالإثذاع ٚاٌزفبػً ٚر١ّٕخ اٌّٙبساد ٠ٚغّغ وً الأشى

  learning)(Project basedانتعهى انمائى عهى انًشزوعاخ 

اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ اٌّششٚػبد ٘ٛ ٔٙظ رؼ١ٍّٟ ٠غّؼ ٌٍطلاة ثزط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ِٓ خلاي ِشبس٠غ 

اٌّششٚع ٘ٛ اٜ ػًّ ١ِذأٝ ٠مَٛ ثٗ اٌطبٌت ٠ٚزغُ  ػ١ٍّخ رزطٍت اٌزؾذٞ ٚرؾ١ًٍ اٌّشىلاد ٚرٕف١ز اٌؾٍٛي.

ؼًّ فٝ طٛسح ِششٚع ٠ؼُ ػذدا ِٓ ٚعٖٛ إٌشبؽ ٚف١ٗ ٠ىٍف اٌطلاة ثبٌم١بَ ثبٌ ،ثبٌٕبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ

٠ٚغزخذَ اٌطبٌت اٌىزت ٚاٌجؾش ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٚ اٌّؼبسف ٚع١ٍخ ٔؾٛ رؾم١ك ا٘ذاف اٌّششٚع ٚأغبصٖ رؾذ 

. ٠شوض ٘زا إٌٙظ ػٍٝ الاعزفغبس ٚاٌجؾش ٚاٌزؼبْٚ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٌٍّؼشفخٚ ،اششاف ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 ٍٝ :ٚ٘زٖ الاعزشار١غ١خ رغبػذ ػ
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 ربط المحتوى بالحٌاة الواقعٌة  -

 تؤدى الى اكسابهم خبرات جدٌدة متنوعة تنمٌة مهارات التخطٌط لدى الطلاب, وقٌامهم بنشاطات متعددة -

 تنمٌة عادات تحمل المسئولٌة والتعاون والتحمس للعمل ,والاستعانة بالمصادر المختلفة. -

  .الفروق الفردٌة بٌن الطلاباتاحة حرٌة التفكٌر وتنمٌة الثقة بالنفس ومراعاة  -

تمكٌن الطلاب وتطوٌر مهاراتهم الأكادٌمٌة والعملٌة مثل التفكٌر الانتقادي وحل المشكلات والاتصال  -

 .والعمل الجماعً

 (Problem Solving)حم انًشكلاخ 

تعزٌز استراتٌجٌة حل المشكلات واحدة من اهم الاسالٌب التعلٌمٌة التى ٌمكن استخدامها من اجل تعتبر  -

وتساعد هذه  حل المشكلات لدى الطلاب فمن بٌن اهم طرق التدري حل المشكلات مهارات

 الااستراتٌجٌة الطلاب على تحدٌد المشكلات وتحلٌلها واستخدام المعلومات المتاحة لاٌجاد حلول فعالة .

كما انها تساعد الطلاب على تنمٌة مهارات التفكٌر النقدى والابداعٌة وتعزٌز العمل الجماعى وتحفٌز 

 الفضول والاهتمام بمجالات مختلفة 

استراتٌجٌة حل المشكلات هى مجموعة من الخطوات التى ٌمكن اتباعها لحل اى مشكلة بفاعلٌة وفعالٌة  -

المشكلات بالاضافة الى تطوٌر الخطوات اللازمة لحلها  كما تتضمن تعلٌم الطلاب كٌفٌة تحلٌل وفهم

بطرٌقة منطقٌة وفعالة. تساعد هذه الاستراتٌجٌة الطلاب على تحوٌل المشاكل الكبٌرة والمعقدة الى مهام 

 اصغر واسهل ٌمكن حلها بسهولة. 

 

  :انتذرية انعًهيأسانية  -ب

 ُزّش٠ؼ١خ ٠ٚزُ رٌه ِٓ خلاي الارٝ :رم١١ُ وفبءاد ٚعذاساد اٌطلاة  لإعبدح اٌّٙبساد اٌ ٠ز 

 ٠زُ رمغ١ُ ؽلاة اٌفشلخ اٌٛاؽذح اٌٝ ِغّٛػبد.  .1

اٌخبص ٚٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة  اٌؼٍّٝ رزُ ِخبؽجخ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ٌٍزذس٠ت ِٓ لجً اٌمغُ .2

 .ٌلإخطبس ثغذٚي اٌؼٍّٟ ٚاٌّغّٛػبد ِٚٛاػ١ذ اٌؼًّ ٚالاِزؾبْ 

بٌى١ٍخ ٠ٚمَٛ اٌطلاة ثزٕف١ز ٘زٖ اٌّٙبساد ثاٌّٙبساد اٌزّش٠ؼ١ٗ  اٌّؼ١ٍّخ ثّؼب٠ًِزُ اػطبء اٌّٙبساد  .3

 ثؤٔفغُٙ رؾذ اششاف اٌّذسة اٌؼٍّٟ ٚػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّخظض ٌٍؼًّ ِغ اٌّغّٛػخ. 

 ِٚغزشفٝ الأؽفبي اٌزخظظٝ ٠زُ رٛص٠غ اٌطلاة ػٍٝ أِبوٓ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ثبٌّغزشفٝ اٌغبِؼٟ .4

ٚاٌّشاوض اٌظؾ١خ  ِٚشاوض سػب٠خ الأِِٛخ ٚاٌطفٌٛخ ٚاٌّذاسط ٚدٚس اٌّغ١ٕٓ .......اٌخ ٚاٌّغزشفٝ اٌزؼ١ٍّٟ 

 ٚرٌه ٌؾً ِشىٍخ اٌزىذط ثؤِبوٓ اٌزذس٠ت. 
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ؽجمب ٌٍخطٗ اٌزذس٠ج١خ  أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ثبٌزذس٠ت اٌؼٍِّٟٓ اٌطلاة ٠ظبؽت وً ِغّٛػخ  .5

  . ١ٍخاٌّٙبساد اٌزّش٠ؼ١خ أٚ اٌّٙبساد اٌؼّؼخ وً ١ٚؽج

 اٌزٟ رُ اٌزذس٠ت ػ١ٍٙب ثبٌى١ٍخ فٟ أِبوٓ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ. اٌزّش٠ؼ١خ٠مَٛ اٌطلاة ثزٕف١ز اٌّٙبساد  .6

 ٠زُ رٛص٠غ اٌطلاة ثؾ١ش رزغبٜٚ فشص اٌطلاة فٟ اٌّشٚس ػٍٝ وبفخ أِبوٓ اٌزذس٠ت اٌزبثغ ٌٍزخظض. .7

  اٌزذس٠ظ.ػؼٛ ١٘ئخ ٠زُ ػًّ رم١١ُ ٌٍطلاة ِٓ لجً  فٟ ٔٙب٠خ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٝ .8

 ٠زُ اػطبء رغز٠خ ساعؼخ ٌٍطلاة ػٓ أدائُٙ خلاي فزشح اٌزذس٠ت ِٓ خلاي اعزّبسح رم١١ُ ٠ٛلغ ػ١ٍٙب اٌطلاة.  .9

 ٌٍطلاة ثٕفظ أِبوٓ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ اٌزٟ ِشٚا ػ١ٍٙب خلاي رم٠ُ١١زُ ػًّ  اٌفظً اٌذساعٝفٟ ٔٙب٠خ  .12

 .اٌفظً اٌذساعٝ

 ثبٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رذسة ػ١ٍٙب اٌطلاة ثّؼبًِ اٌى١ٍخ ثّؼًّ اٌّٙبساد خبص  رم٠ُ١١زُ ػًّ  .11

ِٚؼًّ اٌّٙبساد ٚالاعزفبدح ِٕٙب ِٓ خلاي  ٠زُ ػًّ اعزمظبء ٌٍطلاة ػٓ أسائُٙ فٟ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ.12

ٚاعشاءاد بْ اساء اٌطلاة فٝ اٌّمشساد اٌذساع١خ ٠ٚزُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاعزج١بْ ٚػًّ خطؾ رؾغ١ٓ ١اعزج

  .رظؾ١ؾ١ٗ

  أسانية انتذرية انعًهىويٍ 

  (Performance Based Training) اٌزذس٠ت اٌّجٕٟ ػٍٝ الأداء -

  (Micro-Teaching Based Training) اٌزذس٠ت اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ اٌّظغش -

 (Inter-Active Video Based Training)   اٌزؼ١ٍّٟ اٌزذس٠ت اٌّجٕٟ ػٍٝ اٌف١ذ٠ٛ -

  ( Case study)اٌؾبٌخدساعخ  -

 (Role playing)الأدٚاسرّض١ً  -

  Simulation))اٌّؾبوبح   -

 ( (Virtual realityاٌّؼًّ الافزشاػٝ   -

  (Field trips) ا١ٌّذا١ٔخ /اٌض٠بساداٌشؽلاد -

  (Practical/Field Training)اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ /ا١ٌّذأٟ -

 

 (: Performance Based Trainingانتذرية انًثُي عهى الأداء )

الأداء اٌزٞ ٠ؼٕٟ اٌفؼً ٚاٌؼًّ الإ٠غبثٟ إٌشؾ لاوزغبة اٌّٙبسح أٚ اٌمذسح ٚاٌزّىٓ اٌغ١ذ ِٓ  ٠ؼزّذ ػٍٟ     

اٌّؼبسف ٚاٌمذساد ٚاٌّٙبساد ٚاٌّٙبَ  اٌجشٔبِظ ِٚمشسارٗ ػٌٍٍّٝؼب١٠ش اٌّٛػٛػ١خ. ٚرؾزٛٞ  ؽجمبأدائٙب 

لجً ثذء اٌزذس٠ت. ٠ٚف١ذ  اٌطبٌت اٌّطٍٛة أداإ٘ب ِٓ اٌّزذسة، وّب رؾزٛٞ ػٍٝ ِؼب١٠ش الأداء ٚاٌزٟ ٠طٍغ ػ١ٍٙب

 .طلاة٘زا إٌٛع ِٓ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ػٍٝ اٌّٙبساد ٠ٚغبػذ ػٍٝ اظٙبس اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌ
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 (  Teaching Based Training-Microانتذرية انمائى عهى انتذريس انًصغز )

ّزٛعؾ ( ٚ ٠شزشن ف١ٗ ػذد دلبئك فٟ اٌ 12اٌزذس٠ظ اٌّظغش ٘ٛ ِٛلف رؼ١ٍّٟ ٠زُ فٟ ٚلذ لظ١ش )ؽٛاٌٟ      

 اٌطلاة( ٠مَٛ اٌّذسة خلاٌٗ ثزمذ٠ُ ِفَٙٛ ِؼ١ٓ أٚ رذس٠ت ؽلاة12  -5)٠زشاٚػ ػبدح ِب ث١ٓ  اٌطلاةل١ًٍ ِٓ 

ػٍٝ ِٙبسح ِؾذدح . ٚ ٠ٙذف اٌزؼ١ٍُ اٌّظغش اٌٝ اػطبء اٌّذسة فشطخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ رغز٠خ ساعؼخ ثشؤْ ٘زا 

٘زا اٌّٛلف اٌزؼ١ٍّٟ صُ ٠ؼبد ػشػٗ ٌزغ١ًٙ ػ١ٍّخ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ. ٚ اٌّٛلف اٌزذس٠غٟ ، ٚفٟ اٌؼبدح ٠زُ رغغ١ً 

 ٌىٓ ٘زا اٌزغغ١ً لا ٠ؼزجش ششؽبً أعبع١بً لإرّبَ اٌزؼ١ٍُ أٚ اٌزذس٠ظ اٌّظغش.

 (:Video Based Trainingانتذرية انًثُي عهى انفيذيى انتعهيًي: )

، ٚاٌزؼ١ٍُ ػٓ ٚاعزخذاَ الاعزٛد٠ٛ ؽش٠ك اٌف١ذ٠ٛ ٠ؼزّذ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌغّغ ث١ٓ ِضا٠ب اٌزؼ١ٍُ ػٓ

 ثٙذفثطش٠مخ ِٕبعجخ،  ٠ج١خ. ٚفٟ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزذس٠ت رؼشع اٌّبدح اٌزذس اٌّخزٍفخِٕظبد اٌزؼ١ٍُ ؽش٠ك 

 رظؾ١ؼ أخطبئُٙ ٚرؼذ٠ً عٍٛوُٙ.

 :(Case study) دراسح انحانح

ثغّغ وبفخ اٌزفبط١ً ٚاٌّؼٍِٛبد  خ لش٠جخ ِٓ اٌٛالغ، ؽ١ش ٠مَٛ اٌطبٌت اٌؾبٌخ ٟ٘ ػجبسح ػٓ ِشىٍدساعىخ 

ػٕٙب، ٌٍٛطٛي اٌٝ ؽٍٛي ٌٙزٖ اٌؾبٌخ ثؼذ دساعزٙب ع١ذاً، ٚرز١ّض دساعخ اٌؾبٌخ ثبٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد اٌزطّج١م١خّ 

ٚاٌزؾ١ٍ١ٍّخّ ٚالإثذاػ١خّ، ٟٚ٘ ِٓ الأعب١ٌت اٌم١ّّخ، لأّٔٙب رؾزٛٞ ػٍٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ الأعب١ٌت الأخشٜ، ِضً: إٌّبلشخ، 

ًّ اٌّشىلادٚرّض١ً الأد ّّٟ اٌمذسح ػٍٝ ؽ  .ٚاس ٚرٕ

 :(Role playing)تًثيم الأدوار 

ٚرمّض  صِلائٟٗٚ٘ ؽش٠مخ رزؼّٓ ل١بَ اٌطبٌت ثزّض١ً رٍمبئٟ ػٓ ؽش٠ك الأخشاؽ فٟ اٌّٛلف ٚاٌزفبػً ِغ   

 أدٚاسُ٘ ، ٚلذ ٠ىْٛ اٌزّض١ً ثٛاعطخ ؽبٌج١ٓ أص١ٕٓ أٚ أوضش ثزٛع١ٗ ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ، أِب اٌطلاة

 ا٢خشْٚ اٌز٠ٓ لا ٠مِْٛٛ ثبٌزّض١ً فبُٔٙ ٠مِْٛٛ ثذٚس اٌّلاؽظ١ٓ .

 Simulation)انًحاكاج  )

ٟ٘ "ؽش٠مخ أٚ  ) Sam baby-Sam manانتذرية تانًحاكاج أو تاستخذاو يىديلاخ عانيح انتمُيح )انذيى(  )

 ٌٍطلاةاٌٝ اٌؼبٌُ اٌٛالؼٟ اٌزٞ ٠ظؼت رٛف١شٖ  اٌطلاةٌزمش٠ت  ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظأعٍٛة رؼ١ٍّٟ ٠غزخذِٗ 

 اٌؼ١ٍّخ اٌزّش٠ؼ١خ٠ٚٙذف اٌٟ رؼ١ٍُ اٌطلاة ٚرذس٠جُٙ ػٍٝ اٌّٙبساد  فخ اٌّبد٠خ أٚ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ،ثغجت اٌزىٍ

ػب١ٌخ اٌزم١ٕخ ٚاٌزٟ رشجٗ اٌغغُ اٌجششٞ فٟ اٌشىً Sam man) -(Sam babyاٌّخزٍفخ ثبٌّؼبًِ ثبعزخذاَ اٌذِٝ

ٚفٟ ثؼغ أٔٛاع الاعزغبثبد اٌزّض١ٍ١خ الاٌىزش١ٔٚخ ِّب ٠غبػذ اٌطلاة ػٍٟ اوزغبة اٌّٙبساد فٟ ث١ئخ إِٓخ ثؼ١ذا 

ِّب ٠غبػذُ٘  فٟ الأزمبي فٟ اٌّشاؽً  اٌزّش٠ؼ١خػٓ اٌّشػٟ فٟ اٌّشؽٍخ الأٌٚٝ ِٓ ِشاؽً رؼٍُ اٌّّبسعخ 

 . ٓ اٌزؼ١ٍُ اٌطجٟ اٌٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌّشػٝ ثبٌّغزشف١بد ِّب ٠ؾفع ؽك اٌّزذسة ٚؽك اٌّش٠غاٌزب١ٌخ ِ
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  ( RealityVirtual (انًعًم الإفتزاضي )

ػ١ٍّخ سل١ّخ رؾزٜٛ ػٍٝ أعٙضح وّج١ٛرش راد عشػخ ٚؽبلخ رخض٠ٓ ٚثشِغ١بد ػ١ٍّخ ِٕبعجخ ٚٚعبئً  ِؼبًِ

 ِٓ اٌم١بَ ثبٌزغبسة اٌؼ١ٍّخ اٌشل١ّخ ٚرىشاس٘ب ِٚشب٘ذح اٌزذس٠ظػؼٛ ١٘ئخ الارظبي ثبٌشجىخ اٌؼب١ٌّخ، رّىٓ 

 .اٌزفبػلاد ٚإٌزبئظ ثذْٚ اٌزؼشع لأدٔٝ ِخبؽشح ٚثؤلً عٙذ ٚرىٍفخ ِّىٕخ

  ) (Field tripsانًيذاَيح انزياراخ /انزحلاخ

ٚ٘ٛ اططؾبة اٌطبٌت خبسط ٔطبق اٌزؼ١ٍُ اٌّؼزبد اٌٟ ؽ١ش اٌؾ١بح اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ، ٚرٌه ٌشثؾ اٌغبٔت إٌظشٞ ثبٌٛالغ اٌؼٍّٟ، 

 .اٌطلاةٚرطج١ك ِب رُ دساعزٗ فٟ اٌٛالغ، ٚوغش ؽبٌخ اٌغّٛد ٚاًٌٍّ ٚر١ٌٛذ ؽّبط ٌذٞ 

  (Practical/Field Training)انتذرية انعًهي /انًيذاَي

اوزغبة اٌّزذسة اٌخجشاد ٚ اٌّٙبساد فٟ ِغبي اٌزخظض اٚ اٌّغبي اٌزٞ ٠ؼًّ ثٗ ، ٚرٌه ٌز١ٙئخ اٌّزذسة ٌٍؼًّ ٚ اٌزٛاصْ  

اٌٝ رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼبسف ٚاٌخجشاد ٚاٌّٙبساد  الإعزّبػ١خ٠ٙذف اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ فٟ اٌخذِخ  . إٌظشٞ ٚ اٌؼٍّٟ الإؽبسث١ٓ 

إٌظش٠خ اٌزٟ ؽظٍٛا ػ١ٍٙب داخً لبػبد اٌذسط اٌٝ  الأعب١ٌتِغبػذرُٙ ػٍٝ رشعّخ  خلايِٓ  ٌّّبسعخ إٌّٙخ، ٚرٌه اٌلاصِٗ

 .اٌّشػٟ ٚاٌّغزّغ ِشىلادأعب١ٌت رطج١م١خ رغُٙ فٟ ؽً 

 انتمىيىأسانية  :ثاَيا

٠ؼذ اٌزم٠ُٛ ِٓ أُ٘ اٌؼٛاًِ اٌزٟ رئصش فٟ ػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚسفغ وفبءرٗ ٚفبػ١ٍزٗ فبٌزؼٍُ  -    

اٌزٕٛػٟ إٌّشٛد ٌٍخشٚط ِٓ اٌغّٛد اٌزؼ١ٍّٟ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزٍم١ٓ ٚؽفع اٌّؼٍِٛبد ٚاعزشعبػٙب اٌٝ ؽ٠ٛ١خ 

اٌزؼٍُ إٌبرظ ػٓ الاعزىشبف ٚاٌجؾش ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؼ١ًٍ ٚؽً اٌّشىلاد، ٚ٘زا ٠زطٍت رٛظ١ف 

ف١خ ٚرؾم١ك ِجذأ اٌؼذاٌٗ طلاة ػٍٝ أعظ اٌشفبٍاٌزم٠ُٛ ٌ ػ١ٍّخرمَٛ ٚ اعزشار١غ١بد ٚأدٚاد اٌزم٠ُٛ اٌلاصِخ.

 .ٚاػطبء رغز٠ٗ ساعؼٗ ِغزّشٖ ٌٍطلاة ػٓ ِغزٜٛ أدائُٙ ِّب ٠ٛفش فشص رط٠ٛش الأداء

 أسس انتمىيى:

 أْ ٠ىْٛ ػ١ٍّخ ِغزّشح ٠ّىٓ رٛظ١فٙب فٝ ػ١ٍّبد اٌزم٠ُٛ -

  .( Key Competencyاٌىفبءاد )أْ ٠ىْٛ شبِلا ٌغ١ّغ  -

  .ٚثؼ١ذا ػٓ اٌزؾ١ض اٌطبٌتأْ ٠ىْٛ ؽم١م١بً ٠ؼجش ثظذق ػٓ أداء  -

  .أْ رزٛافش ف١ٗ اٌّٛػٛػ١خ ٚاٌؼذاٌخ -

 .أْ ٠ؼطٟ فشطبً ٌم١بط ػ١ٍّبد اٌزفى١ش ِٚٙبس ارٗ -

 .أْ رزؼذد أدٚاد اٌزم٠ُٛ ِٚغز٠ٛبرٗ -

 أْ رزظف ػ١ٍّبد اٌزم٠ُٛ ثبٌٛػٛػ ٚاٌشفبف١خ -
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 أهذاف انتمىيى:

 .اٌزذس٠ت ػٍٟ ٔٛػ١خ الاخزجبساد .1

 .دساع١ب اوزشبف اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓ .2

 .Key competency) اٌىفبءاد ) ل١بط اوزغبة ِخشعبد  .3

 اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚالاعزفبدح ِٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاخزجبساد فٟ ػ١ٍّخ اٌزط٠ٛش. .4

 أَىاع انتمىيى:

 ((Formative-Evaluation ٝاٌزم٠ُٛ اٌجٕبئ -1

 (Diagnostic Evaluation)  اٌزم٠ُٛ اٌزشخ١ظٟ -2

 ( Summative Evaluation) اٌزم٠ُٛ اٌخزبِٟ أٚ إٌٙبئٟ -3

 ((Formative-Evaluation ىانتمىيى انثُائ  -1 

ٚ٘ٛ اٌزٞ ٠طٍك ػ١ٍٗ أؽ١بٔبً اٌزم٠ُٛ اٌّغزّش، ٠ٚؼشف ثؤٔٗ اٌؼ١ٍّخ اٌزم١ّ٠ٛخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ أصٕبء  

ٌٍّغبس اٌظؾ١ؼ أٚ رؼض٠ض ِغبس ِٚغزٜٛ رؼٍّٗ، ٚ٘ٛ ٠جذأ ِغ ثذا٠خ اٌزؼٍُ  ١ٍّخ اٌزؼٍُ، ثٙذف رٛع١ٗ رؼٍُ اٌطبٌتػ

، طلاة٠ٚٛاوجٗ أصٕبء ع١ش اٌّمشس اٌذس اعٟ. ِٚٓ أعب١ٌت اٌزم٠ُٛ اٌزٟ ٠ّىٓ اعزخذاِٙب إٌّبلشخ ِٚلاؽظخ أداء اٌ

 .ٚاٌٛاعجبد

 (Diagnostic Evaluation) انتمىيى انتشخيصي -2

اوزشبف ٔٛاؽٟ اٌمٛح ٚاٌؼؼف فٟ رؾظ١ً اٌّزؼٍُ ٚرؾذ٠ذ أعجبة اٌظؼٛثبد اٌزٟ ٠ٙذف اٌزم٠ُٛ اٌزشخ١ظٟ اٌٝ 

رٛاعٗ اٌّزؼٍُ؛ ؽزٝ ٠ّىٓ ػلاط ٘زٖ اٌظؼٛثبد، ٚرؾذ٠ذ أفؼً ِٛلف رؼٍّٟ ٌٍّزؼ١ٍّٓ فٟ ػٛء ؽبٌزُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 اٌؾبػشح

 ( Summative Evaluation) انتمىيى انختايي أو انُهائي -3

 ٌٍىفبءاد اٌطلاة٠ٚمظذ ثٗ اٌؼ١ٍّخ اٌزم١ّ٠ٛخ اٌزٟ ٠زُ اٌم١بَ ثٙب فٟ ٔٙب٠خ ِمشس دس اعٟ؛ ٌزؾذ٠ذ ِذٜ رؾم١ك 

  ( (Key competency اٌشئ١غخ ٌزؼٍُ ِمشس ِب. ٚفٟ ػٛء ٔزبئظ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزم٠ُٛ ٠زُ اطذاس أؽىبَ رزؼٍك

اٌىفبءاد اٌّخزٍفخ، ِٚذٜ رؾمك  ٚالأشطخس٠ظ وبٌٕغبػ ٚاٌشعٛة، ٚاٌؾىُ ػٍٝ ِذٜ فؼب١ٌخ ؽشق اٌزذ ثبٌطلاة

(Key competency ) ِٓ اع١خ اٌّخزٍفخ اٌذس اٌفشقفٟ  اٌطلاةٓ ٔزبئظ اعش اء ِمبسٔبد ث١ خلاٌٙب. ٠ّٚىٓ أ٠ؼب

فٟ اٌّمشس  الاداءثّئششاد ػٓ عٛدح خلاٌٙب أٚ اٌجشاِظ اٌّخزٍفخ اٌزٟ رذسط ف١ٙب اٌّمشس ٔفغٗ، ٚاٌخشٚط ِٓ 

 .بِظ اٌزؼ١ٍّٟأٚ اٌجشٔ اٌذساعٝ
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 انتمىيى وتشًم: طزق
 

 (Periodic exams) الاخزجبساد اٌذٚس٠خ .1

 ( Oral exams) الإخزجبساد اٌشف١ٙخ .2

 ( Clinical exams) الإخزجبساد اٌؼ١ٍّخ .3

 ( Written exams) الإخزجبساد اٌزؾش٠ش٠خ .4

 (  Electronic exams) الاٌىزش١ٔٚخ الاخزجبساد .5
 

 :(  examsPeriodic) الاختثاراخ انذوريح .1

 :٠زُ رم١١ُ اػّبي اٌغٕخ ِٓ خلاي

 (Quizzes, Mid Term, Students Reports, Sheet, Case study and activation of electronic 

course). 

 (: Oral exams) الإختثاراخ انشفهيح .2

 ٠زُ اعزخذاَ وشٚد اٌشفٟٙ وآ١ٌخ فٝ الاخزجبساد ٌؼّبْ اٌّٛػٛػ١خ. 

  ٓأٚ ِب ٠غت ػ١ٍُٙ اٌم١بَ ثٗ فٟ ؽٛي ِب ٌذ٠ٗ ِٓ ِؼٍِٛبد فٟ ِٛاػ١غ ِؾذدح  اٌطلاة٠غؤي ٌغٕٗ اٌّّزؾ١ٕ

  .فٝ اٌّمشس ِؾذدح ؽبلاد

 ( Clinical exams)الإختثاراخ انعًهيح  .3

 ٌّٚاٌّٛالف ٚ٘ٛ ٔٙظ ٙبساد ٘ٛ شىً ِٓ أشىبي الاِزؾبٔبد اٌؼ١ٍّخ إٌّظّخ اٌزٟ ٠ّىٓ اعزخذاِٙب ٌزم١١ُ ا

زؾم١ك ٌفٟ عٍغٍخ ِٓ اٌّؾطبد اٌزٟ ٠زٕبٚثٛا ػ١ٍٙب ٌىٝ ٠ئدٚا ِٙبَ ِؼ١ٕخ  اٌطلاة٠ٕطٛٞ ػٍٝ رم١١ُ 

 اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّٙب اسد الاو١ٕ١ٍى١خ. اٌطلاةاٌؼذاٌخ ٚاوغبة 

  اٌّخزٍفخ اٌزٝ رزّضً فٝ اٌّزؼضش، رٜٚ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ٚاٌّزفٛق  اٌطلاةػشٚسح ِشاػبح ِغز٠ٛبد

  .ج١ؼٝ ٌٍذسعبدِغ ِٕؾٕٝ اٌزٛص٠غ اٌط اٌطلاةؽزٝ رزٛافك دسعبد 

 (Written exams) انتحزيزيحالاختثاراخ  .4

أْ ٠مذَ اعبثبد ِؼ١ٕخ  اٌطلاة خزجبساد اٌّٛػٛػ١خ. ٚ٘زا إٌٛع ٠زطٍت ِٓلأِضً الاخزجبساد اٌّمب١ٌخ ٚ ا

عئٍخ. ٚرغزخذَ فٟ ل١بط اٌمذساد اٌؼم١ٍخ اٌؼ١ٍب، ِضً: اٌمذسح ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزشو١ت ٚاٌزم٠ُٛ، ٚل١بط لذسح لأ

 .ػٍٝ اٌزؼج١ش ٚاٌشثؾ ث١ٓ الافىبس ٚرٕظ١ُ اٌّؼٍِٛبد، ٚاٌّٙبساد اٌىزبث١خ اٌطلاة
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