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معيار أعضاء هيئة التدريس -1  

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية الهدف 

 التمويل
 

تنمية مهارات 

وقدرات أعضاء 

التدريس هيئة 

 .ومعاونيهم

 

 

 

 

 عدد ورش عمل بعنوان: عقد

قواعد الترقية الجديدة لأعضاء هيئة  -1

 التدريس.

 

أعضاء هيئه التدريس والهيئة 

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.

ية  لجنة التدريب والتوع -

 بوحدة ضمان الجودة.

 

منسق معيار أعضاء -  

 هيئة التدريس.
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من أعضاء هيئة  %59إدراك 

 قواعدالتدريس والهيئة المعاونة عن  

 هيئة لأعضاء الجديدة الترقية

 التدريس

 

 ذاتي

 
 
 
 
 
 
 
 

أعضاء هيئه التدريس والهيئة  النشر الدولى. -1

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.
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من أعضاء هيئة  %52إدراك 

 النشرالتدريس والهيئة المعاونة عن 

 الدولى



 

  

3 
 

معيار أعضاء هيئة التدريس -1 معتمدة  

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية الهدف 

 التمويل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تنمية مهارات 

وقدرات أعضاء 

هيئة التدريس 

 .ومعاونيهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنك الأسئلة. -3

 

 

أعضاء هيئه التدريس والهيئة 

 بالأقسام المختلفة بالكلية.المعاونة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ية  لجنة التدريب والتوع -

 بوحدة ضمان الجودة.

 

منسق معيار أعضاء  -

 هيئة التدريس.
 

 

 

من أعضاء هيئة  %59إدراك  1/1211

 بنكالتدريس والهيئة المعاونة عن 

 .الأسئلة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ذاتي

 
 
 
 
 
 
 
 

 

أعضاء هيئه التدريس والهيئة  الجوانب المالية  والقانونية. -4

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.

من أعضاء هيئة  %52إدراك  3/1211

التدريس والهيئة المعاونة عن 

 .والقانونية  المالية الجوانب

أعضاء هيئه التدريس والهيئة  أخلاقيات البحث العلمى. -9

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.

من أعضاء هيئة  %59إدراك  4/1211

التدريس والهيئة المعاونة عن 

 .العلمى البحث أخلاقيات

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

  تنظيم المؤتمرات العلمية. -6

 

أعضاء هيئه التدريس والهيئة 

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.

من أعضاء هيئة  %52إدراك  9/1211

 تنظيمالتدريس والهيئة المعاونة عن 

 .العلمية المؤتمرات

شرح برنامج المراجع الطبية  -7

endnotes. 

هيئه التدريس والهيئة أعضاء 

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.

من أعضاء هيئة  %59إدراك  6/1211

 برنامجالتدريس والهيئة المعاونة عن 

 .endnotes الطبية المراجع

 أساليب ومهارات الإدارة. -5

 

أعضاء هيئه التدريس والهيئة 

 المعاونة بالأقسام المختلفة بالكلية.

من أعضاء هيئة  %52إدراك  7/1211

 أساليبالتدريس والهيئة المعاونة عن 

 .الإدارة ومهارات
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معيار أعضاء هيئة التدريس -1 معتمدة  

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية الهدف 

 التمويل

 

 

 

 

 

 

معيار القيادة والحوكمة -2  

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية الهدف 

 التمويل

ة كفاء   ةتنمي-1

القيادات 

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

مهارات التوجيه الوظيفى وتقديم  1-1
 .الإستشارة الوظيفية للمرؤوسين

 

 القيادات الأكاديمية بالكلية

لجنة التدريب  -

ن والتوعية  بوحدة ضما

 من
1/11/2121 

 إلى
31/11/2121 

 الاكاديميه القيادات من %111 ادراك
 يموتقد الوظيفى التوجيه مهارات عن

للمرؤوسين الوظيفيه الاستشاره  

 ذاتي
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 معتمدة

 

التعامل مع الأزمات وضغوط  2-1 .الأكاديمية
 العمل.

.الجودة القيادات الأكاديمية بالكلية  

 منسق معيار القيادة -

.والحوكمة  

 

 من
1/11/2121  

 إلى
31/12/2121  

 الاكاديميه القيادات من %111 ادراك
 وضغوط الأزمات مع التعامل  عن 

 العمل

حلول مبتكرة الإبداع فى إيجاد  1-3
 فى قضايا العمل.

 من القيادات الأكاديمية بالكلية
15/2/2122 

 إلى
31/3/2122 

 الاكاديميه القيادات من %111 ادراك
 همبتكر حلول ايجاد فى الابداع عن 

العمل قضايا فى .  

إدارة التغيير والقدرة على إحداث  1-4
 التغيير.

 القيادات الأكاديمية بالكلية

 

 

 

 

 

 من
1/4/2122 

 إلى
31/5/2122 

 الاكاديميه القيادات من %111 ادراك
 ثاحدا على والقدره التغيير اداره عن

 التغيير

 القيادات الأكاديمية بالكلية تقييم الأداء. 1-5

 
 من

15/6/2122 
 إلى

31/7/2122 

 الاكاديميه القيادات من %111 ادراك
              الاداء تقييم عن

القيادة والحوكمةمعيار  -2  

 

 الهدف 

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية

 التمويل

تنمية كفاءة  -1

القيادات 

 .الإدارية

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

 وتقديم الوظيفى التوجيه مهارات   2-1

 .للمرؤوسين الوظيفيه الاستشاره

 الإدارية بالكليةالقيادات 

 

 

 

ية  لجنة التدريب والتوع -

.بوحدة ضمان الجودة  

 من

1/12/1211  

 إلى

32/12/1211 

 الاداريه القيادات من %111 ادراك
 يموتقد الوظيفى التوجيه مهارات عن

للمرؤوسين الوظيفيه الاستشاره  

 ذاتي
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 معتمدة

 

 

 

 وضغوط الأزمات مع التعامل  2-2
 .العمل

 

منسق معيار القيادة  - القيادات الإدارية بالكلية

.والحوكمة  

 

 من

1/11/1112  

 إلى

32/11/1211 

  الاداريه القيادات من %111 ادراك
 وضغوط الأزمات مع التعامل  عن

 العمل

 المرؤسين اداء ضبط مهارات  2-3
 .ابداعيه بوسائل

 

 من القيادات الإدارية بالكلية
15/2/2122 

 إلى
31/3/2122 

 الاداريه القيادات من %111 ادراك
 فى مبتكره حلول ايجاد فى الابداع عن

العمل قضايا .  

 .التوظيف مقبلات اداره  2-4
 

 من القيادات الإدارية بالكلية
1/4/2122 

 إلى
31/5/2122 

 الاداريه القيادات من %111 ادراك
 ثاحدا على والقدره التغيير اداره عن

 التغيير

 من القيادات الإدارية بالكلية .التقارير وصياغه اعداد مهارات  2-5
15/6/2122 

 إلى
31/7/2122 

 الاداريه القيادات من %111 ادراك
              الاداء تقييم عن

 

  معيا ر الجهاز الإدارى-3

  الهدف

 

الإطار  التنفيذ عن المسئول المستهدفة الفئة الأنشطة التنفيذية
 الزمنى

مؤشرات 

 الإنجاز

مصدر 

 التمويل

 

تنمية قدرات 

الجهاز أعضاء

 .والفنى الإداري

 

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

 

 التوعية بالإجراءات الإحترازية. -1

 شئون الطلاب ، شئون الخريجين

 ، العليا الدراسات

 أعضاء هيئة التدريس ، شئون

بوحدة ضمان  لجنة التدريب والتوعية -

 الجودة.

 منسق معيار الجهاز الإداري. -

عضوهيئة تدريس من قسم التمريض -

 النفسى والصحة النفسية.
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من  %59ادراك 

الجهاز أعضاء 

   الادارى عن

 ذاتي
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 معتمدة

 

 

 

 التوعية الحسابات ، الكنترول.                                                 

 بالإجراءات

 الإحترازية

 ، سكرتارية العميد ، العليا الدراسات إتخاذ القرارالمناسب وحل المشكلات.                        -1

 شئون العاملين ،

 وحدة تكنولوجيا المعلومات ،

 ، المكتبة

 سكرتارية وحدة الجودة.

 

بوحدة ضمان  لجنة التدريب والتوعية -

 الجودة.

 الجهاز الإداري.  منسق معيار -

 التمريض قسم  من عضوهيئة تدريس-

 .النفسية والصحة النفسى
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من  %79ادراك 

الجهاز أعضاء 

   الادارى عن

 القرار إتخاذ

 وحل المناسب

         .المشكلات

              

الجهاز الإداريمعيار  -3  

 

  الهدف

 

الإطار  التنفيذ عن المسئول المستهدفة الفئة الأنشطة التنفيذية
 الزمنى

مؤشرات 

 الإنجاز

مصدر 

 التمويل
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  معتمدة

الجهاز أعضاءتنمية قدرات 

 .والفنى الإداري

 

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

 .التعاملية الإجراءات تسهيل -3

 الإستحقاقات ، شئون الطلاب

 شئون الخريجين ، 

 الدراسات العليا ،

 العلاقات الثقافية ،

 شئون أعضاء هيئة التدريس ،

 رعاية الشباب ، المكتبة ،

 وحدة تكنولوجيا المعلومات ،

 المعامل ،

 ، وحدة ضمان الجودة

 الحسابات ، الكنترول.

 

بوحدة ضمان  لجنة التدريب والتوعية -

 الجودة .

 الإداري. منسق معيار الجهاز -

الصحة  عضوهيئة تدريس من قسم -

 العامة.
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من  %52ادراك 

الجهاز أعضاء 

   الادارى عن

 الإجراءات تسهيل

.التعاملية  

 ذاتي

 لإستحقاقات ، شئون الطلاب ،ا العمل فى مجموعات وروح التعاون.-4

 شئون الخريجين ،

 الدراسات العليا ،

 العلاقات الثقافية ،

 شئون أعضاء هيئة التدريس ، 

 رعاية الشباب ، المكتبة ،

 ، المعلومات تكنولوجيا وحدة

 ، المعامل

 ، الجودة ضمان وحدة

 .الكنترول،  الحسابات

بوحدة ضمان  لجنة التدريب والتوعية -

 الجودة.

 الإداري.منسق معيار الجهاز  -

 التمريض قسم عضوهيئة تدريس من-

 .النفسية والصحة النفسى
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من  %52ادراك 

الجهاز أعضاء 

     الادارى عن

 فى العمل

 وروح مجموعات

 .التعاون

الجهاز الإداريمعيار  -3  

 

  الهدف

 

الإطار  التنفيذ عن المسئول المستهدفة الفئة الأنشطة التنفيذية
 الزمنى

مؤشرات 

 الإنجاز

مصدر 

 التمويل



 

  

9 
 

 معتمدة

 

 

 

الجهاز أعضاءتنمية قدرات 

 .والفنى الإداري

 

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

 .قوانين العمل للجهاز الإدارى-9

 ، العاملين شئون

 العلاقات الثقافية ،

 شئون أعضاء هيئة التدريس ،

 رعاية الشباب ، المكتبة

 الإستحقاقات ، شئون الطلاب ،

 شئون الخريجين ،

 الدراسات العليا ،

 وحدة تكنولوجيا المعلومات ،

 المعامل ،

 وحدة ضمان الجودة ،

 ، الكنترول،  الحسابات

 المخازن ، المشتريات ،

 الخزينة.

 

بوحدة ضمان  لجنة التدريب والتوعية -

 الجودة .

 الإداري. الجهازمنسق معيار  -

  مسئول الشئون القانونية.-

 

6 / 1211 

من  %52ادراك 

الجهاز أعضاء 

     الادارى عن

 العمل قوانين

.الإدارى للجهاز  

 ذاتي

 المعامل التمريضية التدريب على أجهزة المعامل.-6

 معمل التكنولوجيا

 معمل الكميوتر

 ضمان بوحدة والتوعية التدريب لجنة -

 . الجودة

 .الإداري الجهاز معيار منسق -

 أستاذ دكتور بكلية العلوم.-

 من %72 ادراك 1211/  7

 الجهاز أعضاء

 عن الادارى

 على التدريب

   .المعامل أجهزة

   

لتدريس والتعلمامعيار  -4  
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 الهدف  معتمدة

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية

 التمويل

 قدرات تنمية
 هيئة أعضاء

 عن التدريس
 استراتيجيات

  والتعلم التدريس
 التقويم وأساليب
 وزيادة  المختلفة

 طلاب وعى
 الدراسية الفرقة

 استراتيجيات عن
   والتعلم التدريس

 :بعنوانعمل ورش عقد عدد 

عقد ورشة عمل لأعضاء   -1
هيئة التدريس ومعاونيهم عن 

التدريس والتعلم  استراتيجيات 
 .وطلاب الفرق الدراسية الأربعة

ة والهيئ أعضاء هيئة التدريس

 بالاقسام المختلفة المعاونة

 يةالدراس الفرق وطلاب بالكلية

   الأربعة

وكيل الكلية لشئون  -

 التعليم والطلاب 

منسق معيار التدريس -

 والتعلم 

مدير وحدة القياس -

 والتقويم 

ية لجنة التدريب والتوع -

وحدة ضمان الجودةب  
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 والهيئة التدريس هيئة أعضاء  من %91 إدراك

 الفرق وطلاب بالكلية المختلفة بالاقسام المعاونة

 التدريس استراتيجياتعن  الأربعة الدراسية
 والتعلم

 

 ذاتي

عقد ورشة عمل لطلاب   -2
الفرق الدراسية الأربعة  عن 

    .التعلم الالكترونى استراتيجية

والهيئة  أعضاء هيئة التدريس

بالاقسام المختلفة  المعاونة

 بالكلية
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 والهيئة التدريس هيئة أعضاء  من %95 إدراك

 كيفيةعن  بالكلية المختلفة بالاقسام المعاونة
 .الطلاب مع للتفاعل المنصة أدوات استخدام

عقد ورشة عمل لطلاب   -3
الدراسية الأربعة  عن الفرق 

كيفية استخدام ورقة التصحيح 
     .الألكترونى

    الأربعة الدراسية الفرق طلاب

11  /1211 
 الأربعة الدراسية الفرق طلاب من %85 إدراك

 .    الالكترونى التعليم عن

عقد ورشة عمل لأعضاء  -4
هيئة التدريس ومعاونيهم عن 
حل استراتيجية التعلم القائم على 

    .المشكلات

    الأربعة الدراسية الفرق طلاب

11  /1211 
 الأربعة الدراسية الفرق طلاب من %91 إدراك

     الألكترونى التصحيح ورقة استخدام كيفية  عن
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 معتمدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عقد ورشة عمل لأعضاء هيئة   -5

التدريس ومعاونيهم عن بنوك 
     .الأسئلة

عقد ورشة عمل لأعضاء هيئة  -6
التوعية بضوابط عقد التدريس 

      .الأختبارات بالكلية

 بالاقسام التدريس هيئة أعضاء
 بالكلية المختلفة
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 بالاقسام التدريس هيئة أعضاءمن %91 إدراك

 على القائم التعلم ستراتيجيةا عن بالكلية المختلفة

 .المشكلات حل
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 5-معيار البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية  معتمدة

مصدر 

 التمويل

المسئول عن  الإطار الزمنى مؤشرات الإنجاز

 التنفيذ

 الهدف الأنشطه التنفيذية الفئة المستهدفة

 ذاتي

 

 

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  من %52إدراك 

 الأكاديمية بالمعايير التوعية عن الاطفال تمريض بقسم

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية

لجنة التدريب - 1211/1/1

والتوعية بوحدة 

 ضمان الجودة.

 معيار منسق -

 ةالتعليمي البرامج

 والمعايير

.الاكاديمية  

 

 التدريس هيئة أعضاء

قسم تمريض ب ومعاونيهم

  الاطفال

 :بعنوان عمل ورش عدد عقد

 المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-1

 (.     1217)الاصدار الثانى

تحديد 

وتنمية 

 الإحتياجات

 التدريبية

لمعيار 

البرامج 

 التعليمية

والمعايير 

 الاكاديمية. 

  ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء من %59 إدراك

 بالمعايير التوعية عن يةالنفس الصحة تمريض بقسم

  )1217الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية

 التدريس هيئة أعضاء 1211/1/6

 تمريض بقسم ومعاونيهم

 النفسية الصحة

 المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-1

 (.     1217)الاصدار الثانى

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  من %59إدراك 

 التوعية عن الجراحىو الباطنى تمريضال بقسم

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير

 التدريس هيئة أعضاء 1211/1/5

 تمريضال بقسم ومعاونيهم

 الجراحىو الباطنى

 المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-3

 (.     1217)الاصدار الثانى

   ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء من %59 إدراك

 الأكاديمية بالمعايير التوعية الادارة عن تمريض بقسم

  )1217الثانى الاصدار) المرجعية

 التدريس هيئة أعضاء 1211/1/13

 تمريض بقسم ومعاونيهم

 الادارة

 المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-4

 (.     1217)الاصدار الثانى

  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  من %59إدراك 

 التوعية عن والتوليد المرأة صحة تمريض بقسم

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير

 التدريس هيئة أعضاء 1211/1/14

 تمريض بقسم ومعاونيهم

 والتوليد المرأة صحة

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية-9

 (.     1217الثانى الاصدار)
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مصدر 

 التمويل

يذالمسئول عن التنف الإطار الزمنى مؤشرات الإنجاز المستهدفهالفئة    الهدف الأنشطه التنفيذية 

 ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء  من %52إدراك  

 بالمعايير التوعية عن المجتمع صحة تمريض بقسم

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية

عية لجنة التدريب والتو- 1211/1/16

 بوحدة ضمان الجودة.

 البرامج معيار منسق -

 والمعايير التعليمية

 الاكاديمية

 التدريس هيئة أعضاء

 بقسم ومعاونيهم

 المجتمع صحة تمريض

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية-6

 (.     1217الثانى الاصدار)

 تحديد

 وتنمية

 الإحتياجات

 التدريبية

 لمعيار

 البرامج

 التعليمية

 والمعايير

 .الاكاديمية

 التوعية عن الثالثة الفرقة طلاب  من %59إدراك  

 الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير

  )2117الثانى

 المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-7 الثالثة الفرقة طلاب 15/1/1211

 (.     1217)الاصدار الثانى

 التوعية عن الاولى الفرقة طلاب  من %59إدراك  

 الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير

  )2117الثانى

11/1/1211  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-5 طلاب الفرقة الاولى 

 (.     1217)الاصدار الثانى

 التوعية عن الاولى الفرقة طلاب  من %59إدراك  

 الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير

  )2117الثانى

17/1/1211  الاولى الفرقة طلاب 

 

 الأكاديمية المرجعيةالمعايير التوعية ب-5

 (.     1217)الاصدار الثانى

 التوعية عن الاولى الفرقة طلاب  من %52إدراك  

 الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير

  )2117الثانى

1/3/1211  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب-12 الاولى الفرقة طلاب 

 (.     1217)الاصدار الثانى
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 جج

 

 

[[ 

 5-معيار البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية 

 الهدف 

 

مصدر  مؤشرات الإنجاز الإطار الزمنى المسئول عن التنفيذ الفئة المستهدفة الأنشطة التنفيذية

 التمويل

تحديد وتنمية 

الإحتياجات 

ار التدريبية لمعي

مية البرامج التعلي

والمعايير 

 الاكاديمية. 

 :بعنوان عمل ورش عدد عقد

المعايير الأكاديمية التوعية ب-11

 (.     1217)الاصدار الثانى المرجعية

ية لجنة التدريب والتوع- طلاب الفرقة الثانية

 بوحدة ضمان الجودة.

 البرامج معيار منسق -
 والمعايير التعليمية

 الاكاديمية

6/3/1212  الثانية  الفرقة طلاب  من %59إدراك  

 الأكاديمية بالمعايير التوعية عن

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية

 ذاتي

المعايير الأكاديمية التوعية ب-11

 (.     1217)الاصدار الثانى المرجعية
13/3/1211 الفرقة الثانية طلاب  الثانية  الفرقة طلاب  من %59إدراك  

 الأكاديمية بالمعايير التوعية عن

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية

المعايير الأكاديمية التوعية ب-13

 (.     1217)الاصدار الثانى المرجعية
16/3/1211 الفرقةالثانية طلاب  الثانية  الفرقة طلاب  من %52إدراك  

 الأكاديمية بالمعايير التوعية عن

  )2117الثانى الاصدار) المرجعية
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