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 معتمدة
 

 

 

 

 

 

 

 

   

معيار أعضاء هيئة التدريس -1  

 

مصدر   الإنجاز مؤشرات  الإطار الزمنى  التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة التنفيذية  الأنشطة  الهدف

 التمويل 
 

تنمية مهارات  

وقدرات أعضاء  

هيئة التدريس 

 عدد ورش عمل بعنوان:  عقد

 .قواعد الترقية الجديدة. -1

 

 

 

 

أستاذ مقيم فى لجنة  -

 الأبحاث العلمية. 

 

12/2022 
 

هيئ90إدراك   أعضاء  من   ة% 

عن    الجديدةالتدريس  الترقية   قواعد 

 .التدريس ةعضاء هيئلأ

 

 ذاتي
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 معتمدة
معيار أعضاء هيئة التدريس -1  

 

مصدر   الإنجاز مؤشرات  الإطار الزمنى  التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة التنفيذية  الأنشطة  الهدف

 التمويل 

 . ومعاونيهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

تنمية مهارات  

وقدرات أعضاء  

هيئة التدريس 

  النشر العلمى الدولى.  -2

 

 

 

 أعضاء هيئه التدريس 

 .بالكليةبالأقسام المختلفة 

 

 

 

 

أستاذ لديه خبرة بالنشر   -

 الدولى. 
 

 
 

فى   أستاذ لديه خبرة -

 التحليل الإحصائى. 

 

 فى  أستاذ لديه خبرة -

 الساعات المعتمدة.

 
 
أستاذ وأستاذ مساعد لديه   -

الخرائط الخبرة عن 

 الذهنية.
 
 

أستاذ مقيم فى لجنة  -

 الأبحاث العلمية. 

 

 فى  أستاذ لديه خبرة -

جوجل شرح مجموعة 

 درايف.

1/2023 
 

هيئ95  إدراك أعضاء  من   ة% 

 . النشر العلمى الدولى.التدريس عن 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ذاتي

 
 
 

التحليل الإحصائى بإستخدام برنامج  -3

spss. 

 ة% من أعضاء هيئ95 إدراك 1/2023

 التحليل الإحصائى. التدريس عن

 ة% من أعضاء هيئ95 إدراك 2/2023 نظام الساعات المعتمدة.  -4

 نظام الساعات المعتمدة. التدريس عن

 ةأعضاء هيئ% من 85 إدراك mind map  2/2023الخرائط الذهنية -5

 الخرائط الذهنية.  التدريس عن

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

 أساليب النقد الفعال للبحث العلمى.-6

 

% من أعضاء هيئة 90إدراك  3/2023

أساليب النقد الفعال  التدريس عن 

 للبحث العلمى.

% من أعضاء هيئة 90إدراك  google drive 3/2023شرح مجموعة  -7

 googleمجموعة  التدريس عن

drive. 
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 معتمدة
معيار أعضاء هيئة التدريس -1  

 

مصدر   الإنجاز مؤشرات  الإطار الزمنى  التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة التنفيذية  الأنشطة  الهدف

 التمويل 

 . ومعاونيهم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Endnote) تنسيق وإدارة المراجع   -8

 

 
 

 فى  أستاذ لديه خبرة -

  إدارة المراجع. 

 

 

 

 

أستاذ بوحدة تكنولوجيا  -

المعلومات ولديه خبرة عن  

 التحول الرقمى. 

 

أستاذ بوحدة القياس  
 والتقويم. 

4/2023 

 

 

% من أعضاء هيئة 90إدراك 

  تنسيق وإدارة المراجع . التدريس عن
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

5/2023 

 

أعضاء معاونى  % من90إدراك 

 عن التحول الرقمى. هيئة التدريس

 التحول الرقمى. -9

  الاختبارات الالكترونية.-10

6/2023 

أعضاء هيئة معاونى  % من95إدراك

 عن الاختبارات الالكترونية.  التدريس

  التصحيح الالكترونى.  -11

7/2023 

أعضاء هيئة معاونى  % من95إدراك

 عن التصحيح الالكترونى. التدريس
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 معتمدة

 

معيار القيادة والحوكمة  -2  

 

مصدر   مؤشرات الإنجاز  الإطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الفئة المستهدفة  التنفيذية الأنشطة  الهدف 

 التمويل 

ة  كفاء    ةتنمي-1

القيادات 

 . الأكاديمية

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

التخطيط وجدولة العمل وتنظيم  -1

 الانشطه

 

 القيادات الأكاديمية بالكلية 

.ا.م.د/ ابتسام سعيد -  

 

 من
 إلى 2022/ 1/11

15/12/2022 

% من القيادات  100ادراك 

الاكاديميه عن التخطيط وجدولة 

 العمل وتنظيم الانشطه .   

 ذاتي

.ا.م.د/ احسان سعد القيادات الأكاديمية بالكلية  مهارات التفاوض والاقناع -2  

 

 من
إلى 15/12/2022  

30/1 /2023  

% من القيادات  100ادراك 

مهارات التفاوض الاكاديميه  عن 

 والاقناع 

 من ا.م.د/ فوزية فاروق القيادات الأكاديمية بالكلية  اداره الوقت والاجتماعات -3
 إلى 2023/ 15/2

30/3 /2023 

% من القيادات  100ادراك 

الاكاديميه  اداره الوقت 

 والاجتماعات. 

 القيادات الأكاديمية بالكلية  المهارات القياديه  -4

 

 

 

 

 

 ابتسام عبد العال ا.د/ 

 من
 إلى 1/4/2023

30/5 /2023 

% من القيادات  100ادراك 

 الاكاديميه عن المهارات القياديه

دور السياسات المرنه وطرق  -5

الاتصال الفعال في قياده الظروف 
 الطارئه 

 القيادات الأكاديمية بالكلية 

 

 ا.د/ ابتسام عبد العال 
 من

 إلى 2023/ 15/6

30/7 /2023 

% من القيادات  100ادراك 

الاكاديميه عن دور السياسات 

المرنه وطرق الاتصال الفعال في 

 قياده الظروف الطارئه 

معيار القيادة والحوكمة  -2  
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 معتمدة

 

 

 

  

 الهدف 

 

مصدر   مؤشرات الإنجاز  الإطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الفئة المستهدفة  الأنشطة التنفيذية 

 التمويل 

تنمية كفاءة   -2

القيادات 

 . الإدارية

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

 نظم المعلومات الاداريه -6

 القيادات الإدارية بالكلية 

 

 

 

 من ا.م.د/ ابتسام سعيد

إلى 1/11/2022  

15/12/2022 

% من القيادات الاداريه 100ادراك 

. عن نظم المعلومات الاداريه  

 ذاتي

 من ا.م.د/ أية غنيمى القيادات الإدارية بالكلية  القياده والتاثير في سلوك الاخرين  -7

إلى 15/12/2022  

30/1/2023 

% من القيادات الاداريه 100ادراك 

 القياده والتاثير في سلوك الاخرين 

. 

 القيادة والتأثير فى سلوك الآخرين. -8

 
 من غنيمىا.م.د/ أية   القيادات الإدارية بالكلية 

 إلى 2023/ 15/2

30/3 /2023 

% من القيادات الاداريه 100ادراك 

عن الأساليب الحديثة لتنظيم 

  وتبسيط الإجراءات الإدارية

تدريب الموظفين الجدد على النظم  -9

 الحديثة في إدارة الوثائق

 من ا.م.د/ أمينة عبد الرازق  القيادات الإدارية بالكلية 
 إلى 1/4/2023

30/5 /2023 

% من القيادات الاداريه 100ادراك 

عن تدريب الموظفين الجدد على  

 النظم الحديثة في إدارة الوثائق

تحفيز العاملين لتحقيق الرضا   -10

 الوظيفى

 من ا.م.د/ نجلاء العطار القيادات الإدارية بالكلية 
 إلى 1/6/2023

30/7 /2023 

% عن تحفيز العاملين 100ادراك 

 الرضا الوظيفىلتحقيق 

  معيا ر الجهاز الإدارى-3

  الهدف

 

الإطار   التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة الأنشطة التنفيذية 
 الزمنى 

مؤشرات  

 الإنجاز

مصدر  

 التمويل 
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 معتمدة
  معيا ر الجهاز الإدارى-3

  الهدف

 

الإطار   التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة الأنشطة التنفيذية 
 الزمنى 

مؤشرات  

 الإنجاز

مصدر  

 التمويل 

 

تنمية قدرات 

الجهاز  أعضاء

 . والفنى الإداري

 

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

 

 التحول الرقمى.  -1

 الحسابات 

 العلاقات الثقافية 

 شئون الطلاب

 شئون الخريجين

 الدراسات العليا  

 شئون أعضاء هيئة التدريس

 الكنترول 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات  

 شئون العاملين

 المكتبة 

 سكرتارية  

                                                  وحدة الجودة.

% من  59ادراك  11/2022                                                            وحدة التدريب بالجامعة. -

الجهاز  أعضاء 

    الادارى عن

 التحول الرقمى. 

 ذاتي

العاملين   -2 كفاءة  ورفع  المهنى  التطور 

                        ائهم.دوتطوير أ

 المشتريات  

 الاستحقاقات  

 شئون الطلاب

 الخريجينشئون 

 الدراسات العليا  

إدارة    - قسم  من  تدريس  هيئة  عضو 

 الخدمات التمريضية.

 

1/2023 

% من  80ادراك 

الجهاز  أعضاء 

    الادارى عن

التطور المهنى  

ورفع كفاءة  
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 معتمدة

 

 

 

 

 

 

 

  معيا ر الجهاز الإدارى-3

  الهدف

 

الإطار   التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة الأنشطة التنفيذية 
 الزمنى 

مؤشرات  

 الإنجاز

مصدر  

 التمويل 

 شئون أعضاء هيئة التدريس

 عاية الشباب

 المكتبة 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات  

 المعامل

 وحدة ضمان الجودة 

 الحسابات 

 الكنترول

                       

العاملين وتطوير  

أدائهم.               
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 معتمدة
 

الإداريالجهاز معيار  -3  

 

  الهدف

 

الإطار   التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة الأنشطة التنفيذية 
 الزمنى 

مؤشرات  

 الإنجاز

مصدر  

 التمويل 

 

الجهاز  أعضاءتنمية قدرات 

 . والفنى الإداري

 

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

 الفهرسة الإلكترونية.  -3

 المكتبة 

 الإستحقاقات 

 شئون الطلاب

 شئون الخريجين

 الدراسات العليا 

 العلاقات الثقافية

 شئون أعضاء هيئة التدريس 

 رعاية الشباب

 وحدة تكنولوجيا المعلومات 

 المعامل

 وحدة ضمان الجودة 

 الحسابات

 الكنترول

 

فى   - متخصص  تدريس  هيئة    عضو 

 الفهرسة الإلكترونية. 

  

 

3/2023 

% من  80ادراك 

الجهاز  أعضاء 

     الادارى عن

الفهرسة 

. الإلكترونية  

 ذاتي

 شئون العاملين القيادة الفعالة.-4

 الإستحقاقات 

 شئون الطلاب

 شئون الخريجين

 الدراسات العليا 

 العلاقات الثقافية

 شئون أعضاء هيئة التدريس 

 رعاية الشباب

وحدة تكنولوجيا   المكتب

عضو هيئة تدريس من قسم التمريض    -

 النفسى.

 

 

5/2023 

% من  80ادراك 

الجهاز  أعضاء 

      الادارى عن

 القيادة الفعالة 
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 معتمدة

 

 

 

 

 

 

 

 

الإداريالجهاز معيار  -3  

 

  الهدف

 

الإطار   التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة الأنشطة التنفيذية 
 الزمنى 

مؤشرات  

 الإنجاز

مصدر  

 التمويل 

 المعلومات 

 المعامل

 وحدة ضمان الجودة 

 الحسابات

 الكنترول

 المخازن 

 المشتريات  

 الخزينة
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 معتمدة
 

 

 

الجهاز الإداريمعيار  -3  

 

  الهدف

 

الإطار   التنفيذ  عن المسئول المستهدفة  الفئة الأنشطة التنفيذية 
 الزمنى 

مؤشرات  

 الإنجاز

مصدر  

 التمويل 

 

الجهاز  أعضاءتنمية قدرات 

 . والفنى الإداري

 

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

 . إدارة الضغوط-5

 العاملينشئون 

 الإستحقاقات 

 شئون الطلاب

 شئون الخريجين

 الدراسات العليا 

 العلاقات الثقافية

 شئون أعضاء هيئة التدريس 

 رعاية الشباب

المكتب وحدة تكنولوجيا  

 المعلومات 

 المعامل

 وحدة ضمان الجودة 

 الحسابات

 الكنترول

 المخازن 

 المشتريات  

 الخزينة

 

التمريض عضو هيئة تدريس من قسم  -

 النفسى.

% من  08ادراك  6/2023

الجهاز  أعضاء 

      الادارى عن

كيف تكون قائد 

.ناجح  

 ذاتي
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  معتمدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لتدريس والتعلم امعيار  -4  

 

 الهدف 

 

مصدر   مؤشرات الإنجاز  الإطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الفئة المستهدفة  الأنشطة التنفيذية 

 التمويل 

  نظامتطوير 
 بالكلية  الاختبارات

 : بعنوانعمل ورش عقد عدد  

 استراتيجيات التدريس والتعلم  -1

بالاقسام  أعضاء هيئة التدريس

 المختلفة بالكلية

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  -

 منسق معيار التدريس والتعلم -

 مدير وحدة القياس والتقويم  -

وحدة ضمان بلجنة التدريب والتوعية  -

 الجودة

 

هيئه  أعضاء من% 90 إدراك  20/3/2023

   عن بالكلية التدريس
 استراتيجيات التدريس والتعلم 

 

 ذاتي

 الالكترونى  استراتيجية التعليم-2

 

 الفرقة الثانية -

 الفرقة الثالثة   -

 الفرقة الرابعة  -

 
 

4/12/2022 

5/12/2022  

16/10/2022-

29/11/2022 

طلاب الفرق   من% 95 إدراك

 استراتيجية التعليم  الثلاثة عن
 الالكترونى 

31/1/2023 

 

 

 

هيئه  أعضاء من% 90 إدراك

اعداد     عن بالكلية التدريس 
بالاقسام  أعضاء هيئة التدريس اعداد المفردة الاختبارية  -3 المفردة الاختبارية

 بالكليةالمختلفة 
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  معتمدة

 

 

لتدريس والتعلم امعيار  -4  

 

 الهدف 

 

مصدر   مؤشرات الإنجاز  الإطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الفئة المستهدفة  الأنشطة التنفيذية 

 التمويل 

  نظامتطوير 
 بالكلية  الاختبارات

فريق التصحيح الالكترونى   التصحيح الالكترونى -4

 بالكلية 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  -

 منسق معيار التدريس والتعلم -

 مدير وحدة القياس والتقويم  -

وحدة ضمان بلجنة التدريب والتوعية  -

 الجودة

 

فريق التصحيح   من% 90 إدراك  7/12/2022

التصحيح  الالكترونى بالكلية عن 
 الالكترونى 

 

 ذاتي

طلاب الفرقة     من% 90 إدراك 17/11/2022 طلاب الفرقة الأولى والثانية  الاختبارات الالكترونية -5

الاختبارات  الأولى والثانية عن 
 الالكترونية
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 معتمدة

 

لتدريس والتعلم امعيار  -4  

 

 الهدف 

 

مصدر   مؤشرات الإنجاز  الإطار الزمنى  المسئول عن التنفيذ  الفئة المستهدفة  الأنشطة التنفيذية 

 التمويل 

ألية التعامل مع الغش  -6 

 وتسريب الامتحانات 

بالاقسام  أعضاء هيئة التدريس

 المختلفة بالكلية

هيئه  أعضاء من% 90 إدراك 30/1/2023 

ألية التعامل   عن  بالكلية التدريس 
 مع الغش وتسريب الامتحانات 

 ذاتي

 5-معيار البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية   

مصدر  

 التمويل 

المسئول عن   الإطار الزمنى  مؤشرات الإنجاز 

 التنفيذ 

ة الفئة المستهدف   الهدف الأنشطه التنفيذية  

 ذاتي

 

 

  عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم أ % من90إدراك 

 الأكاديمية  المعايير عن   بقسم تمريض الأطفال

.(2017الثانى الاصدار) المرجعية  

ا.م.د/أمل عبد  - 10/2022/ 30

 العزيز.

 

حنان نبوى /ا.م.د-  

 

 

 عدد ورش عمل بعنوان:  عقد قسم تمريض الأطفال

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية-1

(.2017الثانى الاصدار)       

تحديد 

وتنمية 

الإحتياجات  

التدريبية 

لمعيار  

البرامج  

عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  أ % من59إدراك 

  المعايير عن    بقسم تمريض الصحة النفسية

   .(2017الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية

قسم تمريض الصحة   2022/ 11/ 6
   النفسية

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -2

( 2017الثانى الاصدار)  
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 معتمدة
عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  أ % من90إدراك 

  المعايير  عن  تمريض الباطنى الجراحى ال بقسم
 (. 2017الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية

قسم التمريض الباطنى  ا.م.د/نهال محمود 11/2022/ 13
 الجراحى 

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -3

( 2017الثانى الاصدار)  

التعليمية 

والمعايير  

   .الاكاديمية

عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم أ  % من95إدراك 
  المعايير عن  قسم تمريض صحة المرأة والتوليد  بقسم

 (. 2017الثانى الاصدار) المرجعية الأكاديمية

 
 
 
 

ا.م.د/ راوية عبد   11/2022/ 20

 الغنى 

قسم تمريض صحة  
 المرأة والتوليد

 
 
 
 
 
 

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -4

( 2017الثانى الاصدار)  

   

 5-معيار البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية   

مصدر  

 التمويل 

المسئول عن   الإطار الزمنى  مؤشرات الإنجاز 

 التنفيذ 

 الهدف الأنشطه التنفيذية  الفئة المستهدفه 

 ذاتي

 

 

عضاء هيئة التدريس أ  من %85إدراك 
 تمريض الإدارة بقسم  ومعاونيهم 

  الاصدار) المرجعية الأكاديمية  المعايير عن 
 (. 2017الثانى

 
 

ا.م.د/أمل عبد  - 11/2022/ 27

.العزيز   

 

 عدد ورش عمل بعنوان:  عقد قسم تمريض الإدارة

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -5

( 2017الثانى الاصدار)  

تحديد 

وتنمية 

الإحتياجات  

التدريبية 

لمعيار  

البرامج  

التعليمية 

عضاء هيئة التدريس أ  من % 90إدراك 
 عن  تمريض صحة المجتمع بقسم ومعاونيهم 

  الاصدار) المرجعية الأكاديمية  المعايير
 (. 2017الثانى

 

أ.م.د/ سماح  11/2022/ 30

.عبدالله  

 

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -6 قسم تمريض صحة المجتمع 

 ( 2017الثانى الاصدار)
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 معتمدة

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ا.م.د/نهال محمود  

 

حنان نبوى /ا.م.د-  

 

 
 
 

والمعايير  

   .الاكاديمية

  طلاب الفرقة الأولى عن  % من 95إدراك 
 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية

 (. 2017الثانى الاصدار)

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -7 طلاب الفرقة الأولى  2022/ 11/ 2

( 2017الثانى الاصدار)  

  طلاب الفرقة الأولى عن  % من95إدراك 
 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية

 (. 2017الثانى الاصدار)

 المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية -8 طلاب الفرقة الأولى  2022/ 11/ 5

( 2017الثانى الاصدار)  
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 معتمدة
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 معتمدة

 



 

  

 

19 
 

 معتمدة
 


