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 إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 مقدمة:

يس والتقويم في التعليم العالي، ، والاتجاهات الحديثة في التدرعتمادوالإ في ضوء متطلبات ضمان الجودة     

 Keyالكفاءات )بوالتعلم والتقويم وربطها  التدريستتطلب عمليات ضمان الجودة التحديد الدقيق لاستراتيجيات 

competency).  التقويم من أهم العوامل المؤثرة في نجاح البرنامجووالتعلم  التدريسستراتيجيات وطرق إوتعد 

تاكيد على اختيار استراتيجيات تقود إلى التعلم النشط، وال، كان من المهم التركيز على  جودتهمدى وتحقيق  التعليمي

وتتعدد استراتيجيات  ,الدراسى للمشاركة الإيجابية والتحصيل مودافعيته م، واثارة اهتمامهدور وفعالية الطلاب

بقا طلآخر  دراسى ، وتختلف من مقررطبقا للمعايير الأكاديميه المبنيه على الكفايات والتعلم والتقويم التدريس

 كل مقرر دراسى. طبيعة ل

 

 رسالة الكلية

تلتزم كلية التمريض جامعة بنها بإعداد خريج قادر علي تقديم الرعاية التمريضية الشاملة بدرجة عالية من      

لتطوير مهنة التمريض ودعم التنمية المستدامه  الكفاءة والتميز في مجال التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع

 وإقليميا وتلبية احتياجات سوق العمل التنافسية.محليا 

 

 رؤية الكلية

 بين كليات التمريض محليا وإقليميا ودوليا. رائدةالوصول إلي مكانة 
  

 الإستراتيجية للكلية الغايات

 :غايات رئيسية تتمثل في الآتي تسعتسعى الكلية إلى تحقيق 

 والابتكارطلاب وخريجون متميزون وقادرون علي المنافسة  -1

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وجودة وأخلاقيات البحث العلمي -2

 كسب ثقة المجتمع -3

 التغيرات المناخية وتأثيرها على صحة الانسان -4

 ضمان جودة الأداء المؤسسي والتطوير المستمر والتنمية المستدامة للموارد البشرية  -5

 تنمية الموارد المالية -6

 بالكليةزيادة القدرة الاستيعابية  -7

 تعزيز المكانة الدولية للكلية  -8

 .ودعم التحول الرقمى للكليةاستخدام تكنولوجيا المعلومات  -9
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 :ستراتيجية التدريس والتعلم والتقويملإالهدف العام 

 التقويم، التي تشمل طرق وأساليب التدريس، والمواقف التعليميةوإستراتيجيه طرق التدريس والتعلم تطوير 

 Keyالكفاءات )والتدريب العملي من أجل تحقيق  المهارات داخل قاعات الدرس ومعامل المختلفه

competency ) 

 الأهداف الفرعية لإستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم:

الفعال لكلا من عضو للوصول إلى الهدف العام الذي يسعى إلى انتقال التدريس انتقالا نوعيا تعتمد على الدور 

  :كالتالىبرز الأهداف وتفي عملية التعلم،  التدريس والطالبهيئة 

التدريس والتعلم والتقويم بالمعلومات اللازمة عن استراتيجيات  ومعاونيهم تزويد أعضاء هيئة التدريس .1

 الحديثة.

 المختلفة.التدريس والتعلم والتقويم في مجال استراتيجيات  ومعاونيهم تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس .2

الحديثة  حول إستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم ومعاونيهمتعزيز الوعي لدى أعضاء هيئة التدريس  .3

 على العملية التعليمية.  (Key competencyالكفاءات )وبيان 

 نحو الإبداع والابتكار والتنمية المهنية ، وخلق جو تعاوني بينهم.  ومعاونيهم  تحفيز أعضاء هيئة التدريس .4

 

  والتقويم: لإستراتيجية التدريس والتعلم المفاهيم الأساسية

 .سلوك شخصي يقوم به الفرد لكسب المعلومات والخبرات والمعرفة، فيستطيع من خلالها أداء عمل ماهو  التعلم : 

إلى الطالب ويتضمن الحوار عضو هيئة التدريس  فهو عملية نقل المعلومات والمعارف والخبرات من: التدريس

، بينما وجها لوجه او عن طريق التعليم الهجين داخل المؤسسات التعليمية ويحدث . والعطاء بينهما والاخذوالتفاعل 

أو قد يتعلم من  ؤسسةالفرد قد يتعلم في الم لانمعاً  الاثنينالمؤسسات التعليمية أو أو خارج التعليم يحصل في داخل 

  .م من أفراد العائلةالمجتمع وقد يتعل

أشمل وأكثر مرونة من الطريقة والاسلوب، فهي التي يتم على أساسها اختيار الطريقة الملائمة للتدريس  :الاستراتيجية

طريقة التدريس هي وسيلة الاتصال التي يستخدمها عضو هيئة  تعليمىفي الموقف ال ،مع مختلف الظروف والمتغيرات

وأسلوب التدريس هو الكيفية التي يتناول بها عضو هيئة التدريس  الطلابالتدريس من أجل تحقيق هدف الدرس مع 

ة بمجموع وطريقة التدريس أعم وأشمل من أسلوب التدريس، وكل إستراتيجية تعليم يمكن أن ترتبط   .طريقة التدريس

 .إستراتيجيات التعلم طرقمن 

وكذلك نقاط  للمقرر الدراسىإلى معرفة مدى النجاح أو الفشل في تحقيق الأهداف العامة  تهدفالعملية التي  هو : التقويم

 . القوة والضعف به ، حتى يمكن تحقيق الأهداف المنشودة بأحسن صورة ممكنة
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 التدريس والتعلم والتقويم: ةإستراتيجي

تعليم طريقه هى الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير  :التدريسة ستراتيجيإ

 أهدافويمكن تعريفها بأنها مجموعة القواعد العامة والخطوط العريضة التي تهتم بوسائل تحقيق  ،الطالب

 لتدريس. ا

الطالب والتي تهدف إلى التأثير على الكيفية التي ينخرط فيها هي السلوكيات والاجراءات  :التعلمة ستراتيجيإ

المختلفة. كما تعرف بأنها الانماط والسلوكيات  التي تتمكن من خلالها من معالجة المعلومات وتعلم المهام

السلوكية وعمليات التفكير التي يستخدمها الطلاب وتؤثر فيما تم تعلمه ومعالجة مشكلات عندما يعي الطلاب  

 . المستحدثةاتيجيات بالمهارات والاستر

مع رؤية  التعليمي البرنامجكي تضمن توافق  والتقويم والتعلم للتدريسستراتيجيات متنوعة إالكلية  تستخدم

 ورسالة الكلية وكذلك أهداف الاستراتيجية للكلية .

اللازمة عن طريق تدريبهم بشكلٍ جيدّ،  المختلفةالمهارات بالطلاب وتزويدهم  تدريبهو  التدريب العملي :

  العملى لهذه المهارات.تطبيقهم  أثناءومتابعتهم 

بطبيعة  الطلابهي مجموعة الطرق، والوسائل، والأدوات المتبعة في توصيل وتعريف  أساليب التدريب

 العمل الذي يجب أن يقوموا به.
 

 :والتقويم معايير اختيار استراتيجيات التدريس والتعلم

النجاح في التدريس يتطلب أن يكون عضو هيئة التدريس ملم باستراتيجيات التعليم والتعلم المختلفة، وقادر  إن

طبقا (  Key competencyالكفاءات )على تحقيق  هعلى اختيار واستخدام الاستراتيجية المناسبة التي تساعد

  : منها و هاعند اختيار عتباروهناك معايير عديدة ينبغي أخذها في الا المقرر الدراسىلطبيعة 

 (Key competencyللكفاءات )لاءمة الاستراتيجية م1. 

 .بتوصيف كل مقرر دراسيالاستراتيجية للمحتوى الدراسي: ينبغي أن ترتبط الاستراتيجية  تناسب. 2

، وخبراتهم الطلاب: بمعنى مراعاة الفروق الفردية بين طلابملاءمة الاستراتيجية لمستوى ال. 3

 . ولذلك ممكن اختيار اكثر من استراتيجية السابقةوإستعداداتهم 

إيجابي ومشارك نشط في العملية التعليمية، وليس النشط: بمعنى أن تجعل الطالب  الذاتي و التعلم تحفيز. 4

  . على التعلم الذاتي الطالبمجرد متلقي، وأن تحفز 

معامل الحاسب  ,مهاراتالمعامل  ,من قاعات دراسية ات المتاحة في المؤسسة التعليميةيمراعاة الإمكان. 5

 الآلى وأجهزه العرض.
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 والتقويم ستراتيجية التدريس والتعلم لإ  الجيدة واصفاتالم 

 يةالتعليم: بحيث تتضمن جميع المواقف   الشمول -1

 طبقا لطبيعة المقرر الدراسى .: بحيث يمكن استخدامها  المرونة والقابلية للتطوير -2

 بأهداف تدريس الموضوع الاساسية  الارتباط -3

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب  -4

 :طالبن الاستراتيجية الجيدة هى التى يكون فيها الأيمكن القول ب

 محور العملية التعليمية 

 والسلوكيات  والمهارات المختلفة اكتساب المعلومات علي قادر 

   باحث عن المعارف الجديدة 

  التعليميةممارس للانشطة والمهام 

  ممارس لمهارات التعلم الذاتى 

 حل المشكلات واتخاذ القرارات قادر على 

 خطوات إعداد إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 تشكيل الفريق المكلف بعمل إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم للكلية ويتم اعتمادة من مجلس الكلية . (1

 . ات الدراسيةوالتعلم والتقويم طبقا للكفاءات وطبيعة المقررتحديد أهداف إستراتيجية التدريس  (2

 طبقا لطبيعه كل مقرر دراسى على حده. تحديد طرق وأساليب ومصادر التدريس والتعلم والتقويم (3

 .مراجعة طرق وأساليب ومصادر التدريس (4

 تقويم الآليه اعداد و متابعه استراتيجيه التدريس والتعلم و 

 مكلف للعمل على وضع استراتيجيه التدريس والتعلم والتقويم.يتم عمل تشكيل فريق  (1

الا في حاله حدوث  الطلابسنوات في ضوء نتائج  5يتم تحديث استراتيجيه التدريس والتعلم كل  (2

  أو قرارات جامعيه تتطلب ذلك طارئةمستجدات 

  تهالمراجع العلمية مجالس الاقسامعرض استراتيجيه التدريس والتعلم والتقويم على يتم  (3

 يتم عمل التعديلات طبقا لأراء الساده أعضاء هيئة التدريس وعمل الإجراءات التصحيحيه. (4

 يتم عرض استراتيجيه التدريس والتعلم والتقويم وإعتمادها من لجنة المعايير الأكاديميه والبرامج التعليميه (5

 ومجلس وحدة ضمان الجوده. ولجنه شئون التعليم والطلاب

  .من خلال مجلس الكلية والتقويم استراتيجيه التدريس والتعلمإعتماد  (6

 بالطرق الاتيه: والتقويم الإعلان عن استراتيجيه التدريس والتعلم يتم (7
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 لكترونى للكليهعلي الموقع الإنشرها  -أ

 للطلاب وورش عمل لاعضاء هيئة التدريس بالكلية ندوات توعيه -ب

  ومطويات اللوحات الجدارية -ت

 علي أعضاء هيئة التدريس والكترونيه توزيع نسخ ورقية  -ث

 .يتم متابعة تنفيذ الاستراتيجية من خلال مراجعة توصيف و تقرير المقررات الدراسية (8

 إستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم: تطبيق ومراجعةأليه 

 : الإستراتيجية سنويا بناء على مراجعةتطبيق و يتم .1

 للطلاب نتائج الامتحانات 

  التدريس والتعلم والتقويم اتفى استراتيجي المعاونةوالهيئة أعضاء هيئة التدريس  إستبيان أراء 

 التدريس والتعلم والتقويم اتفى استراتيجي الطلاب إستبيان أراء 

 

 .تحليل النتائج واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتعزيزية وفقا للتغذية الراجعة .2

 .  في مجالس الأقسام  العلمية لاقتراح طرق للتحسين والتعزيز يتم مناقشة النتائج   .3

تقوم وحدة ضمان الجودة بإرسال استبيانات دورية إلي كل أقسام الكلية وتسجل هذه الاستبيانات مقترحات  .4

وعرضها على لجنة  التقويم وما تم تحسينه في العام الماضي طرق تحسين المقرر أو طرق التدريس أو

 الطلاب .شؤن التعليم و
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 تشكيل فريق إعداد إستراتيجيه التدريس والتعلم والتقويم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ.د/ مروة مصطفى راغب عميد الكلية رئيسا

 هند عبدالله السيدأ.د/  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث عضوا

 خديجة محمد سعيدأ.د/  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب عضوا

 أ.د / فاتن شفيق محمود وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة عضوا

 أ.د/ باسمة ربيع عبد الصادق مدير وحدة ضمان الجودة عضوا

 أ. د/ آمال غريب سباق رئيس قسم تمريض الأطفال عضوا

 أمل سعيد طهأ.د/  قسم  التمريض الباطنى  الجراحىرئيس  عضوا

 أ.د/ إبتسام محمد عبد العال تمريض صحة المجتمعرئيس قسم  عضوا

 إيمان محمد عبدالحكمأ.د/  رئيس قسم تمريض امراض النساء والتوليد عضوا

 . د/ مواهب محمود زكيأ رئيس قسم التمريض النفسي والصحة العقلية عضوا

 .د/ فوزية فاروق كاملأ رئيس قسم إدارة التمريض ومدير وحدة القياس والتقويم  عضوا

 صباح سعيد محمد.د/ أ المشرف العام على المعامل التمريضيه عضوا

 أ/ نجلاء محمد الطاهر شئون الطلاب قسم مدير عضوا

 أ/ أشا أمين مدير قسم الدراسات العليا عضوا
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 والتقويم التدريس و التعلم ةاستراتيجي

 التدريس و التعلم أساليبأولا: 

 التقويم أساليبثانيا: 

 التدريس و التعلم أساليبأولا: 

 تم وضع استراتيجيات و أساليب متنوعة للتدريس و التعلم طبقا للأسس التاليه: 

  فيما يخص التعليم الجامعى  2030التوافق مع رؤية مصر 

  تحقيق أهداف البرامج التعليمية 

 والغايات الإستراتيجيه. تحقيق رؤية و رسالة الكلية 

 .و تختلف استراتيجيات التدريس والتعلم المستخدمة وفقا لطبيعة المقرر الدراسى 

  :التدريس والتعلم ةإستراتيجيوتشمل 

  أساليب التدريس والتعلم -أ

  أساليب التدريب العملى -ب

  أساليب التدريس والتعلم -أ

 (Interactive lecture)  المحاضرة التفاعلية .1

 (Brain storming)العصف الذهني  .2

 ((Problem-based learning حل المشكلات التعلم القائم على .3

 ((Cooperative learning التعلم التعاونى  .4

 Self-learning)) التعلم الذاتي  .5

 (Peer learning) التعلم بالاقران .6

 (Critical thinking) التفكير الناقد .7

 (E-learning)  التعلم الالكترونى .8

 (Blended Learning) المدمج /التعليم الهجين .9

 (Project based learning) التعلم القائم على المشروعات .10

 (Problem Solving)حل المشكلات  .11
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  :Interactive Lecture المحاضرة التفاعلية 

عضو هيئة  من الاساليب الشائعة في التعليم الجامعي يمكن ان يستعين التفاعلية المحاضرةتعد استراتيجية 

وتعطى  التعليمية بما يسمى بالمحاضرة المطورة التي اشتملت على أساليب عديدة تسعى لتفعيل العملية التدريس

دورا اكبر للطالب من حيث تشجعه على المساهمة والمشاركة معتمدة على دوراَ على التقنيات التربوية منها 

 أثناء المحاضرة ب للطلااستخدام جهاز العرض الداتا شو، مع تفعيل نوع الاسئلة التي توجه 

  :Brainstorming الذهنيالعصف 

تعد استراتيحيه العصف الذهني من الاسترتيجيات التي تعتمد علي طرح اكبر عدد ممكن من الافكار لمعالجة 

في وقت قصير. من مميزات هذه  أعضاء هيئة التدريس خلال موضوع من الموضوعات العلميه من

الاستراتيجية انها لا تحتاج الي تدريب طويل، اقتصادية لا تتطلب غير مكان مناسب ومجموعه من الاوراق 

 .والاقلام

  )Problem Based Learning( التعلم القائم على حل المشكلات

تعتمد على ومتمركزة حول الطلاب  اقعيةإستراتيجية تعليمية و التعلم القائم على حل المشكلات إستراتيجية تعتبر

تفعيل أداء الطلاب من خلال تنشيط بيئتهم المعرفية، واسترجاع خبراتهم السابقة، لبناء معارف، واكتساب 

يات اعلى من التفكير الناقد وغالبا ما تتضمن وتشجع مست و الطلابيتم فحصها من قبل  حيث مفاهيم جديدة

 الاتية: العناصر

 تحديد المشكلة -

 اختيار النموذج -

 اقتراح حل -

 . الاستقصاء ، جمع البيانات والتحليل -

 استخلاص النتائج من البيانات -

 .الامرالتمعن ومراجعة الحل إن تطلب  –إعادة النظر  -

لقات النقاش ومواقع ح خلالمن  الطلاب بين  الافكارتبادل ب الاستقصاءهذه الخطوات في عملية  وخلال

التعلم الجديد بمعرفتهم السابقة وينقلون عملية  الطلاب، ويربط  الاخرىوالوسائل  الاجتماعىالتواصل 

 . مشابهةلات إلى مشك الاستقصاء

 :)Cooperative learning) التعاوني التعلم

هي إستراتيجيات يعمل فيها الطلاب على شكل مجموعات صغيرة في تفاعل إيجابي متبادل يشعر  م التعاونيالتعل

 .تحقيق أهداف مشتركة  بغرضالآخرين  زملاءه فيه كل طالب أنه مسئول عن تعلمه وتعلم
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 (  learning-Selfم الذاتي ) التعل

قدرته الذاتية في  على ت معتمداارالمعارف والمهاام الطالب بتحصيل تعتمد إستراتيجية التعلم الذاتي على قي

يقوم   .التحصيل من مصادر التعليم المختلفة مما يحقق تنمية شخصيته والقدرة على مواصلة التعليم بنفسه

،  المختلفة بتعليم نفسه بطريقة ذاتية من خلال التفاعل مع المادة العلمية والقيام بالانشطة والوسائل الطالب

 .الرجوع الى المصادر المختلفة للحصول على المعلومات وتقويم نفسه بنفسه

 Peer Learningالتعلم بالاقران 

بشرح احدي المحاضرات  الطلاببتعليم بعضهم البعض مثل تكليف احد  الطلابقيام طالب او مجموعة من 

 واظهار نقاط الضعف والقوة لزملاءهماو تعليق الطالب علي العروض التقديميه  لزملائه

 :)Critical thinking (التفكير الناقد 

القدرة علي تحليل الحقائق وتحرير الأفكار وتنظيمها ,وتحديد الآراء وعقد  هىالتفكير الناقد استراتيجية  

اكتساب مهارات المقارنات والتوصل للاستنتاجات وتقويمها وحل المشكلات ويساعد التفكير الناقد علي 

المعرفة التي تساهم في إتقان أفضل وفهم أعمق للمحتوي واكتساب مهارات منها القدرة علي مواجهة 

المشكلات والتحديات فضلا عن أن التفكير الناقد يساعد الطالب علي الحكم الحيادي والمنطقي للمشكلات 

ستقلالية في اتخاذ المختلفة وإكساب الطالب مرونة وموضوعية في حل المشكلات والانفتاح العلمي والا

في فكره  مستخدما ما لديه من  عنه والمختلفينلزملاءه   القرار كما يجعل التفكير الناقد  منفتحا ومتقبلا

 خبرات ومهارات بطريقة حيادية.

 : )Interactive learning) التعليم التفاعلي

حاضر والمادة العلمية ويمكن تطبيق هذا المو تعتمد إستراتيجية التعليم التفاعلي على أسلوب التفاعل بين الطالب

 المفهوم من خلال عدة وسائل منها التعلم التعاوني والعصف الذهني.

 :)Learning-E( الالكترونيالتعلم 

 Advancedالأجهزة النقالة المتطورة ) استخدامعلى التعليم بواسطة  الالكترونى مالتعلتعتمد إستراتيجية 

Mobile Devices  "AMDs" عن طريق )Microsoft teams  تصميم بوذلك  وحاسب الي شخصي

تخصيص , وتدريب الطالب على كيفية تفعيل المقررات الالكترونيةويتم  ,وتفعيل بعض المقررات الالكترونية

هناك نوعان من و ،نسبة مئوية من درجات أعمال السنة لانشطة التعلم الالكترونى طبقا لطبيعه المقرر الدراسى

 التعليم الإلكتروني:
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 (Asynchronousغير متزامن )                            (Synchronousمتزامن )

 

)هو التعلم في الوقت الحقيقي(. في التعلم المتزامن ، يكون الطلاب وعضو هيئة  :التعلم الإلكتروني المتزامن

التدريس متصلين بالإنترنت ويتفاعلون في نفس الوقت من مواقع مختلفة. يقدمون ويستلمون مصادر التعلم عبر 

مشاركة أفكارهم أثناء  بلطلاالهاتف المحمول أو الفيديو أو الإنترنت أو الدردشة. في هذا النوع من التعلم ، يمكن ل

 الجلسة والتفاعل مع بعضهم البعض والحصول على استفسارات وحلول مفصلة. 

في هذا النوع من التعلم الإلكتروني ، لا يمكن للطلاب وعضو هيئة التدريس  :التعلم الإلكتروني غير المتزامن

المتزامن تقنيات مثل البريد الإلكتروني  الاتصال بالإنترنت في نفس الوقت. قد يستخدم التعليم الإلكتروني غير

لكتب الإلكترونية. يمكن للطلاب التعلم في أي وقت وتنزيل المستندات ا وتحميلوالمدونات ومنتديات المناقشة 

 .ين في الواقعوالدردشة مع عضو هيئة التدريس وأيضًا مع الطلاب المشارك

 :–)Learning-Blended( المدمج  /لهجينالتعليم ا

وذلك بناءا على قرار المجلس  2021-2020تم ادراج نظام التعيين الهجين او المدمج فى العام الدراسى  -

بنظام التعليم عن بعد ويشمل  %40وجها لوجه و %60الاعلى للجامعات بحيث تكون الدراسة فى المقرر 

  Advanced Mobile Devices)التعليم بواسطة استخدام اجهزة الهاتف المحمول المتطورة 

"AMDs"الفيديو التعليمى( و 

يعتبر وسيلة من الوسائل التي تدعم العملية التعليمية وتحولها من مرحلة التلقين إلى طور  الهجينالتعلم  -

 .ال الإلكترونية للتعليم والتعلمالإبداع والتفاعل وتنمية المهارات ويجمع كل الأشك

 ) learningProject based(التعلم القائم على المشروعات 

التعلم القائم على المشروعات هو نهج تعليمي يسمح للطلاب بتطوير المعرفة والمهارات من خلال مشاريع 

المشروع هو اى عمل ميدانى يقوم به الطالب ويتسم  عملية تتطلب التحدي وتحليل المشكلات وتنفيذ الحلول.

عمل فى صورة مشروع يضم عددا من وجوه النشاط وفيه يكلف الطلاب بالقيام بال ،بالناحية العملية التطبيقية

ويستخدم الطالب الكتب والبحث عن المعلومات او المعارف وسيلة نحو تحقيق اهداف المشروع وانجازه تحت 

. يركز هذا النهج على الاستفسار والبحث والتعاون والتطبيق العملي للمعرفةو ,اشراف عضو هيئة التدريس

 لى :وهذه الاستراتيجية تساعد ع
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 ربط المحتوى بالحياة الواقعية  -

 تؤدى الى اكسابهم خبرات جديدة متنوعة تنمية مهارات التخطيط لدى الطلاب, وقيامهم بنشاطات متعددة -

 تنمية عادات تحمل المسئولية والتعاون والتحمس للعمل ,والاستعانة بالمصادر المختلفة. -

  .الفروق الفردية بين الطلاباتاحة حرية التفكير وتنمية الثقة بالنفس ومراعاة  -

تمكين الطلاب وتطوير مهاراتهم الأكاديمية والعملية مثل التفكير الانتقادي وحل المشكلات والاتصال  -

 .والعمل الجماعي

 )Problem Solving(حل المشكلات 

عزيز استراتيجية حل المشكلات واحدة من اهم الاساليب التعليمية التى يمكن استخدامها من اجل تتعتبر  -

وتساعد هذه  حل المشكلات لدى الطلاب فمن بين اهم طرق التدري حل المشكلات مهارات

 الااستراتيجية الطلاب على تحديد المشكلات وتحليلها واستخدام المعلومات المتاحة لايجاد حلول فعالة .

كما انها تساعد الطلاب على تنمية مهارات التفكير النقدى والابداعية وتعزيز العمل الجماعى وتحفيز 

 الفضول والاهتمام بمجالات مختلفة 

استراتيجية حل المشكلات هى مجموعة من الخطوات التى يمكن اتباعها لحل اى مشكلة بفاعلية وفعالية  -

المشكلات بالاضافة الى تطوير الخطوات اللازمة لحلها  كما تتضمن تعليم الطلاب كيفية تحليل وفهم

بطريقة منطقية وفعالة. تساعد هذه الاستراتيجية الطلاب على تحويل المشاكل الكبيرة والمعقدة الى مهام 

 اصغر واسهل يمكن حلها بسهولة. 

 

  :التدريب العمليأساليب  -ب

 تقييم كفاءات وجدارات الطلاب  لإجادة المهارات التمريضية ويتم ذلك من خلال الاتى : يتم 

 يتم تقسيم طلاب الفرقة الواحدة إلى مجموعات.  .1

الخاص ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  العلمى تتم مخاطبة الجهات المعينة للتدريب من قبل القسم .2

 .للإخطار بجدول العملي والمجموعات ومواعيد العمل والامتحان 

الكلية ويقوم الطلاب بتنفيذ هذه المهارات بالمهارات التمريضيه  يتم إعطاء المهارات المعملية بمعامل .3

 ل مع المجموعة. بأنفسهم تحت إشراف المدرب العملي وعضو هيئة التدريس المخصص للعم

 ومستشفى الأطفال التخصصى يتم توزيع الطلاب على أماكن التدريب العملي بالمستشفى الجامعي .4

والمستشفى التعليمي والمراكز الصحية  ومراكز رعاية الأمومة والطفولة والمدارس ودور المسنين .......الخ 

 وذلك لحل مشكلة التكدس بأماكن التدريب. 
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طبقا للخطه التدريبية  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالتدريب العمليالطلاب  منيصاحب كل مجموعة  .5

  . المهارات التمريضية أو المهارات العمليةعة كل يوطب

 التي تم التدريب عليها بالكلية في أماكن التدريب العملي. التمريضيةيقوم الطلاب بتنفيذ المهارات  .6

 ب في المرور على كافة أماكن التدريب التابع للتخصص.يتم توزيع الطلاب بحيث تتساوى فرص الطلا .7

  عضو هيئة التدريس.يتم عمل تقييم للطلاب من قبل  في نهاية التدريب العملى .8

 يتم إعطاء تغذية راجعة للطلاب عن أدائهم خلال فترة التدريب من خلال استمارة تقييم يوقع عليها الطلاب.  .9

 للطلاب بنفس أماكن التدريب العملي التي مروا عليها خلال تقييميتم عمل  الفصل الدراسىفي نهاية  .10

 .الفصل الدراسى

 بمعمل المهارات خاص بالمهارات العملية التي تدرب عليها الطلاب بمعامل الكلية  تقييميتم عمل  .11

خلال ومعمل المهارات والاستفادة منها من  يتم عمل استقصاء للطلاب عن أرائهم في التدريب العملي.12

وإجراءات ان اراء الطلاب فى المقررات الدراسية ويتم تحليل نتائج الاستبيان وعمل خطط تحسين ياستب

  .تصحيحيه

  أساليب التدريب العملىومن 

  (Performance Based Training) التدريب المبني على الأداء -

  (Micro-Teaching Based Training) التدريب القائم على التدريس المصغر -

 (Inter-Active Video Based Training)   التعليمي التدريب المبني على الفيديو -

  ( Case study)الحالةدراسة  -

 (Role playing)تمثيل الأدوار -

  Simulation))المحاكاة   -

 (Virtual reality (المعمل الافتراضى   -

  (Field trips) الميدانية الزيارات/الرحلات -

  (Practical/Field Training)الميداني/التدريب العملي  -

 

 (: Performance Based Trainingالتدريب المبني على الأداء )

الأداء الذي يعني الفعل والعمل الإيجابي النشط لاكتساب المهارة أو القدرة والتمكن الجيد من  يعتمد علي     

المعارف والقدرات والمهارات والمهام  علىالبرنامج ومقرراته للمعايير الموضوعية. وتحتوي  طبقاأدائها 

قبل بدء التدريب. ويفيد  الطالبالمطلوب أداؤها من المتدرب، كما تحتوي على معايير الأداء والتي يطلع عليها 

 .طلابهذا النوع من التدريب العملي على المهارات ويساعد على إظهار الفروق الفردية بين ال
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 (  Teaching Based Training-Microصغر )التدريب القائم على التدريس الم

دقائق في المتوسط ( و يشترك فيه عدد  10التدريس المصغر هو موقف تعليمي يتم في وقت قصير )حوالي      

 الطلاب( يقوم المدرب خلاله بتقديم مفهوم معين أو تدريب طلاب10  -5)يتراوح عادة ما بين  الطلابقليل من 

على مهارة محددة . و يهدف التعليم المصغر إلى إعطاء المدرب فرصة للحصول على تغذية راجعة بشأن هذا 

الموقف التدريسي ، وفي العادة يتم تسجيل هذا الموقف التعليمي ثم يعاد عرضه لتسهيل عملية التغذية الراجعة. و 

 التدريس المصغر.لكن هذا التسجيل لا يعتبر شرطاً أساسياً لإتمام التعليم أو 

 (:Video Based Trainingالتدريب المبني على الفيديو التعليمي: )

، والتعليم عن واستخدام الاستوديو يعتمد هذا النوع من التدريب على الجمع بين مزايا التعليم عن طريق الفيديو

 بهدفبطريقة مناسبة،  يبية. وفي هذا النوع من التدريب تعرض المادة التدر المختلفةمنصات التعليم طريق 

 تصحيح أخطائهم وتعديل سلوكهم.

 :)Case study( دراسة الحالة

بجمع كافة التفاصيل والمعلومات  ة قريبة من الواقع، حيث يقوم الطالب الحالة هي عبارة عن مشكلدراسىة 

عنها، للوصول إلى حلول لهذه الحالة بعد دراستها جيداً، وتتميز دراسة الحالة بالمعارف والمهارات التطّبيقيةّ 

والتحّليليةّ والإبداعيةّ، وهي من الأساليب القيمّة، لأنهّا تحتوي على العديد من الأساليب الأخرى، مثل: المناقشة، 

 .وار وتنمّي القدرة على حلّ المشكلاتوتمثيل الأد

 :)Role playing(تمثيل الأدوار 

وتقمص  زملائهوهي طريقة تتضمن قيام الطالب بتمثيل تلقائي عن طريق الانخراط في الموقف والتفاعل مع   

 أدوارهم ، وقد يكون التمثيل بواسطة طالبين أثنين أو أكثر بتوجيه من عضو هيئة التدريس ، أما الطلاب

 الآخرون الذين لا يقومون بالتمثيل فإنهم يقومون بدور الملاحظين .

 )Simulationالمحاكاة  )

هي "طريقة أو  ) Sam baby-Sam manالتدريب بالمحاكاة أو باستخدام موديلات عالية التقنية )الدمى(  )

 للطلابإلى العالم الواقعي الذي يصعب توفيره  الطلابلتقريب  عضو هيئة التدريسأسلوب تعليمي يستخدمه 

 العملية التمريضيةويهدف إلي تعليم الطلاب وتدريبهم على المهارات  فة المادية أو الموارد البشرية ،بسبب التكل

عالية التقنية والتي تشبه الجسم البشري في الشكل )Sam man -Sam baby(المختلفة بالمعامل باستخدام الدمى

وفي بعض أنواع الاستجابات التمثيلية الالكترونية مما يساعد الطلاب علي اكتساب المهارات في بيئة آمنة بعيدا 

مما يساعدهم  في الانتقال في المراحل  التمريضيةعن المرضي في المرحلة الأولى من مراحل تعلم الممارسة 

 . ن التعليم الطبي إلي التعامل مع المرضى بالمستشفيات مما يحفظ حق المتدرب وحق المريضالتالية م
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  ( RealityVirtual (المعمل الإفتراضي )

علمية رقمية تحتوى على أجهزة كمبيوتر ذات سرعة وطاقة تخزين وبرمجيات علمية مناسبة ووسائل  معامل

 من القيام بالتجارب العلمية الرقمية وتكرارها ومشاهدة التدريسعضو هيئة الاتصال بالشبكة العالمية، تمكن 

 .التفاعلات والنتائج بدون التعرض لأدنى مخاطرة وبأقل جهد وتكلفة ممكنة

  )Field trips (الميدانية الزيارات /الرحلات

وهو اصطحاب الطالب خارج نطاق التعليم المعتاد الي حيث الحياة العلمية التطبيقية، وذلك لربط الجانب النظري بالواقع العملي، 

 .الطلابوتطبيق ما تم دراسته في الواقع، وكسر حالة الجمود والملل وتوليد حماس لدي 

 )Practical/Field Training (التدريب العملي /الميداني

اكتساب المتدرب الخبرات و المهارات في مجال التخصص او المجال الذي يعمل به ، وذلك لتهيئة المتدرب للعمل و التوازن  

إلى تزويد الطالب بالمعارف والخبرات والمهارات  الإجتماعيةيهدف التدريب الميداني في الخدمة  . النظري و العملي الإطاربين 

النظرية التي حصلوا عليها داخل قاعات الدرس إلى  الأساليبمساعدتهم على ترجمة  خلالمن  لممارسة المهنة، وذلك اللازمه

 .المرضي والمجتمع مشكلاتأساليب تطبيقية تسهم في حل 

 التقويمأساليب  :ثانيا

يعد التقويم من أهم العوامل التي تؤثر في عملية التدريس والتعلم ورفع كفاءته وفاعليته فالتعلم  -    

التنوعي المنشود للخروج من الجمود التعليمي القائم على التلقين وحفظ المعلومات واسترجاعها إلى حيوية 

التعلم الناتج عن الاستكشاف والبحث والتحليل والتعليل وحل المشكلات، وهذا يتطلب توظيف 

فية وتحقيق مبدأ العداله طلاب على أسس الشفالالتقويم ل عمليةتقوم و استراتيجيات وأدوات التقويم اللازمة.

 .وإعطاء تغذيه راجعه مستمره للطلاب عن مستوى أدائهم مما يوفر فرص تطوير الأداء

 أسس التقويم:

 أن يكون عملية مستمرة يمكن توظيفها فى عمليات التقويم -

  .( Key Competencyالكفاءات )أن يكون شاملا لجميع  -

  .وبعيدا عن التحيز الطالبأن يكون حقيقياً يعبر بصدق عن أداء  -

  .أن تتوافر فيه الموضوعية والعدالة -

 .أن يعطي فرصاً لقياس عمليات التفكير ومهار اته -

 .أن تتعدد أدوات التقويم ومستوياته -

 أن تتصف عمليات التقويم بالوضوح والشفافية -
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 أهداف التقويم:

 .التدريب علي نوعية الاختبارات .1

 .دراسيا اكتشاف الطلاب المتعثرين والمتفوقين .2

 .Key competency) الكفاءات ) قياس اكتساب مخرجات  .3

 التغذية الراجعة والاستفادة من تحليل نتائج الاختبارات في عملية التطوير. .4

 أنواع التقويم:

 ((Formative-Evaluation ىالتقويم البنائ -1

 (Diagnostic Evaluation)  التقويم التشخيصي -2

 ( Summative Evaluation) التقويم الختامي أو النهائي -3

 ((Formative-Evaluation ىالتقويم البنائ  -1 

وهو الذي يطلق عليه أحياناً التقويم المستمر، ويعرف بأنه العملية التقويمية التي يقوم بها عضو هيئة التدريس أثناء  

للمسار الصحيح أو تعزيز مسار ومستوى تعلمه، وهو يبدأ مع بداية التعلم  ملية التعلم، بهدف توجيه تعلم الطالبع

، طلابويواكبه أثناء سير المقرر الدر اسي. ومن أساليب التقويم التي يمكن استخدامها المناقشة وملاحظة أداء ال

 .والواجبات

 (Diagnostic Evaluation) التقويم التشخيصي -2

اكتشاف نواحي القوة والضعف في تحصيل المتعلم وتحديد أسباب الصعوبات التي يهدف التقويم التشخيصي إلى 

تواجه المتعلم؛ حتى يمكن علاج هذه الصعوبات، وتحديد أفضل موقف تعلمي للمتعلمين في ضوء حالتهم التعليمية 

 الحاضرة

 ( Summative Evaluation) التقويم الختامي أو النهائي -3

 للكفاءات الطلابويقصد به العملية التقويمية التي يتم القيام بها في نهاية مقرر در اسي؛ لتحديد مدى تحقيق 

  ( (Key competency الرئيسة لتعلم مقرر ما. وفي ضوء نتائج هذا النوع من التقويم يتم إصدار أحكام تتعلق

الكفاءات المختلفة، ومدى تحقق  والانشطةريس كالنجاح والرسوب، والحكم على مدى فعالية طرق التد بالطلاب

(Key competency ) اسية المختلفة الدر الفرقفي  الطلابن نتائج إجر اء مقارنات بي خلالها. ويمكن أيضا من

في المقرر  الاداءبمؤشرات عن جودة خلالها أو البرامج المختلفة التي تدرس فيها المقرر نفسه، والخروج من 

 .امج التعليميأو البرن الدراسى
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 التقويم وتشمل: طرق
 

 (Periodic exams) الاختبارات الدورية .1

 ( Oral exams) الإختبارات الشفهية .2

 ( Clinical exams) الإختبارات العملية .3

 ( Written exams) الإختبارات التحريرية .4

 (  Electronic exams) الالكترونية الاختبارات .5
 

 :(  examsPeriodic) الاختبارات الدورية .1

 :يتم تقييم اعمال السنة من خلال

 (Quizzes, Mid Term, Students Reports, Sheet, Case study and activation of electronic 

course). 

 (: Oral exams) الإختبارات الشفهية .2

 يتم استخدام كروت الشفهي كآلية فى الاختبارات لضمان الموضوعية. 

  أو ما يجب عليهم القيام به في حول ما لديه من معلومات في مواضيع محددة  الطلابيسأل لجنه الممتحنين

  .فى المقرر محددة حالات

 (Clinical exams )الإختبارات العملية  .3

 والمواقف وهو نهج هارات هو شكل من أشكال الامتحانات العملية المنظمة التي يمكن إستخدامها لتقييم الم

تحقيق لفي سلسلة من المحطات التي يتناوبوا عليها لكى يؤدوا مهام معينة  الطلابينطوي على تقييم 

 العديد من المها ارت الاكلينيكية. الطلابالعدالة وإكساب 

  المختلفة التى تتمثل فى المتعثر، ذوى المستوى المتوسط والمتفوق  الطلابضرورة مراعاة مستويات

  .بيعى للدرجاتمع منحنى التوزيع الط الطلابحتى تتوافق درجات 

 (Written exams) التحريريةالاختبارات  .4

أن يقدم إجابات معينة  الطلاب ختبارات الموضوعية. وهذا النوع يتطلب منلأمثل الاختبارات المقالية و ا

سئلة. وتستخدم في قياس القدرات العقلية العليا، مثل: القدرة على التحليل والتركيب والتقويم، وقياس قدرة لأ

 .على التعبير والربط بين الافكار وتنظيم المعلومات، والمهارات الكتابية الطلاب
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