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 ٚد١ٌٚب ب١ث١ٓ و١ٍبد اٌزّش٠غ ِذ١ٍب ٚئل١ٍّ اٌٛطٛي ئٌٝ ِىبٔخ ِز١ّضح

 

 

 

 

 

رٍزضَ و١ٍخ اٌزّش٠ؼجبِؼخ ثٕٙب ثاػذاد خش٠ج  لبدس ػٍٝ رمذ٠ُ اٌشػب٠خ 

اٌزؼ١ٍُ اٌزّش٠ؼ١خ اٌشبٍِخ ثذسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌىفبءح ٚاٌز١ّض فٝ ِجبي 

ٚاٌجذث اٌؼٍّٝ ٚخذِخ اٌّجزّغ ٚدػُ اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ ٌزط٠ٛش ِٕٙخ 

 اٌزّش٠غ ِذ١ٍب ٚئل١ّ١ٍب ٚرٍج١خ ئدز١بجبد سٛق اٌؼًّ اٌزٕبفس١خ.

 

 

 

 

 

 ؽلاة ٚخش٠جْٛ ِز١ّضْٚ  ٚلبدسْٚ ػٍٝ إٌّبفسخ ٚالإثزىبس. 

 اٌؼ١ٍب ٚجٛدح ٚأخلال١بد اٌجذث اٌؼٍّٝ.الإسرمبء ثّٕظِٛخ اٌذسسبد  

 وست ثمخ اٌّجزّغ. 

 اٌزغ١شاد إٌّبخ١خ ٚرأث١ش٘ب ػٍٝ طذخ الإٔسبْ. 

 ػّبْ جٛدح الأداء اٌّإسسٝ ٚاٌزط٠ٛش اٌّسزّش ٚاٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ. 

 ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ثبٌى١ٍخ. 

 ص٠بدح اٌمذسح الإسز١ؼبث١خ ثبٌى١ٍخ. 

 ٌذ١ٌٚخ ٌٍى١ٍخ.رؼض٠ض اٌّىبٔخ ا 

 ٚدػُ اٌزذٛي اٌشلّٝ ثبٌى١ٍخ.اَ رىٌٕٛٛج١ب اٌّؼٍِٛبد اسزخذ 

 

 رإية الكلية
Faculty Vision 

 

 رسالة الكلية
Faculty Mission 

 

  جيـة  للكليــةتيالغايات الإستـرا
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اٌزؼ١ّ١ٍخ  اٌّإسسبد فٟ اٌزذس٠س ١٘ئخ أػؼبء ثٗ ٠مَٛ اٌزٞ اٌؼًّ ٘ٝ اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ          

 اٌس١ش ػٍٝ ِؼبٚٔزُٙ ٚوزٌه  ٚاٌطلاث١خ اٌذساس١خ ٚأٔظّزٙب اٌّإسسبد ثزٍه اٌطلاة ٌزؼش٠ف اٌجبِؼ١خ

اٌخذِبد  ِٓ ِسزف١ذ٠ٓ ٬ ػمجبد ِٓ ٠ؼزشػُٙ ِب ػٍٝ ٚاٌزغٍت ٬ ِّىٓ ٚجٗ ػٍٝ أفؼً اٌذساسخ فٟ

 رٙذف ِٕظّخ ػ١ٍّخ خبطخ ٚ٘ٛ ثظفخ ئ١ٌٙب ٠ٕزّْٛ اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإسسبد رٛفش٘ب اٌزٟ ٚالإِىبٔبد

 شخظ١زٗ ثٕبء فٝ ِزىبًِ ؽبٌت خٍك ِٓ اجً اٌّزىبٍِخ اٌطلاث١خ اٌشػب٠خ رمذ٠ُ ئٌٝ خلاٌٙب ِٓ اٌى١ٍخ

 ٚاٌزى١ف اٌذ١بح طؼٛثبد ِٛاجٙخ ػٍٝ ٚلبدس ٚٔفس١ب ٚأخلال١ب ٚطذ١ب ٚاجزّبػ١ب ٚثمبف١ب ٚد١ٕ٠ب ػ١ٍّب

 ِؼٙب.

اٌّشىلاد اٌزٟ رؼٛق لذسح  ػٍٝاٌزؼشف  اٌٝرٙذف ئششاف١خ خذِخ ١ِٕٙخ  اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ ٚرؼزجش            

ِغ ِزطٍجبد اٌذ١بٖ اٌجبِؼ١خ . ٚرزُ رمذ٠ُ اٌّسبػذح ٚاٌذػُ ػٓ  اٌطبٌت ػٍٟ اٌزذظ١ً اٌؼٍّٟ ٚاٌزفبػً

ِض٠ذ ِٓ اٌجٙذ فٟ دً اٌّشىلاد  ؽش٠ك ص٠بدح ٚػٟ اٌطٍجٗ  ثّسئ١ٌٛبرُٙ الأوبد١ّ٠خ ٚرشج١ؼُٙ ػٍٟ ثزي

٠ذ اٌطٍجخ ٚه ػٓ ؽش٠ك رضٌافُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٠ٚزُ رالأوبد١ّ٠خ ٚاٌشخظ١خ اٌزٟ رذٛي دْٚ رذم١مُٙ أ٘ذ

 . ثبٌّٙبساد الأوبد١ّ٠خ اٌّزٕٛػخ اٌزٟ رشفغ ِٓ رذظ١ٍُٙ اٌذساسٟ ِٕٚبلشخ ؽّٛدبرُٙ اٌؼ١ٍّخ

 

 
 

رٛف١ش اٌذػُ اٌلاصَ ٌٍطلاة أثٕبء ِس١شرُٙ الأوبد١ّ٠خ ِٚسبػذرُٙ ػٍٝ الاسزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ  -1

                          اٌّسبػذاد اٌّزبدخ.اٌّٛاسد ٚ 

 ِزبثؼخ رمذَ اٌطلاة خلاي دساسزُٙ ٚرم١١ُّٙ     -2

 اٌّشىلاد اٌزٟ ٠ٛاجٙٙب اٌطلاة أثٕبء اٌذساسخ ٚ اٌؼًّ ػٍٝ دٍٙب. ػٓ جذثاٌ -3

 اٌؼًّ ػٍٝ اوزشبف ا١ٌّٛي ٚ اٌّٛا٘ت ٚ ر١ّٕزٙب.   -4

           أوبد١ّ٠ب .                                       رٛج١ٗ اٌطلاة أخلال١ب ٚ ٔفس١ب  ٚ ١ِٕٙب  ٚ     -5

 فى شخصيته والضعف القوة جوانب على التعرف على ومساعدته بنفسه ثقته رذػ١ُ -6

 

 

 الريادة العلميةمفهوم  
 

 الريادة العلميةأهداف  
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ػٍٝ أسس اجزّبػ١خ ٚالزظبد٠خ ٚثمبف١خ ٚئٔسب١ٔخ ِٚؼشف١خ رزطٍغ اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ رٕطٛٞ فٍسفخ          

ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزى١ف ٚالاخز١بس٬ ِٚٛاجٙخ اٌذبجبد ئٌٝ رذم١ك ثؼغ اٌخظبئض اٌّشرجطخ وبٌّشٚٔخ٬ 

اٌفشد٠خ ٚاٌزٟ رزّذٛس فٟ ػّبْ ٔجبح اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرذم١ك أفؼً اٌّخشجبد اٌؼ١ٍّخ ٌٍطبٌت ِٓ 

خلاي ِسبػذرٗ ػٍٟ اخز١بس أفؼً اٌجذائً فٟ وً فظً دساسٟ ٚفك اٌخطخ اٌذساس١خ ٚثذست ٚػؼخ 

 ٌطبٌت ث١ٓ ادز١بجبرٗ اٌذساس١خ ٚاٌج١ئ١خ ٚظشٚفٗ اٌشخظ١خ.الأوبد٠ّٟ ٚرمذِٗ اٌذساسٟ ثذ١ث ٠ٛفك ا

 

  
 

 
 اٌطلاة اٌٍّزذم١ٓ ثبٌى١ٍخ ثج١ّغ فئبرُٙ ِٚسز٠ٛبرُٙ اٌذساس١خ

 
 

 

 

 
 -                               تتمثل محاور الريادة العلمية في:

 

 
 

 محاور  الريادة العلمية

المؤسسة 
 الطالب التعليمية

 الريادة العلميةالفئات المستفيدة من خدمات  
 

 الريادة العلميةف لسفة  
 

 الريادة العلمية محاور  
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    :      ٌٍطبٌت   خ            أٚلا : ثبٌٕسج
 

إٌّظُ ٚاٌّٛجٗ ٠مغ ػٍٝ اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ٠ؼزجش اٌطبٌت ِذٛس اٌؼ١ٍّخ الأوبد١ّ٠خ٬ ٚفٟ ظً غ١بة   

اٌطبٌت ػتء الإٌّبَ ثبٌٕظُ ٚاٌٍٛائخ اٌجبِؼ١خ فٛس لجٌٛٗ ثبٌجبِؼخ. ٚٔز١جخ ٌٍفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطلاة 

فاْ ٕ٘بن ِٓ ٠ظً ئٌٝ ِؼشفخ إٌظُ ٚاٌٍٛائخ ٠ٚؼًّ ػٍٝ رى١١ف ٔفسٗ ِؼٙب٬ ٚفٟ اٌّمبثً ٕ٘بن ِٓ 

ٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّشىلاد الأوبد١ّ٠خ وزذٟٔ اٌّسزٜٛ ٠جًٙ اٌىث١ش ِٓ رٍه إٌظُ ٚاٌٍٛائخ ِّب ٠ٛلؼٗ فٟ ا

ٚرىشاس اٌّٛاد ٚاٌشسٛة ٚاٌفظً....... اٌخ ِٓ اٌّشىلاد. اٌزٟ ٠زذًّ ِسئ١ٌٛبرٙب ٌجٍٙخ ثبٌٕظُ ٌٚؼذَ 

 .اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخفؼب١ٌخ ٔظبَ 

 

                                دٚس اٌطبٌت ٔذٛ اٌشائذ اٌؼٍّٝ :

 
 . بداة اٌذٛاساٌذشص ػٍٝ الاسزّبع ٌٕظبئخ اٌشائذ اٌؼٍّٝ ِغ الاٌزضاَ ث -1

                                                                           اٌذشص ػٍٝ رذذ٠ذ ِٛاػ١ذ اٌّمبثلاد ِغ اٌشائذ اٌؼٍّٝ ٚالاٌزضاَ ثذؼٛس٘ب ج١ّؼب  . -2

 . اٌّشبسوخ ِغ اٌشائذ فٝ اٌذٛاس اثٕبء الاٚلبد اٌّذذدح -3

 . اٌذشص ػٍٝ ِزبثؼخ اٌزم٠ُٛ اٌذساسٝ -4

 . وث١شحػجبء دساس١خ أأْ ٠ذسن اٌطبٌت أْ اٌشائذ اٌؼٍّٝ ٌذ٠ٗ ِسز٠ٛبد ٚ -5

 وراقهم الخاصة بالدراسة والأؤاحتفاظ الطلاب ب -7

 .نشطة التعليمية والغير تعليمية المختلفة  -8

                                خ ٌٍّإسسخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرزّثً فٝ :        : ثبٌٕسج       ثب١ٔب
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌشائذ اٌؼٍّٝ

اٌمسُ / اٌى١ٍخ 
 اٌؼٍّٝ

ئداسح شئْٛ 
 اٌطلاة 

ِسزجذاد إٌظُ 
ٚاٌٍٛائخ 
 اٌجبِؼ١خ
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٘ٛ ػؼٛ ١٘ئخ رذس٠س اٌزٞ ٠زبثغ ِس١شح اٌطبٌت اٌؼ١ٍّخ ِٕز دخٌٛٗ اٌى١ٍخ ٚدزٝ رخشجٗ ف١ٙب 

 ٠ّٚذ ٌٗ ٠ذ اٌؼْٛ ٌذً ِشىلارٗ اٌؼ١ٍّخ ٚالاجزّبػ١خ دزٝ ٠زذمك ٌٗ إٌجبح فٟ د١برٗ اٌجبِؼ١خ.

 

 

 

 

                                                                                    ٟ٘ اٌجٙخ اٌزٟ رظذس اٌخطؾ اٌذساسي١خ ٚرميَٛ ثزؼ١ي١ٓ اٌشائيذ اٌؼٍّيٝ ٌىيً ػيذد ِيٓ اٌطٍجيخ ٌٚىيً 

                                     ٚاٌشٙبداد اٌزٟ رّٕذٙب ٚٔظبَ اٌزم١١ُ.                                                     و١ٍخ ٔظبِٙب اٌخبص ثٙب ف١ّب ٠زؼٍك ثجشاِجٙب الأوبد١ّ٠خ

 

 
 

 اٌجشادٟ. اٌجبؽٕٟ اٌزّش٠غ لسُ .1

 ٚاٌز١ٌٛذ. إٌسبء أِشاع رّش٠غ لسُ .2

 .الأؽفبي رّش٠غ لسُ .3

 اٌّجزّغ. طذخ رّش٠غ سُل .4

 اٌؼم١ٍخ. ٚاٌظذخ إٌفسٟ اٌزّش٠غ لسُ .5

  .       اٌزّش٠غ       ئداسح    لسُ  - 1

 
 

 

 

       اٌشائيذ                                                         شيئْٛ اٌطيلاة فيٟ رسيج١ً اٌّميشساد اٌذساسي١خ ٌٍطبٌيت ثذسيت رٛل١يغ                  ٠زٍخض دٚس ئداسح

                                                                                  ػٍٝ اسيزّبساد اٌزسيج١ً. ِٚزبثؼيخ سيجً اٌطبٌيت اٌذساسيٟ ٚويزٌه رميَٛ الإداسري١ٓ ثزطج١يك اٌيٕظُ         اٌؼٍّٝ

  .                                         ٚاٌٍٛائخ اٌجبِؼ١خ اٌخبطخ ثبٌجبِؼخ ٚاٌى١ٍخ

 

 الرائد العلمى

  إدارة شئون الطلاب

  الكلية / القسم العلمى  

 الأقسام العلمية بالكلية :
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                                                                                  ٠ؼزشع اٌطبٌت ث١ٓ اٌذ١ٓ ٚالأخش ليشاساد جبِؼ١يخ رٕظ١ّ١يخ ٌزطي٠ٛش ٚرؼيذ٠ً الأٔظّيخ الأوبد١ّ٠يخ 

                                                                                          ٚ٘زٖ اٌؼ١ٍّخ رإثش ػٍٟ اٌطبٌت سٍج ب ٚئ٠جبث ب الأِش اٌزٞ ٠إثش ػٍٝ اٌطبٌت إٌّزظُ فٟ اٌذساسخ.

 

 

 

 

 علىالتعرف  العلميين لمتابعتهم و هو نظام حيث يقسم فيه طلاب الفرفة الواحدة على الرواد 

مع متطلبات الحياه الجامعية .  علي التحصيل العلمي والتفاعل قدرتهمالمشكلات التي تعوق 

وتتم تقديم المساعدة والدعم عن طريق زيادة وعي الطلبه  بمسئولياتهم الأكاديمية وتشجيعهم 

تحقيق أهدافهم  تعوقمزيد من الجهد في حل المشكلات الأكاديمية والشخصية التي  علي بذل

يد الطلبة بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التي ترفع من وك عن طريق تزلالتعليمية ويتم ذ

 تحصيلهم الدراسي ومناقشة طموحاتهم العلمية .

 عليهم المشرف الطلاب بمجموعة لالتقاء الرائد العلمى انالمخصص والمكان الوقت يتم تحديد 

 لمساعدتهم  ( حسب عدد طلاب الفرقة الواحدة وذلك 42 -42والذى يترواح عددهم ما بين ) 

 الدراسي العام فى بداية الأقل على مرة الطلابية بالمجموعة الاجتماع يكون ان على ودعمهم

حسب إحتياجه بعد الإتصال بالرائد  يكون شخصيا طالب بكل الاجتماع اما نهايته فى وأخرى

 العلمى .

 
 

 

و أن يكون قدوة حسنة في الصبر و الأمانة و تحمل   أن يتحلى الرائد العلمي بالأخلاق الحميدة 

 المسئولية.

 و أن يتقبل العمل في مجال التوجيه و الريادة كرسالة لا كوظيفة.  أن يتميز بالإخلاص 

و مهاراته في مجال الريادة العلمية و ذلك عن طريق الإطلاع و  أن يطور قدراته المعرفية 

 حضور الندوات و الدورات في هذا المجال.

 أن يحافظ على أسرار الطلاب وخصوصياتهم وأن يلتزم بالضوابط العامة و الخاصة.   

 القيادة والتنظيم.أن يكون له القدرة على  

 التواصل الفعال مع الطلاب.مإهل ومدرب على  

 الاستماع الجيد إليهم والتعرف على أرائهم وعلى المشكلات التي يواجهونها. 

   مستجدات النظم واللوائح الجامعية

 الريادة العلمية نظام
 

 مواصف ات الرائد العلمى  
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 اتخاذ القرار وحل المشكلات.لديه القدرة على  

الإلمام الجيد بالمقررات والمحتويات العلمية لتلك المقررات وطبيعتها وإرتباطها بمتطلبات  

 سوق العمل .

 الإلمام باللوائح والقوانين لمرحلة البكالوريوس. 

 ويدعم مفاهيمه. الريادة العلميةيساعد على نشر ثقافة  

 وظيفة لا كرسالة المحبة بروح العمل هذا يإدى ان على رائد علمىك بالعمل يلتزم 

 فقط مهنية علاقة على وتقتصر الطالب مع شخصية علاقات اى إقامة يتجنب 

 

 

 

 
 

   
 : يلى ما والارشاد التوجيه برامج تشمل

 
 تعليمى إرشاد .1

 اخلاقى إرشاد .4

 إرشاد نفسى .3

 مهني إرشاد .2

  وقائي إرشاد .2

 :التعليمي الإرشاد -1
 
 ٌٍطبٌت اٌّسزٜٛ اٌؼٍّٝ ٌشفغ ٚرٌه ٌٍطبٌت اٌؼٍّٝ اٌّسزٜٛ ِزبثؼخ ٌٍطلاةاٌشائذ اٌؼٍّٝ  ٠زٌٛٝ

 دساس١ب اٌّزأخش٠ٓ اٌطلاة ٌجؼغ اٌشسٛة ِشىلاد ػٍٝ ٚاٌزغٍت

 : ٠ٍٝ ِب اٌجشٔبِج ٘زا ٠ٚشًّ

 الدورية واختبارات الاختبارات فى سواء عليها يحصل التى الطالب درجات بمتابعة الاهتمام 

 الدراسى العام نهاية اختبارات او الدراسى العام نصف

  المتغيبين الطلبة الى انذارات وارسال والغياب الحضور لنسبة دقيق رصد 

 الاستذكار طرق افضل الى الطالب توجيه 

 برامج الريادة العلمى  
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 دورية اختبارات عمل خلال من الامتحانات نظم على الطالب تدريب 

 فكرة المشاركة لتدعيم وذلك سيمنارات وعمل الأبحاث كتقديم الطلابية بالانشطة الاهتمام 

 الطالب لدى الاتصال مهارات وتنمية الجماعي والعمل الطلابية

  وتشجيعهم المالية المكافآت تقديم خلال من وتحفيزهم المتفوقين الطلاب رعاية 

 حل التؤخر ومحاولة هذا أسباب ومعرفة الرسوب ومتكررى دراسيا المتؤخرين بالطلاب الاهتمام 

 المشكلات هذه

 تعليم استخدام وسائل طريق عن وذلك للطالب والمريحة المتطورة التعليم سبل توفير محاولة 

 على مقبل الطالب ويجعله يجذب بشكل الطلابية والمعامل الدراسية القاعات وتجهيز حديثة

 الطالب تخدم التى النت وقاعة الهادئ الاستذكار قاعة توفير الى بالإضافة والاستفادة الحضور

 مجانيا

  : الاخلاقى الإرشاد -2
 

 ِب٠ٍٝ :  ٘زا اٌجشٔبِج فٝ اٌشائذ اٌؼٍّٝ ٠ٚزٌٛٝ اٌطبٌت ٌذٜ ٚاٌّجبدب اٌم١ُ ر١ّٕخ اٌٝ ٠ٙذف   

 هيئة التدريس اعضاء من أساتذته مع تعامله عند الطالب لدى الاخلاقى التعامل أسس ترسيخ 

 الخارجي المجتمع افراد مع او زملائه مع او

 تصرفاته فى تظهر سلوكية ممارسات الى وترجمتها القيم هذه توظيف على العمل 

 :النفسي الإرشاد -3
 

 والتى تتركز المباشرة النفسية الرعاية خلال من للطالب النفسية المساعدة تقديم الى يهدف 

 : يلى ما البرنامج هذا فىالرائد العلمى  ويتولى واستعداداته. وميوله الطالب شخصية فهم على

 الخاصة الحالات ذوى الطلاب حالات وبحث دراسة 

 الامتحانات ايام خاصة والتوتر القلق مواجهة كيفية فى الطالب مساعدة 

 

 فٟ دبلاد الاسشبد الاجزّبػٟ ٚإٌفسٟ  : اٌشائذ اٌؼٍّٝٚاججبد 
 

 ٠سزّش فٟ وٛٔٗ ِششف أوبد١ّ٠ب ٌٍطبٌت . -1
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٠ٛػخ ٌٍطبٌت أْ ِمبثٍخ اٌّششذ إٌفسٟ ٚالاجزّبػٟ لا ٠ؼٕٟ أٔٗ ِش٠غ ٔفس١ب أٚ ػم١ٍب ٬     -2

 ٚرطّئٕٗ ف١ّب ٠زؼٍك ثخظٛط١خ ٚسش٠خ اٌّٛػٛع  .

 ٠مَٛ  ثزض٠ٚذ اٌّششذ إٌفسٟ ٚالاجزّبػٟ ثّؼٍِٛبد ِخزظشح ػٓ دبٌخ اٌطبٌت .    -3

 ظ ػٍٟ اٌذسجخ اٌمظٛٞ ِٓ اٌسش٠خ فٟ رٕظ١ُ اٌجٍسبد الإسشبد٠خ .اٌذفب    -4

  :المهني الإرشاد -4

 لذسارُٙ دست اٌٛظ١فٟ ِسزمجٍُٙ اخز١بس فٝ اٌطلاة ِسبػذح اٌٝ اٌجشٔبِج ٘زا ٠ٙذف

 :٘زا فٝ اٌشائذ دٚس ٠ٚىْٛ ١ٌُِٚٛٙ

 التدريبية الدورات باخذ وذلك مهاراته بتنمية الاهتمام بضرورة الطالب توعية 

 وغيرها الالى الحاسب ٬ الأعمال إدارة٬ الاتصال مهارات فى المختلفة 

  فى المستشفيات التدريب خلال من وذلك للطلاب الصيفى بالتدريب الاهتمام 

  :الوقائي الإرشاد -5
 اٚ طذ١خ ٬ وبٔذ دساس١خ سٛاء اٌّشىلاد ثؼغ فٝ اٌٛلٛع ِٓ اٌطبٌت رٛػ١خ اٌٝ اٌجشٔبِج ٘زا ٠ٙذف

 : اٌجشٔبِج ٘زا ٠ٚشًّ ٔفس١خ

 اٌجبِؼخ ٚ اٌى١ٍخ ٌٚٛائخ ثٕظُ اٌطبٌت رٛػ١خ*

 ػٕٗ الاللاع ٚو١ف١خ اٌزذخ١ٓ ثبػشاس اٌزٛػ١خ*

 

 

 

 

 .يكون الرائد العلمي بمثابة همزة الوصل بين الطلاب و أعضاء هيئة التدريس 

  مهنيا .                                          توجيه الطلاب أكاديميا  و أخلاقيا و نفسيا  و        

 .حل مشاكل الطلاب خلال دراستهم بالتنسيق مع إدارة الكلية و أعضاء هيئة التدريس 

 على اكتشاف الميول و المواهب و تنميتها.  العمل 

 .تتبع الطلاب أثناء الدراسة لتقييم مستوى تقدمهم أو تعثرهم 

  العلمى  مهام الرائد  
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  تفوقهم.                                                                  تشجيع الطلاب المتفوقين دراسيا  للاشتراك في الأنشطة العلمية التي تدعم 

  دعم الطلاب المتعثرين دراسيا  و الوقوف على أسباب التعثر و محاولة إيجاد حلول لها مع                                                                                 

 إدارة الكلية وكذلك التواصل مع أولياء أمور الطلاب إذا لزم الأمر.

  حث الطلاب على الاشتراك في الأنشطة الطلابية المختلفة وكذلك أنشطة وحدة ضمان الجودة

 بالكلية.

 سائذ ػٍّٟ: ٠زؼ١ٓ ػٍٝ وً

  ساعة أسبوعيا  مع مراعاة جدول الدراسة لمجموعة  4                                     تحديد موعدا  ثابتا  للقاء الطلاب لمدة                                             

 الطلاب الموكل بالإشراف عليهم ومن الممكن توزيع الطلاب إلى مجموعات اصغر بالتبادل.

 .الإعلان عن موعد اللقاء الأسبوعي مع الطلاب أمام مكتبه 

 الأسبوعي مع الرائد العلمي لهم في الأسبوع الأول من الفصل  إعلام الطلاب بموعد اللقاء

 الدراسي من خلال المحاضرات و الحصص العملية.

  في نهاية  وتسليمها  مجموعة الطلاب المشرف عليهممحاضر الريادة  العلميه الخاصة كتابة

 .الفصل الدراسي 

 فٟ دبٌخ ٚجٛد شىٜٛ أٚ رمظ١ش ِٓ اٌشائذ اٌؼٍّٟ أٚ ِٓ ٠ؼبٚٔٗ: 

أدذ أسب١ٌت رمذ٠ُ اٌشىبٜٚ   ٠زٛجٗ اٌطبٌت ثشىٛاٖ ئٌٝ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌطلاة أٚ ئرجبع

 ثبٌى١ٍخ.
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 ِذؼشئجزّبع س٠بدح ػ١ٍّخ

 ئٔٗ فٝ ٠َٛ :..........................     اٌّٛافك : .....................        فٝ رّبَ اٌسبػخ................

 اٌمسُ.........................................        اجزّغ اٌشائذ اٌؼٍّٝ ...................... .................   

 ثبٌطبٌت : ....................................   اٌفشلخ :........................................................

٘ذف الإجزّبع: 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................. 

 

 شاء اٌّزخز:الإج

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 رٛط١بد / ِلادظبد اٌشائذ اٌؼٍّٝ:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 رٛل١غ اٌطبٌت                                                            رٛل١غ اٌشائذ اٌؼٍّٝ
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 سبػبد ِىزج١خ ِذؼش ئجزّبع

 
 

    ئسُ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠س:                                         اٌمسُ:

        ا١ٌَٛ:                                                                اٌزبس٠خ:                                                 

 ئسُ اٌطبٌت:

- 

- 

- 

- 

- 

 اٌّٛػٛػبد اٌزٝ رُ ِٕبلشزٙب:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 

 رٛل١غ اٌطبٌت                                       

    ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠س رٛل١غ                                                        
 
 
 
 

 


