
 
 ادارة لقسن هحليا الحاسع و دوليا الثاًي  العلوي اليىم عقد 6/5/0206 الوىافق الأربعاء يىم جعالى الله بحود نج

 : عٌىاى جحث بٌها جاهعة الحوريض بكلية الحوريض

                  (Nursing Management in 5.0 Era: shift moves nurses from " Task 

implementers to Strategic Leaders) 

 هي كلا رعاية جحث

  ثٌِب جبهعخ رئٍص الجٍساّي ًبصر. د.ا

 ّالجحْس العلٍب للذراضبد الجبهعخ رئٍص ًبئت الِبدي عجذ جٍِبى. د.ا

  ثٌِب جبهعخ الزورٌط ولٍخ عوٍذ راغت هصطفى هرٍّ. د.ا

  ّالجحْس العلٍب للذراضبد الىلٍَ ّوٍل عجذالله ٌُذ. د.ا

  العلوً الٍْم ّرئٍص الزورٌط إدارح ئٍصر  وبهل فبرق فْزٌَ. د.ا

  العلوً الٍْم ّهمرر الزورٌط ادارٍ اضزبر هحوْد اثراٍُن ضلْي د.ا

  العلوً الٍْم ّهمرر الزورٌط ادارٍ اضزبر احوذ ضعٍذ اثزطبم د.أ

  العلوً الٍْم ّهٌطك الزورٌط ادارٍ أضزبر الشحبد هرضً هحعٍَ د.أ

 العلوً الٍْم ّهٌطك الزورٌط ادارٍ اضزبر حطٌٍي غٌٍوً اٌَ د.أ

 :الكرام ضيىفٌا هي كلا العلوي اليىم فاعليات في شارك

 ثجبهعَ الاضزرارٍجً الزخطٍػ ّحذٍ هذٌر ّ ثٌِب جبهعَ الزرثٍَ ثىلٍَ اضزبر الُْبة عجذ فبغوَ/   الذوزْر الأضزبر هعبلً

 Strategic Planning: ثعٌْاى هحبظرٍ ثبلمبء ّلبهذ ثٌِب

  أيضا بالوشاركه وشرفحٌا                                           

 online هحبظرٍ ثألمبء ثٌٍجٍرٌب ثلْ احوذّ جبهعَ الزورٌط علْم ثمطن اضزبر جوعَ أهبم حٍبح/ الذوزْر الأضزبر هعبلً

 : ثعٌْاى

Strengthening  Nursing and Midwifery Leadership for   Resilient, Digital and People 

Centered Health System 

 ّرله ثبلٍْم رزعلك هْظْعبد عي رمذٌوٍَ عرّض ثبلمبء الوعبًَّ ّالٍِئَ الزذرٌص ٍُئخ أععبء هي عذد عباٌ ّشبرن 

وًخ ّالٍِئووخ الزووذرٌص ٍُئوخ أععووبء ّ الالطوبم رؤضووبء الطووبدٍ هوي عووذد ثحعوْر وٍوب الذراضوبد ّغوو ة الوعبّ  ّغوو ة العل

 ّ الوبجطوزٍر هرحلوَ غو ة اّائول ّ الراثعوخ الفرلوخ الطو ة اّائل رىرٌن هثل رائعَ فبعلٍبد عذح عمذ ّرن الجىبلْرٌْش

 ّالزْفٍك الٌجبح هي ثوسٌذ روٌٍبرٌب هع رعبلى الله ثفعل هْفمب ٌْهب وبى ّلذ الزورٌط ادارٍ رخصص فً الذوزْراٍ



 
 

 

 

  



 



 



 



 

 

 



 

 

 



 
  



 



 



 

 


