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مروة مصطفي راغب .د/ أ   عميد الكلية ةكلم  

   

    : ابنائى الطلبه

 يطيب لى، بالأصالة عن نفسى و نيابة عن السادة الزملاء 

كليتكم    فى  بكم  أرحب  أن  بنها  -التمريضكلية    –بالكلية،  جامعة 

الدراسى   العام  ببداية  حيث  وأهنئكم  أهم   أنكمالجديد  من  بمرحلة  تمرون 

مراحل بناء المستقبل فى مصرنا الحبيبة فإنه يتوجب علينا أن نأخذ أنفسنا  

أحلامنا   تحقيق  على  والتصميم  والإرادة  والصبر  والمثابرة  الجد  بكل 

أكاديمية   حياة  لكم  متمنيا  الواعدة  المقبلة  الأيام  لمستقبل  المشروعة 

 ناجحة. 
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أ.د/ سلوى إبراهيم محمود  مدير وحدة الوافدين ةكلم  
   

   والطالبات الوافدين:   الطلبهوبناتى ابنائى 

 

كل   لأهنىء  الدراسى  العـام  بداية  فرصـة  طلاب  الانتهز 

كما أثنى على اختياركم  وطـالبات بالعام الدراسـي الجديد  الو

ال م  تمريضلمهنة  لتكونوا  الذين    مرضى العريقة  المستـقبل 

بال النهوض  مسئولية  مختلف  يتحملون  فى  الصحى  فريق 

أن الظروف الحالية التي يمر بها العالم في ظل فيروس كوفيد  وبما    الدول. 

قد ألقت بظلالها علي التعليم في كل دول العالم ومن بينها مصر، لذلك    19

للتعليم الهجين، واستخدام التقنيات المتطورة؛ مما  بنها  فقد اتجهت جامعة  

 تطوير البنية التحتية والمعلوماتية.                                                                         استلزم

السادة  و  زملائكم  بين  بالجامعة  ممتعة  اقامة  لكم  اتمنى  الختام  فى  و 

و   بالنجاح  يتكلل  مثمرا  أكاديميا  وأداءا  بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء 

 التوفيق. 
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 نبذة تاريخية 

 

   إنشاء الكلية 

 301 رقـم جمهـور  بقـرار للتمـريض عـالي معهـد  هيئة  على  التمريض  كلية  إنشاء  تم 

 .بنها فرع الزقازيق جامعة – البشرى الطب لكلية تابع 1992 سنة

 كلية إلى للتمريض العالي المعهد   بتحويل  2000  لسنة  200  رقم  جمهور   قرار  صدر 

 .بنها فرع الزقازيق جامعة التمريض

 الداخليـة  اللائحـة  بإصـدار  2005-11-21  بتـاري   3180  رقـم  الـوزار   القرار  صدر 

 .بنها جامعة( البكالوريوس مرحلة) التمريض لكلية

 قيادات الكلية 

 الطـب  كليـة  الباراسـيتولوجى  إسـتاد  راشـد  مصـطفى  سامية.  د.أ  تعيين  تم  1993  -9-1  في 

 .البشرى الطب لكلية التابع للتمريض العالي المعهد على عام مشرف البشرى

 المعهـد  علـى  بالإشـراف  البشـرى  الطـب  بكلية  الأطفال  طب  إستاد  خشبة  احمد  /د.أ  تكليف  تم 

 .2001 حتى و 1998 من لكذ و البشرى الطب لكلية التابع للتمريض  العالي

 العــالي المعهــد علــى بالإشــراف شــول  ســعد الــرحيم عبــد. د.أ تكليــف تــم 2001 عــام فــي 

 .2003 حتى و2001من لكذ و البشرى الطب لكلية التابع للتمريض

 أول   شـول   سـعد  الرحيم  عبد.  د.أ  بتعيين  الجامعة  رئيس  قرار  صدر  2003-2-6من  ابتداء 

  ببنها التمريض لكلية مؤسس و للكلية عميد

 : كالتالي للكلية القياد  الهيكل باستكمال قرار صدر 2009 عام في 

 أ.د. عبد الرحيم سعد شول  /  عميد لكلية التمريض.  •

 أ.د. محمود عبد الصبور/ أستاذ الميكروبيولوجى وكيل الكلية للدراسات العليا و البحوث. •

الكلية لشئون الطلاب و  • البيئة وكيل  المجتمع و  البيطار/ أستاذ طب  الفتاح  إيمان عبد  أ.د. 
 التعليم. 

أ.م.د. هويدا صادق عبد الحميد/ أستاذ مساعد تمريض صحة المجتمع وكيل الكلية لشئون  •
 المجتمع و البيئة. 
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 تم تعيين الأستاذ الدكتور /محمود عبدالصبور عميدا للكلية 2012في عام  

 QAAP))  تعاقدت الكليـة مـع مشـروع ضـمان الجـودة و الاعتمـاد  2005-11-25و في   

 بوزارة التعليم العالى .PMU) ) التابع لوحدة ادارة المشروعات

 تعاقــدت الكليــة مــع مشــروع التطــوير المســتمر و التأهيــل لل عتمــاد 2009-5-12و فــي  

(CIQAP). 

صدر قرار بتعيـين أ.د. هويـدا صـادق عبدالحميـد/ أسـتاذ تمـريض  صـحة   2015وفى عام   

 المجتمع عميدا للكلية                                                                                               

وكيـل الكليـة أسـتاذ مسـاعد تمـريض صـحة الأم والوليـد  /أ.م.د / سعاد عبد السلام رمضـان 

 لشئون الطلاب و التعليم.

للدراسـات أ.م.د/أمل حسن عمران/ أستاذ مساعد تمـريض صـحة الأم والوليـد وكيـل الكليـة   

 العليا والبحوث.

خدمـة أ.م.د/ محبوبة صبحي / أستاذ مساعد تمريض  صحة المجتمـع وكيـل الكليـة لشـئون  

 المجتمع والبيئة.

 -تم تعيين كلا من: 2016وفى عام - 

أ..د/أمـل حســن عمــران/ أســتاذ تمــريض صـحة الأم والوليــد وكيــل الكليــة للدراســات العليــا  

 والبحوث.

وكيل الكلية لشـئون الطـلاب أ.م.د/ محبوبة صبحي / أستاذ مساعد تمريض  صحة المجتمع   

 و التعليم.

أ.م.د/ هناء عبدالجواد/ أستاذ مساعد تمريض  صـحة المجتمـع وكيـل الكليـة لشـئون خدمـة  

 المجتمع والبيئة.

 صدر قرار بتعيين : 2017وفى عام  

 التعليم.ووكيل الكلية لشئون الطلاب  أ.د/ محبوبة صبحي / أستاذ تمريض  صحة المجتمع  

ــد الجــواد / أســتاذ  تمــريض صــحة المجتمــع   ــاء عب ــا أ.د/ هن ــة للدراســات العلي ــل الكلي وكي

 .والبحوث

ا.د/ مروة مصطفى راغب  / أستاذ  تمريض باطنى وجراحى ووكيل الكلية لشئون المجتمـع  

 والبيئة.

 : بتعيين قرار صدر 2022 عام وفى 

 ا.د/ مروة مصطفى راغب  / أستاذ  تمريض باطنى وجراحى عميدا للكلية 
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 أ.د/ فاتن شفيق محمود / أستاذ  تمريض الاطفال وكيل الكلية لشئون المجتمع والبيئة. 

 عدد الطالبات    

 .طالبة 51 بعدد  93/1994 الجامعي  العام في الكلية بدأت 

 .طالبة 27 الخريجات عدد وكان 1997 عام بكالوريوس دفعة أول تخريج وتم 

 7  بعـدد  1994  عـام  التمـريض  علـوم  فـي  الماجسـتير  لدرجـة  والتسجيل  الدراسة  بدأت  كما 

 .طالبات

 . طالبات 3 بعدد 1995 عام التمريض علوم في الدكتوراه ولدرجة 

  الدرجات التي تمنحها الكلية

  البكالــوريـــوس في علوم التمريض.تمنـــ  كليــة التمريض درجة     

الدكتــــوراه( فـي علـوم التمـريض فـي  –تمنـــ  كليـة التمـريض درجـات )الماجيستيـــر     

 يامرحلة الدراسات الع

 

   
 الوصول الي مكانة رائدة بين كليات التمريض محليا واقليميا ودوليا.  

    

 

 

  الشاملة  التمريضية   الرعاية  تقديم  على  قادر  خريج  بإعداد  بنها  جامعه   التمريض  كلية  تلتزم  

 ودعم   المجتمع  وخدمة  العلمى  والبحث  التعليم  مجال  فى  والتميز  الكفاءة  من  عالية  بدرجة

  العمل   سوق  احتياجات  وتلبية  واقليميا  محليا  التمريض   مهنة  لتطوير   المستدامة  التنمية 

   ..التنافسية

   

 

 رؤية الكلية

 

 رسالة الكلية
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-:الأتى فى تتمثل رئيسية غايات تسع تحقيق إلى الكلية تسعى  

 طلاب وخريجون متميزن وقادرون على المنافسة والابتكار. .1

 الإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا وجودة وأخلاقيات البحث العلمى. .2

 كسب ثقة المجتمع.  .3

 المناخية وتأثيرها علي صحة الإنسان.التغيرات  .4

 ضمان جودة الأداء المؤسسي والتطوير المستمر والتنمية المستدامة للموارد البشرية.   .5

 تنمية الموارد المالية.  .6

 زيادة القدرة الاستعابية بالكلية.. .7

 .تعزيز المكانة الدولية للكلية  .8

 إستخدام تكنولوجيا المعلومات ودعم التحول الرقمي بالكلية  .9

 

 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية  الغايات 

طلاب وخريجون متميزون وقادرون   -1

 علي المنافسة والابتكار 

 تطويرسياسات ونظم القبول.  ▪

الدراسية بما يتناسب مع المعايير  تحديث توصيف البرامج والمقررات  ▪

 الأكاديمية للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. 

تحديث مستمرلاستراتيجات التعليم وأساليب التدريب  والتقويم لمواكبة   ▪

 التطور العلمى.  

 توفير بيئة محفزة للابتكار والاختراع.  ▪

تقديم خدمات تعليمية وأنشطة طلابية ورعاية متميزة تحقق رضا   ▪

 الطلاب. 

 تعزيزالروابط بين الخريجين والكلية والجامعة / وجهازالتوظيف.  ▪

تطوير وتقديم برامج دراسات عليا متميزة ومحفزة للإبتكار في مجال  ▪الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا   -2

الغايات والأهداف الإستراتيجية  

 للكلية 

 

الغايات الإستراتيجية للكلية    
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 البحث العلمي وتتفق مع احتياجات خطط التنمية المستدامة للمجتمع  وجودة وأخلاقيات البحث العلمي 

 كسب ثقة المجتمع  -3

 تطوير خطط وبرامج خدمة المجتمع لتحقيق رضا الأطراف المستفيدة. ▪

توظبف التعليم والبحوث العلمية ونقل التكنولوجيا فى خدمة المجتمع   ▪

 والبيئة المحيطة والتنمية.

 تحقيق التكامل والمشاركة بين الكلية والمجتمع للمساهمة فى التنمية .  ▪

التغيرات المناخية وتأثيرها علي صحة   -4

 الانسان

 تعزيز التنمية المستدامة للحد من تغيرات المناخ  ▪

 توظيف البحث العلمي تجاة تأثيرات التغيرات المناخية  ▪

 تعزيز الدور المجتمعي   للتكيف مع  التغيرات المناخية  ▪

ضمان جودة الأداء المؤسسى  -5

المستدامة  والتطوير المستمر والتنمية  

 للموارد البشرية 

 حوكمة الأداء المؤسسي  ▪

 تنمية مستدامة لمهارات وقدرات الموارد البشرية.  ▪

 الإصلاح الهيكلى والإدارى.  ▪

 تنمية الموارد المالية -6

تشجيع الجهود الذاتية لدعم وتطوير العملية التعليمية والبحثية والخدمة  ▪

    المجتمعية.

   الاستخدام الامثل للموارد المالية بما يحقق رسالة وأهداف الكلية           ▪

             

 زيادة القدرة الاستيعابية بالكلية-7

 زيادة الاتاحة فى الكلية    ▪

تحسين نظم الاتصالات والمعلومات فى مجال إدارة التعليم وعمليات  ▪

 التعليم والتعلم والبحث العلمى

 المكانة الدولية للكلية تعزيز -8

دعم وتعزيز الشراكات الإستراتيجيه وتبادل الخبرات مع المؤسسات  ▪

 المتميزه عالميافى مجالات متنوعه  

 إتباع نظم دعم متطلبات التصنيفات العالمية  ▪

استخدام تكنولوجيا المعلومات ودعم  -9

 التحول الرقمي 

 تكنولوجيا المعلومات توفير بيئة اتصالات متكاملة لإستخدام   ▪

 تطويرالتعلم الإلكترونى  ▪

 الإرتقاء بمنظومة المحتوى الرقمي ▪

 تنمية قدرات الموارد البشرية في مجال تكنولوجيا المعلومات   ▪

 ميكنة العمل بادارات الكلية  ▪

تحسين نظم الاتصالات والمعلومات فى مجال إدارة التعليم وعمليات   ▪

 التعليم والتعلم والبحث العلمى

 

  

 

بكافة تخصصاتها بمرحلتى   بها  للدراسة  الوافدين  بنها برعاية الطلاب  اهتمام جامعة  من منطلق 

البكالوريوس والدراسات العليا ، والتي تقضى بضرورة الاهتمام بالطلاب الوافدين وتقديم مختلف 

في   الوافدين  الطلاب  لاستقبال  بالجامعة  الوافدين  الطلاب  لرعاية  مكتب  إنشاء  تم  لهم،  الرعاية 

كلية المكتب رعاية الوافدين ب  
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.حيث تقوم جامعة بنها جاهدة بتحسين الخدمة  بجوار مبنى التربية العسكرية  مدخل مجمع الكليات 

المقدمة للطلاب الوافدين لتحسين العلاقات الدولية فى مجال التعليم والبحوث كما تساعد الطلاب  

بضرورة   تقضى  والتي  غريب  مجتمع  فى  الجامعية  الحياة  فى  الاندماج  بالطلاب  على  الاهتمام 

                                                               .الوافدين تقديم مختلف الرعاية لهم

 

 

 

تتمثل الرؤية الإستراتيجية الخاصة بمكتب رعاية الطلاب الوافدين فى الحفاظ على مكانة   

التمريض   قدرتها   -كلية  وزيادة  والإفريقية،  العربية  الجامعات  أعرق  من  كواحدة  بنها  جامعة 

العملية   جودة  تحسين  فى  أكيد  أثر  من  ذلك  فى  لما  والدولي  الإقليمي  المستوى  على  التنافسية 

                              به.التعليمية والارتقاء بمستوى أساتذتها وطلابها والهيكل الإداري 

                                                                                                                      

الوافدين  تقديم مختلف الخدمات للطلاب  يحرص المكتب على أن تكون الرسالة الخاصة به هي 

بالجامعة  وقيدهم  بتسجيلهم  الخاصة  الإدارية  الإجراءات                            .                                       وتسهيل 

فيه   موثوق  وطموحاً  ومتميزاً  رائداً  يكون كياناً  أن  إلى  الوافدين  يسعى مكتب  أخرى  ناحية  ومن 

إدارياً وانسانياً وتكنولوجياً في منظومة جامعة بنها كمؤسسة تعليمية وبحثية معتمدة وفقا لمعايير  

 .الجودة العالمية

 

 

التمريض  د ▪ كلية  صورة  كجامعة    -عم  والدولى  العربى  المستوى  على  بنها  جامعة 

                     .الإقليمى والدولىمصرية ذات طابع متفرد وزيادة قدرتها التنافسية على المستويين 

للطلاب  ▪ الخدمات  تقديم مختلف  الجامعة من خلال  بها  تتمتع  التى  الجذب  زيادة عوامل 

 .الوافدين والذين سيصبحون بعد تخرجهم سفراء للجامعة فى بلادهم

 رؤية مكتب الوافدين

 

 رسالة مكتب الوافدين
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مساعدة الطلاب الوافدين على التأقلم مع الحياة فى مجتمع الجامعة والاندماج فى الحياة   ▪

        الجامعية مما يثرى الكيان الطلابى بالجامعة.

 

 

 .دعم صورة جامعة بنها كواحدة من أعرق الجامعات المصرية ▪

 .توفير المعلومات الخاصة بكافة البرامج الدراسية فى الكلية وشروط الالتحاق بها ▪

 .للطلاب الوافدينتيسير ومتابعة إجراءات القيد والتسجيل والتخرج  ▪

هيئة  ▪ أعضاء  أوساط  ولدى  الكلية  داخل  ورعايتهم  الوافدين  الطلاب  أهمية  ثقافة  نشر 

 .التدريس والإداريين والطلاب الوافدين المسجلين بالجامعة بالفعل

 . توفير الرعاية الكاملة للطلاب الوافدين داخل الكلية ▪

   المشكلات الدراسية والإقامة وغيرها داخل وخارج الجامعةالمساعدة فى حل  ▪

 

 

 .تيسير ومتابعة إجراءات القيد والتسجيل والتخرج للطلاب داخل الجامعة 

 .تخصيص موظف بكل كلية للتواصل مع الطلاب الوافدين وتذليل الصعاب لهم 

التعليم    بوزارة  الوافدين  وإدارة  المختلفة  بالسفارات  الأعمال الاتصال  العالى لإنهاء كل 

 .المتعلقة بالطلاب الوافدين وحل مشكلاتهم

 .تسهيل الإقامة بأماكن تابعة للجامعة مثل المدينة الجامعية بمقابل مادى شهرى 

ن مكتب الوافدي أهداف  

 أنشطة مكتب الوافدين
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المشكلات   لعرض  الوافدين  مكتب  وأعضاء  الوافدين  الطلاب  مع  دورية  لقاءات  عمل 

خلال  من  والطلاب  المكتب  بين  اتصال  قناة  عمل  وسيتم  حلها  وكيفية  تواجههم  التى 

 .التليفون والبريد الإلكترونى وصفحة على الفيس بوك

 .عمل رحلات لزيارة المعالم السياحية بمصر 

 .انشاء برنامج تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها و ذلك فى مركز اللغات بكلية اداب  

 والمستشارين الثقافيين بالسفارات العربيةتنظيم لقاء سنوى بين الإدارة العليا بالجامعة   

بهذه   المصريين  الثقافيين  المستشارين  مع  بالتعاون  الخليج  بدول  تسويقية  حملة  تنظيم 

 الدول بهدف زيادة جذب الطلاب العرب

بها    تنفرد  التى  المتميزة  البرامج  خاصة  الدراسية  بالبرامج  الخاصة  توفيرالمعلومات 

 .الكلية

جوائز    على  والحاصلين  بالجامعة  التدريس  هيئة  لأعضاء  العلمية  بالمكانة  التعريف 

 . علمية

 

 
 

 عميد الكلية                                                          رئيسا 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا                             عضوا 

 الكلية لشئون التعليم والطلاب                            عضوا وكيل 

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة              عضوا 

 مدير وحدة الوافدين                                               عضوا 

 عضوا     نائب مدير الوحدة                                              

 

 

 

 

 البريد الالكتروني  رقم التليفون  الاسم  م

 I_salwa99@yahoo.com 01223084457 .د/سلوي ابراهيم محمود أ 1 .1

 Drsehammarzouk@gmail.com 01203010780 د/سهام مرزوق عامر   .2

 Ysarkr5195@gmail.com 01148950435 ياسمين هشام محمود /د   .3

 ------------------__-__ -___ 01007517666 أ/نجلاء الطاهر   .4

 تشكيل مجلس اداره وحدة الوافدين

 

 وسائل الاتصال مع المجلس التنفيذ  للوحدة
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     www.fnur.bu.edu.eg  موقع الكلية -1

 http://foreigners.bu.edu.eg موقع الوحدة -2

 

 

 

كلية دولية  ك ن وذلك لتدعيم صورتها  تحرص كلية التمريض جامعة بنها برعاية الوافدي        

الخاصة   الادارية  الاجراءات  وتسهيل  الوافدين  للطلاب  الخدمات  مختلف  تقديم  خلال  من 

وقيدهم   تقومبتسجيلهم  اخري  ناحية  ومن  المميزة  بالكلية.  الاكاديمية  البرامج  بتسويق  الكلية 

والؤسسات  التمريض  كلية  بين  التعاون والاتصال  لسبل  كدعم  الكلية  تقدمها  التي  والمتنوعة 

وتتطلب الرؤية الاستراتيجية الخاصة برعاية الطلاب الوافدين  .  المختلفة علي مستوي العالم

في الحفاظ علي مكانة كلية التمريض جامعة بنها كواحدة من اعرق كليات التمريض العربية,  

وزيادة قدرتها التنافسية علي المستوي الاقليمي والدولي لما في ذلك من أثر اكيد في تحسين 

 جودة العملية التعليمية والارتقاء بمستوي اساتذتها وطلابها والهيكل الاداري بها.
 

 "الية جذب الطلاب الوافدين"

 

بمصر  -1 الموجوده  والافريقيه  العربيه  للدول  الثقافى  التمثيل  مكاتب  بجميع  الاتصال 

 لتعريفهم ببرامج الكليه لجذب طلاب جدد . 

والافريقيه  -2 العربيه  بالسفارات  الثقافى  والتمثيل  الطلاب  بتبادل  المعنين  المسؤلين  دعوه 

 لزياره الجامعه والكليه وتنظيم محاضرات دعائيه لهم .  

 عمل كامب طلابي دولي لمعرفة وترويج  برامج الدراسات العليا. -3

استخدام التعليم عن بعد لتمكين الطلاب الوافدين من متابعة البرامج الدراسية بالكلية في  -4

 حالة تواجدهم في مقر بلادهم نظرا لجائحة كورونا . 

عنهم   -5 مسئول  تعين  خلال  من  الوافدين  الطلاب  تواجه  التى  والمشكلات  العقبات  تذليل 

 بالكلية. 

المعارين -6 الاساتذه  البلاد   تكليف  فى  الدراسات  لبرامج  للترويج  اخرى  جامعات  فى 

 المختلفه المتواجده بها  

 تتيح الكليه للطلاب الوافدين اجتياز فتره الامتياز من المستشفيات الموجوده فى بلادهم   -7

الكلية  -8 وبرامج  التسجيل  اليات  علي  للتعرف  الوافدين  الطلاب  مع  دورية  لقاءات  عمل 

 .  وانشطتها التعليمية والبحثية و تذليل العقبات للالتحاق بالكلية
 

 آلية جذب الطلبة الوافدين

 طرق التواصل مع الوحدة

 

http://foreigners.bu.edu.eg/
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الجامعية  • المرحلة  في  مقبول  تراكمي  تقدير  على  الحاصلين  الوافدين  الطلاب  الجامعة  كليات  تقبل 

المواد  بعض  الطالب  يحمل  أن  ويجوز  الجامعة،  كليات  بإحدى  العليا  بالدراسات  للدراسة  الأولى 

على أن تطبق باقي قواعد القبول للقيد أو   قرار المجلس الأعلى للجامعات  التكميلية وذلك بناء على  

 .التسجيل المنصوص عليها باللوائح الداخلية لكل كلية

 ويتم فتح القيد بناء على تعليمات الادارة العامه للوافدين لكل عام جامعى  •

 : الوافدين   الطلاب   ومن    لقبول   العامة   الإدارة   لقواعد   طبقا   استيفائها   المطلوبة   المستندات 

 

وشهادته    3عدد   .1 الطالب  سفر  بجواز  مطابقا  الاسم  بها  وموضح  واضح  بخط  مكتوبة  بيانات  استماره 

 الدراسية والعنوان داخل وخارج البلاد مع توضيح رأي الكلية والجامعه معتمدا بخاتميها 

 صورة المؤهلات الحاصل عليها الطالب واضحه )معتمده( .2

 صورة المعادلة للشهادة من المجلس الاعلي للدجامعات   .3

 صورة جواز السفر كاملة وواضحة وسارية اكثر من عام )موثقة(  .4

صورة كتاب السفارة موضح بها الجهة التي ستومل دراسة الطالب والدرجة العلمية التي يرغب الدراسة  .5

 بها مطابقا لاستمارة البيانات والعام الدراسي 

 من استمارة المعلومات موضحا بها جميع البيانات  نسخ  4 عدد  .6

 www.HOME/CASM.EDU.EG  اثبات القديم الكترونيا )علي موقع الادارة العامه للوافدين  .7

ال للطلاب  الاكتروني  التسجيل  للجامعه  موقع  العليا  للدراسات  ( (MISوافدين 

http://www.mis.bun.edu.eg/BENHA/ui/log in page.aspx 

  اقرار من الطالب بعدم القيد للدراسة في اي درجة جامعية في كلية تمريض باي جامعه اخري .8

 

 

 

قواعد القبول للطلاب الوافدين بمرحلة  

 الدراسات العليا  

 

http://www.home/CASM.EDU.EG
http://www.mis.bun.edu.eg/BENHA/ui/log%20in%20page.aspx
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: الوافدين   للطلاب   للقيد   التقدم   كيفية   

  لقبول   العامة   الادارة   تقوم   ثم   مصر(   في   ادرس   )   منصة   علي   بالتسجيل   الوافد   الطالب   يقوم   -

  اوراقه   من   والتاكد   الوافد   الطالب   بيانات   بمراجعة   العالي   التعليم   بوزارة   الوافدين   الطلاب   ومنح 

   وشهاداتهم 

  ادارة   تاكد   وبعد   الجامعة   بادارة   الوافدين   ادارة   الي   الوافد   بالطالب   الخاص   الملف   ارسال   ثم   -

 الكلية.   الي   الوافد   الطالب   ملف   ارسال   يتم   الوافد   الطالب   بيانات   من   بالجامعة   الوافدين 

  مجلس   موافقة   واخذ   الوافد   بالطالب   الخاص   الملف   باستلام   من   بالكلية   الوافدين   مسؤل   يقوم   -

 المبدئية.   بالموافقة   الوافد   للطالب   خطاب   ارسال   ويتم   الكلية 

  مصروفاته   بقيمة   الوافد   للطالب   بالمصروفات   دفع   اذن   بعمل    بالكلية   الوافدين   مسؤل   يقوم   ثم   -

 الدراسية. 

 : الوافدين   الطلاب   على   المقررة   الرسوم 

لسنة    27بند )ب( من اللائحة التنفيذية بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم    271لقد تم تعديل المادة  

بتاريخ    2016 الوافدين    2016/ 1/ 10الصادر  العليا  الدراسات  طلاب  بمصروفات  الخاص 

 :كالأتى ليصبح 

 .دولار أمريكى 1500رسم قيد لأول مرة مقداره  ➢

 :مصروفات دراسية سنوية مقدارها كالأتى  ➢

 .التمريض   ةأمريكى لكلي دولار 5000 ➢

)بكالوريوس و ماجستير( من خارج  - الدراسية  الشهادات  الطالب علي  في حالة حصول 

الاعلي   المجلس  من  عليها  الحاصل  الشهادات  هذه  معادلة  يتم  العربية  مصر  جمهورية 

 .للجامعات 
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 :3مادة 

  الدراسات   مرحله   أو   ولي الأ   الجامعية   بالمرحلة   للدراسة   مبدئي   قبول   علي   الطالب   حصول   بعد 

  الوافدين   الطلاب   ومنح   لقبول   العامة   للإدارة   كاملة   أوراقة   ترسل   الجامعة   كليات   حدي بإ   العليا 

  النهائي   بالموقف   بالجامعة   الوافدين   إداره   وموافاه   ,   الطالب   أوراق   لفحص   وذلك   بالقاهرة 

 . الجامعة   كليات   حدي بإ   راسة بالد   لقيدة   (   الرفض   أو   )القبول   للطالب 

 :4مادة 

إذن   على  الحصول  الدراسات  يتم  مكتب  خلال  من  المقررة  والرسوم  للمصاريف  بالنسبة  الدفع 

العليا بالكلية المعنية ثم الدفع من خلال أرقام الحساب الموجودة بمكتب الحسابات الخاصة بإدارة  

 .الجامعة

الوافدين  للطلاب  الدراسية  والمصروفات  القيد  رسوم  تسديد  في  بها  يعتدي  التي  المدة  تحدد 

 بالدراسات العليا علي النحو التالي: 

 :أولا: بالنسبة لطلاب مرحلة الدبلوم

قد   ثان ولو كان  بها دور  التي  الكليات  الثاني في  الدور  امتحان  بنهاية  الجامعي  العام  نهاية  تحدد 

 .مضي علي قيد الطالب أكثر من عام ميلادي

 

 :ثانيا: بالنسبة لطلاب مرحلة الماجستير والدكتوراه

بنظام الفصل الدراسى تطبيقا لقرار المجلس الاعلى للجامعات بتاريخ   يدفع الطالب المصروفات 

 :والذى ينص على مايلى 2016/ 5/ 23

مختلف  من  الوافدين  للدارسين  الدراسية  المصروفات  سداد  فى  الدراسى  الفصل  نظام  يطبق 

 .الجنسيات بالدراسات العليا بالجامعات المصرية

الدراسين الوافدين والذين أنهو دراستهم خلال النصف الأول من العام  تطبيق ذلك على الطلاب  

)دبلوم   العلمية  الدرجات  ومنحوا  عن   دكتوراة(  -ماجستير    -الدراسى  محاسبتهم  يتم  وبذلك 
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يتم تحميلهم بكامل المصاريف الدراسية  المصاريف الدراسية عن النصف العام الأول فقط ولا 

 عن العام الجامعى كاملا. 

 :5مادة 

( من 271تسدد الرسوم الدراسية والمصروفات المقررة على الطلاب الوافدين طبقا لنص المادة )

 .قانون تنظيم الجامعات بالدولار الأمريكى

 :6مادة 

 .(دكتوراه –ماجستير  -يسدد رسم القيد مرة واحدة لكل مرحلة على حده )دبلوم 

 :7مادة 

 تسدد الرسوم الدراسية للعام الدراسي كاملاً. 

 -:: نسبة الخصم تحدد على النحو التالي8مادة 

 

 :الفلسطينيين   للطلاب   بالنسبة 

بالنسبة لطلاب الدراسات العليا   2008/ 2007من المصروفات اعتبارا من    %50يتم خصم نسبة  

 .الحاصلين على شهادة البكالوريوس/ اللليسانس من داخل فلسطين

 :السودانين   للطلاب   بالنسبة 

بتاريخ   الوزير  الدكتور  الاستاذ  السيد  موافقة  تمت  أن  نسبة    2002/ 4/ 11سبق  سداد    % 10على 

على   المقرر  الدراسية  والمصروفات  القيد  من مجموع رسوم  للدراسات فقط  السودانيين  الطلاب 

 العليا.

 

 



           

          
  

19 

 

 


