
 

 معتمده
 

م للفصل 0202/0202لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للعام الجامعي  الإجراءات التصحيحية

 ثانيالدراسي ال

  

 الضعف نماط المؤشر
 تحتاج )نماط

 إلي تحسين(

ممترحات التطوير 
 والتعزيز

آليات التنفيذ 
)الأنشطة 
 المطلوبة(

مسؤولية 
 التنفيذ

مسؤول 
 المتابعة

مؤشرات 
 الأداء

 مصدر  الميزانية التوليت
 التمويل

(7/3) 
قياس وتقيم رضا 

أعضاء هيئة 
التدريس ومعاونيهم 

سنويا عن العملية 
التعليمية وبيئة 

 العمل

خطىاد تضجيل 

  الجروتىكىل

ورشخ تدريجيخ عي عول 

خطىاد تضجيل  "

 " الجروتىكىل

تن عول ورشخ 

لأعضبء هيئخ 

 والهيئخالتدريش 

 عي الوعبوًخ

خطىاد تضجيل  " 

 " الجروتىكىل

أعضبء هيئخ 

 والهيئخالتدريش 

 الوعبوًخ

وحدح 

ضوبى 

 الجىدح

فهم شامل  -
لخطوات 

تسجيل 
     البروتوكول

توحيد  -
المصطلحات 
 والإجراءات

 ذاتي ذاتي م32/4/3035

(7/3) 
رضا  وتقيمقياس 

أعضاء هيئة 
التدريس ومعاونيهم 

سنويا عن العملية 
 وبيئةالتعليمية 

 العمل

تنظيم المؤتمرات 

  العلمية

 عول ورط تدريجيخ عي

تٌظين الوؤتوراد  "

 " العلويخ

تن عول ورشخ 

الهيئخ لأعضبء 

 عي الوعبوًخ

تٌظين الوؤتوراد  "

 " العلويخ

أعضبء هيئخ 

 والهيئخالتدريش 

 الوعبوًخ

وحدح 

ضوبى 

 الجىدح

فهن شبهل  -

لوراحل تٌظين 

 الوؤتور العلوي

تحديد الأدوار  -

والوضؤوليبد 

 التٌظيويخ
 

 ذاتي ذاتي م4/5/3035

(7/3) 
رضا  وتقيمقياس 

أعضاء هيئة 
التدريس ومعاونيهم 

سنويا عن العملية 
التعليمية و بيئة 

 العمل

عمل ورش تدريبية عن   البحثيةكتابة الورقة 
 " كتابة الورقة البحثية "

تن عول ورشخ 

هيئخ اللأعضبء 

 عي  وعبوًخال

كتابة الورقة  "
 " البحثية

أعضبء هيئخ 

 والهيئخالتدريش 

 الوعبوًخ

وحدح 

ضوبى 

 الجىدح

فهم البنية  -

الأساسية 
 للورقة البحثية

تطوير  -

مهارات الكتابة 
 الأكاديمية

 ذاتي ذاتي م32/4/3035



 

 معتمده
 الضعف نماط المؤشر

 تحتاج )نماط
 إلي تحسين(

ممترحات التطوير 
 والتعزيز

آليات التنفيذ 
)الأنشطة 
 المطلوبة(

مسؤولية 
 التنفيذ

مسؤول 
 المتابعة

مؤشرات 
 الأداء

 مصدر  الميزانية التوليت
 التمويل

(7/2) 

قيبس وتقين رضب 

أعضبء هيئخ 

التدريش وهعبوًيهن 

صٌىيب عي العوليخ 

 وثيئخالتعليويخ 

 العول

هعبهل التأثير 

 والاصتشهبداد

عول ورط تدريجيخ عي 

هعبهل التأثير  "

 " والاصتشهبداد

تن عول ورشخ 

لأعضبء هيئخ 

 "التدريش عي 

هعبهل التأثير 

 " والاصتشهبداد

أعضبء هيئخ 

 التدريش 

وحدح 

ضوبى 

 الجىدح

فهم أهمية  -

 الاستشهادات
تعلم  -

استراتيجيات 
لزيادة معدل 
 الاستشهادات

 

 ذاتي ذاتي م77/3/305

(7/2) 

رضب  وتقينقيبس 

أعضبء هيئخ 

التدريش وهعبوًيهن 

صٌىيب عي العوليخ 

 وثيئخالتعليويخ 

 العول

الوهبراد الحديثخ 

 في التدريش

تدريجيخ عي عول ورط 

الوهبراد الحديثخ في  "

 " التدريش

تن عول ورشخ 

لأعضبء هيئخ 

 التدريش عي 

الوهبراد  "

الحديثخ في 

 " التدريش

أعضبء هيئخ 

 التدريش

وحدح 

ضوبى 

 الجىدح

الإلوبم  -

ثأصبليت 

التدريش 

 الحديثخ

تعزيز  -

ههبراد 

التىاصل هع 

 الطلاة
 

 ذاتي ذاتي م34/3/305
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