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 (  رئيس قسم رعاية الشباب) بطاقة الوصف الوظيفي -8                  
 

 :معمومات خاصة بالوظيفة –أولًا                   
 رئيس قسم رعاية الشباب المسمى الوظيفي 

 الاشراف عمى الانشطة الرياضية و الاجتماعية و الثقافية و الفنية لطلاب الكمية الغرض الرئيسي من الوظيفة

لكوووول الرقموووى لموظيفوووة بوووللي  ال صووو يف ا
 (5002المه ى الموحل )

050025 

 ادارى الفئة

   الموقع ال  ظيمي لموظيفة

 وكيل الكمية لشئون التعميم و الطلاب الجهة المسئولة عن الوظيفة 

 لاقسام الادارية بالكميةا  العلاقة مع الوظائف الأخرى

  القسم.ب عاممين معهالأشراف عمى ال المسؤوليات )الإشرافية وغير الإشرافية(
 مسئولية مباشرة و كاممة المسؤولية الم ر بة عمى الأخطاء

 تنفيذ العمل وفق النظام المعمول به حلول الصلاحيات
 السعة المناسبة لممكان -الهدوء -اضاءة تهوية وتدفئة مناسبة – جماعىمكتب  ظروف العم 

  كمبيوتر-ادوات مكتب –تميفون  الألوات والآلات والأجهزة 

 مناسب لموظيفة  عالمؤهل  المسار الوظيفي

 اجتياز البرامج التدريبية اللازمة التى تتيحها الجامعة– نويةالسالعلاوة  - الحصول عمى مؤهل اعمى شروط ال رقية
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 معمومات خاصة بواجبات ومسئوليات الوظيفة: –ثا ياً                 
 

 مؤشرات الألاء اتالواجبات والمسؤولي

 حد ادنى من المشاكل –حل المشاكل الموجودة  –الدقة  –السرعة  اشرافاً مباشراً  الأشراف عمى العاممين معه بالقسم

رسم السياسات العامة للانشطة الانشطة الرياضية و الاجتماعيةة و الثقافيةة 
 رة الجامعةو الفنية بالكمية بالتنسيق مع الادارة العامة لرعاية الطلاب بادا

تطةور  -حةد ادنةى مةن المشةاكل –حل المشاكل الموجودة  –الدقة  –السرعة 
 العمل و استمراريته 

يشةةرف عمةةى وضةةع التطةةط التنفيذيةةة لنةةواحى الأنشةةطة المتتمفةةة فةةى حةةدود 
 القوانين والموائح و التعميمات

انجاز   -حد ادنى من المشاكل –حل المشاكل الموجودة  –الدقة  –السرعة 
 العمل بدون اتطاء

يشرف عمى وضع مشروع موازنةة رعايةة الطةلاب بالكميةة بالتنسةيق مةع ادارة 
 الجامعة

 حد ادنى من المشاكل –حل المشاكل الموجودة  –الدقة  –السرعة 

الأشةةراف عمةةى تنفيةةذ قةةرارات و توصةةيات المجةةالس و المجةةان الجامعيةةة فةةى 
 بمجال رعاية الطلا

 حد ادنى من المشاكل –حل المشاكل الموجودة  –الدقة  –السرعة 

الأشةةراف عمةةى تنفيةةذ  التوصةةيات و التوجيهةةات و القةةرارات التةةى تصةةدر مةةن 
 الاجهزة المتتمفة فى مجال رعاية الطلاب بالتنسيق مع ادارة الجامعة 

 بدون اتطاء -الدقة –السرعة 

لتمقةةةةةى  ون التعمةةةةيم و الطةةةةةلابوكيةةةةةل الكميةةةةة لشةةةةةئتحقيةةةةق اتصةةةةةالًا صةةةةاعداً ب
التعميمةةات و التوجيهةةات و اتصةةالًاهابطاًعً بالعةةاممين معةةه بالقسةةم لتةةوجيههم 

 تنسيق العمل فيما بينهم  لسرعة الانجاز

 بدون اتطاء  -الدقة –السرعة 

 
 
 

 :بطاقة المواصفات الشخصية                   
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 المفضمة المواصفات المواصفات الضرورية المواصفات الشخصية 

    لموظيفة عال مناسبل مؤه المؤه  العممي

سةةنوات فةةى الوظيفةةة مةةن الدرجةةة الادنةةى   8 قضةةاء مةةدة بينيةةة قةةدرها الخبرة
 مباشرة

 تبرات اطول 

  المطالعة الاه مامات والميو  

  قوى الشتصية -ي حسن التعامل مع الاتر  -حسن التمق –الهدوء  الطباع والخمق 

  عداد لمتطوير و القدرة عمى الابداعالاست قلرات خاصة

  مواكبة لتطور تصور بالتطط المستقبمية لمتطوير شروط خاصة

 
 


