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 الاسى:...............)اختُبسٌ(

 

 .......................انتخصص:   .......................انذسجت:.....................   انقسى انعهًٍ:  

 

سضبكىلاختُبس انزٌ َعبش عٍ يستىي بشجبء وضع علايت )صح( أيبو ا  

 

 و انعُصش ساضٍ  انٍ حذيب غُش ساضٍ

 انعًم بُئت .0

 0 يُبعجخ ويشَسخ انكهُخ داخم انجُئُخ انظشوف     

 9 هم يغبزخ يكبٌ انؼًم يُبعجخ     

 3 هم رىخذ وعبئم أيُخ نلأيٍ وانغلايخ     

 4 هم الاضبءح كبيهخ    

 5 هم رهىَخ الايبكٍ خُذح     

هم هُبك وعبئم ارظبل يزبزخ نهشثظ ثٍُ الاقغبو     

 الاكبدًَُخ والاداسح 
6 

 7 هم َزىافش الاخشاءاد انىقبئُخ والاززشاصَخ    

 انعذانت فٍ تىصَع انعبء انتذسَسٍ -  9

 0 ويفهىيخ واضسخ انؼًم يزطهجبد     

   

رىخذ عُبعبد يؼهُخ نزىصَغ الاػجبء انزذسَغُخ ثٍُ   

 اػضبء هُئخ انزذسَظ
9 

   

رقذو انكهُخ زهىل نًىاخهخ صَبدح الاػجبء ػهً اػضبء   

 هُئخ انزذسَظ
3 

 

  

رزُبعت الاػجبء انزذسَغُخ يغ رخظظبد أػضبء هُئخ   

 انزذسَظ
4 

 5 انشؼىس ثبنشضب َسى رىصَغ اػجبء انؼًم     

 أداء أعضبء هُئت انتذسَستقُُى  -3

رىخذ انُخ يؼهُخ نزقُُى اداء اػضبء هُئخ انزذسَظ     

 وانهُئخ انًؼبوَخ
0 

 الاخشاءادرشثظ انكهُخ ثٍُ َزبئح رقُُى الاداء وثٍُ    

 انزسفُضَخ انزً رزخزهب

 

 

2 



 و انعُصش ساضٍ  انٍ حذيب غُش ساضٍ

رزىافش ثبنكهُخ عُبعبد يسذدح نهثىاة وانؼقبة لأػضبء     

 هُئخ انزذسَظ وانهُئخ انًؼبوَخ

3 

 

 

  انعذانت فٍ الاششاف عهٍ انشسبئم انعهًُت -4

   

رىخذ انُخ يؼزًذح نزىصَغ الاششاف ػهً انشعبئم   

 انؼهًُخ
0 

   

َهزضو يدهظ انقغى ثبنُخ رىصَغ الاششاف ػهً انشعبئم   

 انؼهًُخ
9 

 3 .يغ انضيلاء انًؼشفخ ويظبدس انًؼهىيبد ارجبدل     

 الاششاف ػهٍ انشعبئم انؼهًُخ ثفشص  َزُر نٍ      

 صيلاء انؼًم ثبنكهُبد الأخشي  انًجبشش يغ انزىاطم 
4 

 انىلاء انتُظًٍُ عُذ أعضبء هُئت انتذسَس-5     

 0 انزٍ اػًم ثهب انكهُخ نهزِ ثبلاَزًبء أشؼش     

انؼًم  انزٍ ًَكٍ انكهُبد أفضم يٍ انكهُخ وازذح هزِ رؼذ    

 ثهب
9 

 فُهب كًسبفظزٍ أػًم انزٍ انكهُخ يًزهكبد ػهً أزبفع    

 .انشخظُخ يًزهكبرٍ ػهً
3 

 4 لأهذافهب انكهُخ  رسقُق ازشص ػهً يذي   

انًطهىة نهًشبسكخ  يٍ أكجش يدهىد نجزل الاعزؼذاد نذٌ     

 ثهبأػًم  انكهُخ انزٍ فٍ َدبذ ورًُض
5 

 هزِ فشد فٍ ثأٍَُ اِخشٍَ أخجش ػُذيب ثبنفخش أشؼش   

 .انكهُخ
6 

رسشص انكهُخ ػهً رطجُق عُبعخ  وضغ انشخض      

 انًُبعت فٍ انًكبٌ انًُبعت  
7 

فٍ  انُىو انذساعٍ َهبَخ يغ طبقبرٍ ثبعزُضاف اشؼش    

 انكهُخ
8 

 ػهً انكهُخهزِ  فٍ ثقبئٍ ػُذ انكثُش أكغت ثأٍَُ اشؼش     

 انجؼُذ انًذي
9 

 01 وانًغئىنٍُ ثغهىنخ انشؤعبء َزى انزىاطم يغ      

 أيىس الأونً نزُغُش انًشخؼُخ هٍ وانقىاٍَُ الاَظًخ     

 انكهُخ

00 

 انًُط الإداسٌ نهقُبدة-6 

الاداسح انؼهُب ثبنكهُخ رزغى ثبنًظذاقُخ وانشفبفُخ ػُذ     

 ارخبرهب نهقشاساد

0 

ًَظ انقُبدح الاكبدًَُخ ثبنكهُخ ًَظ ئَدبثٍ َإدي ئنً      

 الاسرقبء ثبنكهُخ     
9 

رزغى انؼلاقبد يغ انقُبداد الاكبدًَُخ ثبلاززشاو وانزؼبوٌ      

 انًثًش

 

3 



 و انعُصش ساضٍ  انٍ حذيب غُش ساضٍ

هُئخ  أػضبء ويشبسكخ  ئطلاع ػهً ئداسح انكهُخ  رسشص    

 انزطىَشَخ نهكهُخ. وانخطظ انجشايح ػهً انزذسَظ
4 

فٍ رُظُى  انفشَق سوذ عُبعخ انكهُخ ئداسح رًبسط    

 .الإداسَخ انشئىٌ 
5 

 فٍ ارخبر انزذسَظ هُئخ أػضبء انكهُخ  ئداسح رشبسك    

 .الإداسَخ انقشاساد
6 

يدبنظ الاقغبو نهب فؼبنُخ فً ارخبر انقشاساد نظبنر    

 الاقغبو وانكهُخ كبفخ
7 

 تكُىنىجُب انًعهىيبث ويُكُت انعًهُبث وانًُبرج الاداسَت وانفُُتَظى  -7

 0 رزىافش ثبنكهُخ انجُُخ انزسزُخ نُظى انًؼهىيبد    

رزىافش ثبنكهُخ خذيخ الاَزشَذ ثغشػبد يلائًخ فٍ كبفخ     

 الايبكٍ
9 

( ندًُغ انًقشساد on line learningانزؼهُى ػٍ ثؼذ )   

 انذساعٍ ثبنكهُخ
3 

رزىافش ثبنكهُخ قىاػذ ثُبَبد دقُقخ ويسذثخ نهجشايح     

 الاكبدًَُخ وانخذيبد انزؼهًُُخ    
4 

 انشضب عٍ انتقذَش وتحقُق انزاث -8

 

   
 0 يًُضح اخزًبػُخ يهُزٍ ثبنكهُخ يكبَخ نٍ رسقق 

 9 انزطىس انزارٍ وانثقخ ثبنُفظ يٍ وظُفزٍ كٍُُرً    

 3  خذَذ يب هى كم ػهً الإطلاع فشص وظُفزٍ نٍ رىفش    

 

 ..........................................................يقتشحبث اخشٌ تزكش:

...................................................................................... 
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 ئة المعاونةوالهي دراسة أراء أعضاء هيئة التدريس

هو ما ٌتضح من بعض المتغٌرات المتعددة أراء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونه 

العوامل المرتبطة فً اكتساب معرفة جدٌددة فدً الوفٌ دة والةددرة علدً ات دا  حٌث انها محصلة 

الةددرار والتددً تجعددل هعضدداء هٌئددة التدددرٌس والهٌئددة المعاونددة  محبددٌن لعملهدد  ومةبلددٌن للةٌددا  

 بواجبه  بدون ملل اوعد  اكتراث.

 د  تهدف ه ه الدراسة الً قٌاس أراء أعضاء هٌئدة التددرٌس والهٌئدة المعاوندة فٌمدا ٌ

 , العدالة فى توزٌد  العدبء التدرٌسدى, والعدالدة فدى اهعدراف علدً الرسدائل العلمٌدة,العملبٌئة 

, نفد  تكنولوجٌدا المعلومدات الدنمط اددار  للةٌداده ,الوهء التنفٌمى عند أعضاء هٌئدة التددرٌس

 .الرضا عن التةدٌر وتحةٌق ال اتومٌكنة العملٌات والنما ج اهدارٌة وال نٌة,

أراء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة أحد الموضوعات التً حفٌت وتعتبر 

باههتما  و لك هن معف  اهفراد ٌةضون جزءا كبٌرا من حٌاته  فً العمل وبالتالً ٌبحثوا عن 

 الرضا الوفٌ ً ودوره فً حٌاته  الع صٌة والمهنٌة.

إلدى نتدائ  ٌئة المعاونه وٌؤدي الرضا الوفٌ ى بناءعلً أراء أعضاء هٌئة التدرٌس واله

عن العمل والتأ ر عنه وترك  ٌؤد  الى الغٌابمرغوب فٌها ومن ناحٌة أ ر  فإن عد  الرضا 

 و العمل فى ال ارجٌعملون بها  أعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة الجامعة التً

 

 مجال الدراسة

اء هٌئدة التددرٌس و أعضدعلدً اراء تتمثل معكلة الدراسدة الحالٌدة فدً محاولدة التعدرف 

معداونٌه  وانطققدا مدن  لدك فسدنحاول ومدن  دقل هد ه الدراسدة ادجابدة عدن التسداؤل الرئٌسددً 

 التالً:

  هً أراء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونه ""ما 

 

 



 أهداف الدراسة:

 الآتٌة:تسعى ه ه الدراسة إلى تحةٌق الأهداف                                        

 أراء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونه.التعرف على       .1

أراء أعضداء هٌئدة التددرٌس والهٌئدة وض  بعض التوصٌات والمةترحات لتحسدٌن    .2

 المعاونه.

 

 أهمٌة الدراسة:

 أراء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئدة المعاوندهتتضح أهمٌة الدراسة من منطلق قوة تأثٌر 

أعضداء هٌئدة أن رضدا  وعلى ادنجاز والأداء والرف  من معدهت ومستوٌات العطاء وادبداع. 

مدد   و,  اعضاء هٌئة التدرٌس ومعداونٌه  اساً لمد  فعالٌة أداء ٌٌعتبر مة التدرٌس ومعاونٌه  

علٌه وٌزداد جهد ال رد فً عمله بزٌادة استغراقه فٌه, و بمةدار مدا   فً العمل وحرصه  ك اءته

 ٌوفره العمل له من إعباع لحاجاته ودوافعه واستغقل لةدراته.

 

 : عٌنة الدراسة

جامعدة بنهدا  -فدً كلٌدة التمدرٌض التددرٌس هٌئدة أعضداء جمٌد  من الدراسة مجتم  تكون

 ووزعدت2121-2112معاونة للعا  الجامعً تدرٌس و الهٌئة ال هٌئة عضو153عدده   والبالغ

 اهستبٌانات. علٌه 

 

 منهجية الدراسة

        

قا  فرٌق عمل الدراسة بتصدمٌ  اسدتمارات أراء أعضداء هٌئدة التددرٌس و معداونٌه  و توزٌعهدا 

علددى جمٌدد  أعضدداء هٌئددة التدددرٌس و عٌنددة ععددوائٌة مددن الهٌئددة المعاونددة مددنه  ثدد  عمددل تحلٌددل 

 .  SPSS Version 22.1احصائى بإست دا  برنام  



 :ملخص نتائج  الدراسة

 (  بُبٌ بُسبت أساء اعضبء هُئت انتذسَس و انهُئت انًعبوَت 0جذول)

 

 

 انعُصش
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 عذد الاعضبء

053 

 سهبٍ اَجببٍ

 91 48 . بُئت انعًم0

 20.2 77.4 .انعذانت فً تىصَع انعبء انتذسَس9ً

 28.2 75.4 .انعذانت فٍ الاششاف عهٍ انشسبئم انعهًُه3

 94 45 انتذسَس.تقُُى أداء أعضبء هُئت 4

 99  41 .انىلاء انتُظًًُ عُذ أعضبء هُئت انتذسَس5

 22 74 .انًُط الإداسٌ نهقُبدة6

.َظى تكُىنىجُب انًعهىيبث ويُكُت انعًهُبث وانًُبرج الاداسَت 7

 وانفُُت

44.8 99.8   

 99.1 44.7 .انشضب عٍ انتقذَش وتحقُق انزاث8

   45 الاجًبنٍ 

انزسهُم الازظبئٍ لأساء اػضبء هُئخ انزذسَظ وانهُئخ انًؼبوَخ اخًبنٍ َزبئح      

%( يٍ اساء اػضبء هُئخ انزذسَظ وانهُئخ انًؼبوَخ  ساضٍُُ %48,%45,%,%44.7,41%)

رقُُى  -انشضب ػٍ انزقذَش ورسقُق انزاد  -انىلاء انزُظًًُ ػُذ أػضبء هُئخ انزذسَظ :ػٍ ثُذ 

غُش ساضٍُُ ػٍ ثُذ  انؼذانخ فً رىصَغ هُئخ انزذسَظ  ثًُُب أػضبءأداء أػضبء هُئخ انزذسَظ 

    %(.28.2ثُغجخ )انؼتء انزذسَغً يٍ خلال اسائهى 

 :التوصيات

 توضح دراسة أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الى  التوصيات التالية: 

 رىافش وعبئم أيُخ نلايٍ وانغلايخ  -

 رىافش الاخشاءاد انىقبئُخ والاززشاصَخ -

 انؼًم ػهٍ رسغٍُ خذيخ  الاَزشَذ ثغشػبد يلائًخ ثبنكهُخ -

رقذَى دوساد رذسَجُخ لاػضبء هُئخ انزذسَظ وانهُئخ انًؼبوَخ  ػهٍ أزذس انُظى فٍ  -

 ويُكُخ انؼًهُبد وانًُبرج الاداسَخ وانفُُخركُىنىخُب انًؼهىيبد 

 on line learningرؼضَض انزؼهُى ػٍ ثؼذ  -

 

 

 

 


