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 3 عميد الكليةكلمة الأستاذ الدكتور

 4 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابكلمة 
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 09 معيار القيادة والحوكمة

 11 معيار إدارة الجودة الشامله

 10 والبرامج التعليميةمعيار المعايير الأكاديمية 

 التابعة والمعايير والتوعية التدريب بلجنة انجازه تم ما عن تقرير
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 وٍّخ الأضزبر اٌذوزٛر ػ١ّذ اٌى١ٍخ

 

 

 

ندُخ انتذرٚت ٔانتٕعٛخ نٓب أثز كجٛزفٙ تحمٛك انزٚبدح فٙ يدبل اٌ 

انتذرٚت ٔانتطٕٚز ٔخذيخ انًدتًع حٛث آَب تتًثم ثبلإرتمبء ثًظتٕ٘ اداء 

ٔيٍ اْى أعضبء ْٛئخ انتذرٚض ثبنكهٛخ َٔشز ثمبفخ اندٕدح ثٍٛ يدتًع انكهٛخ 

عهٙ ٔرع  ثٓب ندُخ انتذرٚت ٔانتٕعٛخ إعذاد ٔالإشزافى تانًدبلاد انتٗ تٓ

  تذرٚجٛخ لأعضبء ْٛئخ انتذرٚض ٔانطلاة ٔالإدارٍٚٛ.

                                                                 

 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ                                                     

 ق عجذانحًٛذ  أ.د/ ْٕٚذا صبد                                                     
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 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاةوٍّخ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

  
ثمبفخ نهدبيعخ ٔ كهٛخ انتًزٚض فٗ َشز اَطلالب يٍ انذٔر الاطبطٗ 

نهدُخ انتذرٚت لاثذ يٍ ٔخٕد خطخ يفعهخ ف يدتًع انكهّٛثٍٛ  اندٕدح

أعضبء ْٛئخ انتذرٚض ٔانطلاة  ٔأداء ثمبفخثتكًٍ فٗ الارتمبء   ٔانتٕعٛخ

 انهدُخ.  أعضبءْٔذا ٚزخع انٗ انتجبدل انفعبل ثٍٛ انكهٛخ ٔ ٔالإدارٍٚٛ

 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاةٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ                                     

  يحجٕثّ صجحٗ عجذانعشٚشأ.د/                                                
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 اٌؼ١ٍبٌٍذراضبد وٍّخ ٚو١ً اٌى١ٍخ 
 

تٓذف ندُخ انتذرٚت ٔانتٕعٛخ إنٗ إعذاد كٕادر ثشزٚخ يؤْهخ 

تمٛٛى إحتٛبخبد الأَشطخ انًختهفخ ثبنكهٛخ ٔانعًم عهٗ لإحتٛبخبد انعًم ٔ

  تًُٛخ ٔتأْٛم انًٕارد انجشزٚخ عٍ طزٚك انتذرٚت ٔإعبدح انتأْٛم.

                                   

 

 

 اٌؼ١ٍب ٌٍذراضبدٌشئْٛ ٚو١ً اٌى١ٍخ 

     ُْبء عجذ اندٕادأ.د/                                                     
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 ِذ٠ر ٚحذح ضّبْ اٌدٛدحوٍّخ 

 

يع ٔحذح ضًبٌ اندٕدحٔيُظمٗ  تعًم ندُخ انتذرٚت ٔانتٕعٛخ ثبنتعبٌٔ      

ْٛئخ انتذرٚض انًعبٚٛز عهٗ تُفٛذ ٔرع تذرٚجٛخ عهٗ يظتٕٖ أعضبء 

ٔانٓٛكم الإدارٖ ثبنكهٛخ تتضًٍ آنٛبد تحمٛك اندٕدح فٙ انتذرٚض ٔانتمٛٛى 

نتًُٛخ يٓبراتٓى الإدارٚخ ٔتحمٛك  يتطهجبد اندٕدح ٔانتعبٌٔ يع ألظبو انكهٛخ 

 نتٕخّٛ يشزٔعبد تخزج انطلاة نخذيخ انًدتًع.

 

 

 

                                                     ِذ٠ر ٚحذح ضّبْ اٌدٛدح

 ثبطًّ رثٛع عجذانصبدقأ.د/ 
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 رئ١ص ٌدٕخ اٌزذر٠ت ٚاٌزٛػ١خوٍّخ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكٕادر تذرٚتاٌ انٓذف الأطبطٗ نهدُخ انتذرٚت ٔانتٕعٛخ ْٕ       

 نتهجٛخ الادارٖ ٔاندٓبس ٔيعبَٔٛٓى انتذرٚض ْٛئخ أعضبء يٍ ثبنكهٛخ انجشزٚخ

                          لٛبص أثز ٔيزدٔد انتذرٚت. ٔتمٛٛى َتٛدخ انتذرٚت يٍ خلال إحتٛبخبتٓى

 

 

 

  رئ١ص ٌدٕخ اٌزذر٠ت ٚاٌزٛػ١خ

 أيم طعٛذ طّ                .د/ .وأ                                                              
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 1109/1111تشكيل لجنة التدريب والتوعية 
  

 رئٌسا ىجراحى باطنأستاذ مساعد بقسم تمرٌض  مل سعٌد طهأ أ.م.د/

 عضوا يُظك يعٛبر انطلاة ٔانخزٚدٌٕ د/ نورا احمد عبد الله

 عضوا منسق معٌار القٌادة والحوكمة السٌد غنٌم أ.م.د/ سماح

 عضوا معٌار اعضاء هٌئه التدرٌسمنسق  د/ سمٌة عودة عبدالمنعمأ.م.

 عضوا التدرٌس والتعلممنسق معٌار    محضٌه مرسى د/أ.م.

 عضوا منسق معٌار الجهاز الادارى سٌد فتحٌة سعٌد د/

معٌار إدارة الجودة والتطوٌر منسق هبة عبد القادرأ.م.د/   عضوا 

 عضوا باطنى جراحىبقسم تمرٌض  مساعد مدرس إٌمان جمال أحمد م/م.

 عضوا باطنى جراحىمعٌدة بقسم تمرٌض   شٌماء السٌد حسنى م/

إٌمان محمد جمالم/   عضوا معٌدة بقسم تمرٌض باطنى جراحى 

آٌه السٌد شلبىم/   عضوا معٌدة بقسم تمرٌض باطنى جراحى 

 عضٕا يذٚز انكهٛخ أ/ احًذ يُصٕر 

 عضوا الفرقة الرابعة  علاء علىالطالب/ 

 

 عميد الكلية مدير وحدة ضمان الجودة                             رئيس لجنة التدريب

 ذأ.د/٠ٛ٘ذا صبدق ػجذ اٌح١ّ                      ػجذ اٌصبدقأ.َ.د/ ثبضّخ رث١غ                                   أ.َ.د/أًِ ضؼ١ذ طٗ
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 دٕخ اٌزذر٠ت ٚاٌزٛػ١خا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ ٌٍ

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

)عميد الكلية(   

 

 مدير وحدة الجودة

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍذراضبد اٌؼ١ٍب

لجنة التدريب رئيس  

 الأعضاء

 

سكرتاريةال  

 

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة
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 انٗ تحمٛك انزٚبدح فٗ يدبل انتذرٚت ٔانتطٕٚز ٔخذيخ انًدتًع.تظعٗ انهدُخ 

 

 

 

 

تتًثلم رطللبنخ انهدُلخ فللٗ الإرتمللبء ثًظلتٕٖ الأداء نللذٖ أعضللبء ْٛئلخ انتللذرٚض ثبنكهٛللخ 

 .المجتمعٌةٔتمذٚى خذيّ يدتًعٛخ رالٛخ تأكٛذا نظٛبطخ انكهٛخ عهٗ انشزاكخ 

 

 

  

  الجودة بٌن مجتمع الكلٌة .نشر ثقافة 

 .إعداد كوادر بشرٌة مؤهلة لاحتٌاجات العمل 

  تقٌٌم إحتٌاجات الأنشططة المتتلفطة بالكلٌطة والعمطل علطى تنمٌطة وتلهٌطل المطوارد البشطرٌة

 عن طرٌق التدرٌب وإعادة التلهٌل

  تدرٌب الكوادر البشرٌة بالكلٌة من أعضاء هٌئة التدرٌس ومعطاونٌهم والجهطاز الادارى

 لتلبٌة إحتٌاجاتهم.

  للجنةا رؤية
 الوحدة

لجنةال  رسالة  

لجنةال  أهداف  

 

 ٌدٕخ اٌزذر٠ت ٚاٌزٛػ١خ
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 . قٌاس أثر ومردود التدرٌب 

 

 
 

 

 

 
 
 

 ِٙبَ اٌٍدٕخ:
 

 

تنفٌذ ورش تدرٌبٌة على مستوى الهٌكل الإدارى بالكلٌة لتنمٌة مهاراتهم الإدارٌة  .1

 وتحقٌق  متطلبات الجودة .

تتضمن آلٌات  ومعاونٌهم تنفٌذ ورش تدرٌبٌة على مستوي أعضاء هٌئة التدرٌس .2

 تحقٌق الجودة فً التدرٌس والتقٌٌم. 

 للتطوٌر والإرتقاء بمستوى الكلٌة.تنفٌذ عدد من الندوات والورش الداتلٌة  .3

من والجهاز الإدارى   ومعاونٌهم عضاء هٌئة التدرٌسلأ التدرٌبٌة حتٌاجاتالإدراسة  .4

  التدرٌبٌة. حتٌاجاتعمل إستبٌانات بالإ تلال

 
 

 

 اٌٍدٕخ:ل١ُ 
 

 العطاء  .1

 المبادرة  .2

 الجودة  .3

 العمل بروح الفرٌق  .4

لجنة مهام وقيم 

 التدريب والتوعية
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 المشاركة الإٌجابٌة .5

 

 

 

 

 

 

 

 -:أولاً: مهام رئيس مجلس الإدارة 

 دعوة مجلس الإدارة للإنعقاد و رئاسة جلساته. .1

 لجنة.متابعة تنفٌذ السٌاسة العامة الموضوعة لتحقٌق أغراض ال .2

 .أمام الغٌر لجنةالتمثٌل  .3

 .مع الغٌر لجنةإبرام العقود المتعلقة بتعامل ال .4

 .مجلس الإدارة تتصاصات الأترى التى ٌفوضهاالإ .5

 -:ضمان الجودة وحدةثانياً: مهام مدير 

 0فنٌاً و إدارٌا لجنةالإشراف على سٌر العمل بال .1

 0متابعة تنفٌذ قرارات مجلس الإدارة .2

 0لجنةٌتعلق بلهداف الفٌما تدرٌبٌة الورش الإقتراح الإشتراك فى  .3

 0متابعة تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة .4

 -:ضمان الجودة وحدةثالثاً: نائب مدير 

 0ٌتولى مهام المدٌر فى حالة غٌابه .1

 0فنٌاً و إدارٌا لجنةبالالإشراف على سٌر العمل  .2

 0جنةالإشراف على تنظٌم الدورات و الندوات و ورش العمل التابعة لل .3
 

 -:رئيس اللجنةرابعاً: مهام 

 .لجنةالإشراف على سٌر العمل بال. 1     

 . توزٌع المهام على أعضاء اللجنة.2     

 ٌدٕخ اٌزذر٠ت ٚاٌزٛػ١خ فر٠كِٙبَ 
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  .ومدٌر وحدة ضمان الجودة متابعة تنفٌذ قرارات مجلس الإدارة. 3     

 0لجنةٌتعلق بلهداف الفٌما تدرٌبٌة الورش الإقتراح الإشتراك فى . 4     

 0ما تم إنجازه من مهام اللجنة . متابعة تقرٌر5 

 

 -:اللجنة رابعاً: مهام أعضاء

 .بالكلٌة عمل دورات تدربٌٌة لاعضاء هٌئة التدرٌس و معاونٌهم .1

  لإدارٌٌن بالكلٌة.المساهمة فى عمل دورات تدربٌٌة ل .2

المسططاهمة فططى التططدمات الطلابٌططة و تنظططٌم الططدورات و النططدوات و ورش العمططل التابعططة  .3

 لجنة.ل

 ها.والإشراف علٌ للدورات التدرٌبٌة التجهٌز .4

 للدورات التدرٌبٌة وعمل قٌاس أثر ومردود التدرٌب. متابعة النتائج الإحصائٌة  .5

 0عمل تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة .6

 

 :منها معاييرأنشطة عدة ب لجنة التدريب والتوعيةترتبط أنشطة 

 

 التدرٌس هٌئة أعضاء معٌار 

 والحوكمة  القٌادة معٌار 

 الإدارى  الجهاز معٌار 

 والترٌجون الطلاب معٌار 

 والتعلم التدرٌس معٌار 

 إدارة الجودة والتطوٌر معٌار 

 معٌار المعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة 
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 .أعضبء ْٛئخ انتذرٚض ٔيعبَٔٛٓى تحظٍٛ لذراد 

 

 

 

 .ْٛئخ انتذرٚض ٔيعبَٔٛٓى تًُٛخ يٓبراد ٔلذراد أعضبء

 

 

 

 ػمذ ٚرظ ػًّ ػٓ:*

 .اٌؼٍّٟ اٌجحث فٟ الاحصبئ١ٗ الاضب١ٌت -2

 . اٌزّر٠ض ِدبي فٟ اٌحذ٠ثٗ اٌزىٌٕٛٛخ١ب ٚضبئً -1

 .اٌجحث١ٗ ٚاٌّشبر٠غ اٌؼٍّٟ اٌجحث رط٠ٛك -3

 .ِؼبٌدزٗ ٚو١ف١ٗ اٌؼٍّٟ الأزحبي -4

 .اٌفىر٠ٗ اٌٍّى١ٗ حمٛق حّب٠ٗ -5

 . اٌؼٍّٟ اٌجحث رم١١ُ طرق -6

 .الاضئٍٗ ثٕه -7

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

 

معيارال  أنشطة  
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 اٌزذر٠ص لأػضبء اٌدذ٠ذٖ اٌزرل١ٗ لٛاػذ -8

.  

 .اٌؼٍّٟ إٌشر -9

 .اٌزؼ١ّ١ٍٗ اٌؼ١ٍّٗ فٟ اٌدٛدح ِٚؼب١٠ر اٌشبٍِٗ اٌدٛدح إدارح ثؼٕٛاْ -20

 .اٌّؼرفٗ ثٕه -22

 الاٌىزر١ٔٚٗ الاضزج١بٔبد رص١ُّ و١ف١ٗ -21

 اٌّؼبٚٔٗ ٚا١ٌٙئٗ اٌزذر٠ص ١٘ئٗ أػضبء ٚٚاخجبد حمٛق -23

 

 

 

 

 .ٔالإدارٚخ الأكبدًٚٛخ نهمٛبداد انتذرٚجٛخ الإحتٛبخبد تهجٛخ

 

 

 

 تًُٛخ كفبءح انمٛبداد الأكبدًٚٛخ ٔالإدارٚخ.

 

 

 

 *ػمذ ٚرظ ػًّ ػٓ:

 اٌطٍطخ رف٠ٛض .2

 الأداء رم١١ُ .1

 الإػلاَ ٚضبئً ِغ اٌزؼبًِ ِٙبراد .3

 اٌزمبر٠ر ٚص١بغخ إػذاد ِٙبراد .4

 اٌؼًّ ٚخذٌٚخ اٌزخط١ظا .5

 اٌزؼبًِ ِغ الازِبد .6

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

 

معيارال  أنشطة  
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معيارال  أنشطة  

 رحف١س اٌؼب١ٍِٓ .7

 رم١١ُ اداء اٌؼب١ٍِٓ .8

 

 
 

 

 .نهًؤطظخ انتذرٚجٛخ الإحتٛبخبد تهجٛخ

 

 

 

 ثبنكهٛخاندٓبسالإدارٖ تًُٛخ لذراد 

 

 

 

 

 :ثؼٕٛاْ ػًّ ٚرظ ػذد ػمذ

 .اٌٛلذ إدارح1 -

 .office وّج١ٛرر دٚرح-1

 .الازِبد ٚادارح اٌّخبطر ِٓ اٌحّب٠خ  -3

 .اٌّؼبًِ أخٙسح اضزخذاَ ػٍٝ اٌزذر٠ت -4

 ثبٌؼًّ ثبلإٔدبز ٚػلالخ الا٠دبثٟ اٌزفى١ر -5

 .الاخر٠ٓ ِغ ٚاٌزؼبًِ الارصبي فٓ  -6

 

 الهدف العام

 

 

 

 

 

 الهدف الإجرائى
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 إَشبء لبعذح ثٛبَبد خبصخ ثبنخزٚدٍٛ ٔانتٕاصم يعٓى. -

 ٍ.يتبثعخ انخزٚدٛ -

 

 

   

يعهُّ ٔ ٔاضحّ انطلاة لجٕل طٛبطبد ٔ َظى . - 

لاحتٛبخٓى ٔفمب اكبدًٚٛب انطلاة رعبّٚ ٔ دعى . - 

 .يتًٛشِ تعهًّٛٛ ٔخذيبد طلاثّٛ اَشطّ -

 

 

 

 -ٔذٚاد رذر٠ج١خ ػٓ:*ػمذ 

 ثزَبيح َٔظبو انذراطخ ثبنكهٛخ -1

 .ثبنكهٛخ انطلاثٙ انذعى َظبو -2

 .انعهًٛخ ٔانزٚبدح انًكتجٛخ انظبعبد -3

 .يًبرطتٓب ٔايبكٍ ثبنكهٛخ انطلاثٛخ الاَشطخ -4

 

. 

 

 الهدف العام

 

 

 

 

 

الهدف الإجرئى  
 الإجرائى

 

 

 

 

 

معيارال  أنشطة  
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 .ثأطبنٛت انتذرٚض ٔانتعهى ٔانتمٕٚى تٕعٛخانطلاة -1

 .تحذٚث ٔتطٕٚزأطبنٛت تمٕٚى تعهى انطلاة -2

 

 
 .ٔيعهُخ يٕثمخ ٔانتمٕٚى انتذرٚض ٔأطبنٛت اطتزاتٛدٛبد -1

 .ٔيعتًذح ٔيٕثمخ ٔيطٕرح يظتحذثخ انطلاة تعهى تمٕٚى أطبنٛت -2

 
 

  *ػمذ ٚرظ ػًّ ػٓ:

 الاضئٍخ ثٕٛن-2

 الاٌىزرٚٔٝ اٌزصح١ح خٙبز ػٍٝ اٌزذر٠ت-1

 الإٌىزرٚٔٝ الإِزحبْ ػٍٝ اٌزذر٠ت-3

 الإِزحبْ خر٠طخ ػٍٝ اٌزذر٠ت-4

 الإٌىزر١ٔٚخ الاخزجبراد خٛدح ِؼب١٠ر-5

 الإخزجبر٠خ اٌّفردح ٚإػذاد ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بش أضب١ٌت-6

 أضب١ٌت اٌم١بش ٚاٌزم٠ُٛ ٚإػذاد اٌّفردح الإخزجبر٠خ-7

 

  أنشطة المعيار
 ludhال

ئى  الهدف الإجرا  
 الإجرائى  الإجرائى

 

 الهدف العام
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اندٕدح فٗ إطبر انعًم الأكبدًٚٗ ٔالإدارٖ ثبنكهٛخ تزطٛخ ثمبفخ - 1 

الإرتمبء ثدٕدح انجزايح ٔانًمزراد الاكبدًٚٛخ نًزحهخ انجكبنٕرٕٚص ٔانذراطبد انعهٛب ثبنكهٛخ ثًب ٚهجٗ  -2

 رطبنخ انكهٛخ

الأرتمبء ثًُظٕيخ انجحث انعهًٗ -3  

  تعشٚش َظبو انًتبثعخ انذاخهٛخ ٔانتمٛٛى -4

 دعى إدارح انجٛبَبد ٔانًعهٕيبد انتٙ تهجٙ يتطهجبد انتمٛٛى ٔانتحظٍٛ انًظتًز -5

  

 

 َشز ثمبفخ اندٕدح ثٍٛ أعضبء ْٛئخ انتذرٚض ٔيعبَٔٛٓى ٔالإدارٍٚٛ ٔانطلاة -1
إعذاد  تٕصٛف ٔ تمبرٚز انجزايح ٔانًمزراد نهجكبنٕرٕٚص ٔانذراطبد انعهٛب - 2 

 تمذٚى دعى فُٗ نهجبحثٍٛ يٍ انذاخم ٔانخبرج ثبنكهٛخ . -3
إعذاد انتمزٚز انظُٕٖ انخبص ثبنكهٛخ -4  

 

 

 

 ػٓ: ٚرظ ػًّ*ػمذ 

 اندٕدح ثمبفخ َشز-1

 . انًعزفخ ثُك -2

 (.online) إنكتزَٔٙ إنٙ ٔرلٙ يٍ الإطتجٛبَبد تحٕٚم كٛفٛخ-3

 الهدف العام

 

  أنشطة المعيار
 ludhال

ئىالهدف الإجرا    

ال الإجرائى  
 الإجرائى الإجرائى
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 .  انًزخعٛخ الاكبدًٚٛخ ٔانًعبٚٛز انتعهًٛٛخ انجزايح نًعٛبر انتذرٚجٛخ الإحتٛبخبد ٔتًُٛخ تحذٚذ

    

 

 

 َشز انذٔراد انتذرٚجٛخ الأكبدًٚٛخ  نتهجٛخ احتٛبخبد أعضبء ْٛئخ انتذرٚض.

 

 

 :ثؼٕٛاْ ػًّ ٚرظ ػذد ػمذ

   .اٌى١ٍخ ٚثرٔبِح  اٌّرخؼ١خ اٌم١ِٛخ اٌّؼب١٠ر-2

 اٌثبٟٔ الإصذار اٌّرخؼ١خ اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ ثبٌّؼب١٠ر الأٌٚٝ اٌفرلخ طلاة رٛػ١خ-1

 1027 اثر٠ً اٌّرخؼ١خ اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ ٌٍّؼب١٠ر اٌثبٔٝ ٌلإصذار طجمب اٌى١ٍخ ثرٔبِح رٛص١ف-3
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ٌٙب اٌزبثؼخ ٚاٌّؼب١٠ر ٚاٌزٛػ١خ اٌزذر٠ت ٌدٕخ إٔدبزاد  

ثٕٙب خبِؼخ – اٌزّر٠ض ثى١ٍخ  

-اٌزذر٠ص: ١٘ئخ أػضبء ِؼ١بر إٔدبزاد - 

 اٌزذر٠ج١ٗ اٌذٚراد ِٓ بٌؼذ٠ذث ثبٌى١ٍخ اٌزذر٠ص ١٘ئخ أػضبء ِؼ١بر لبَ  

-:وبٌزبٌٝ ٚ٘ٝ اٌزذر٠ص ١٘ئٗ لأػضبء  

اٌزذر٠ص ٚا١ٌٙئخ  ١٘ئٗ لأػضبء 29/1/1010الأضب١ٌت الإحصبئ١خ فٝ اٌجحث اٌؼٍّٝ ثزبر٠خ-

.اٌّؼبٚٔخ  

.١٘ئخ اٌزذر٠ص ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌى١ٍخلإػضبء 1029/ 21/22الإِزحبْ الإٌىزرٚٔٝ ثزبر٠خ -  

25/22/1029ثزبر٠خ  الأضئٍخ ثٕه  – 

21/8/1010ثزبر٠خ  اٌزّر٠ض ِدبي فٝ اٌحذ٠ثخ اٌزىٌٕٛٛخ١ب إضزخذاَ ٚضبئً   - 

.(online)  

29/1/1010اٌؼٍّٟ ثزبر٠خ  اٌجحث فٟ الإحصبئ١خ الأضب١ٌت - 

-اٌم١بدح ٚاٌحٛوّخ: ِؼ١بر إٔدبزاد  - 

 الأوبد١ّ٠ٗ اٌزذر٠ج١ٗ اٌذٚراد ِٓ بٌؼذ٠ذث ثبٌى١ٍخاٌم١بدح ٚاٌحٛوّخ  ِؼ١بر لبَ  

-:وبٌزبٌٝ ٚ٘ٝ ٚالإدار٠خ  

ٌٍم١بداد الأوبد١ّ٠خ ثبٌى١ٍخ  10/20/1029رف٠ٛض اٌطٍطخ ثزبر٠خ   - 

. 10/20/1029 ثزبر٠خ اٌزٛظ١ف ِمبثلاد إدارح  - 

-اٌدٙبز الإدارٜ: ِؼ١بر إٔدبزاد - 

-ٌلإدار١٠ٓ ٚ٘ٝ وبٌزبٌٝ: اٌذٚراد ِٓ ثبٌؼذ٠ذ ثبٌى١ٍخالإدارٜ  اٌدٙبز ِؼ١بر لبَ  
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  ٓ1010/ 1/8فٓ الإرصبي ٚاٌزؼبًِ ِغ الاخر٠ 

  9/8/1010اٌزفى١ر الإ٠دبثٝ ٚػلالزٗ ثبلإٔدبز ثبٌؼًّ ثزبر٠خ 

 

-اٌطلاة ٚاٌخر٠دْٛ: ِؼ١بر إٔدبزاد  - 

 اٌى١ٍخ ٚخر٠دٝ ٌطٍجخ اٌذٚراد ِٓ ثبٌؼذ٠ذ ثبٌى١ٍخ ٚاٌخر٠دْٛ اٌطلاة ِؼ١بر لبَ

:وبٌزبٌٝ ٚ٘ٝ  

ٌٍطلاة اٌفرق الأرثؼٗ 21/2/1010ثزبر٠خ   ثبٌر٠بدٖ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌطبػبد اٌّىزج١خ الألطبَ رٛػ١خ

.ٚأػضبء ١٘ئخ اٌزذر٠ص  

-اٌزذر٠ص ٚاٌزؼٍُ: ِؼ١بر إٔدبزاد - 

 اٌى١ٍخ ٚطٍجخ اٌزذر٠ص ١٘ئخ لأػضبء اٌذٚراد ِٓ ثبٌؼذ٠ذ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزؼٍُ اٌزذر٠ص ِؼ١بر لبَ

-وبٌزبٌٝ: ٚ٘ٝ  

لأػضبء ١٘ئخ اٌزذر٠ص ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبلألطبَ اٌّخزٍفخ  28/9/1029ثٕه الأضئٍخ ثزبر٠خ  -

 ثبٌى١ٍخ

 اٌزذر٠ص ١٘ئخ لأػضبء 17/20/1029اٌزذر٠ت ع خٙبز اٌزصح١ح الإٌىزرٚٔٝ ثزبر٠خ  -

ثبٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ ثبلألطبَ اٌّؼبٚٔخ ٚا١ٌٙئخ  

 ٚا١ٌٙئخ اٌزذر٠ص ١٘ئخ لأػضبء 21/22/1029ثزبر٠خ  الإٌىزرٚٔٝ الإِزحبْ ػٍٝ اٌزذر٠ت -

ثبٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ ثبلألطبَ اٌّؼبٚٔخ  

21/2/1010الإِزحبْ ثزبر٠خ  خر٠طخ ػٍٝ اٌزذر٠ت-  

25/4/1010ثزبر٠خ  الإٌىزر١ٔٚخ الاخزجبراد خٛدح ِؼب١٠ر -  

10/8/1010ا29/8/1010ٌٝ ِٓ الإخزجبر٠خ اٌّفردح ٚإػذاد ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بش أضب١ٌت  - 

-إدارح اٌدٛدح ٚاٌزط٠ٛر: ِؼ١بر إٔدبزاد - 
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اٌذٚراد اٌزذر٠ج١خ ٚ٘ٝ  ِٓ ثبٌؼذ٠ذ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزط٠ٛر اٌدٛدح إدارح ِؼ١بر لبَ

-وبٌزبٌٝ:  

9/20/1029ثزبر٠خ الإٌىزرٟٚٔ الإضزج١بْ رص١ُّ و١ف١خ  

-اٌّؼب١٠ر الأوبد١ّ٠خ ٚاٌجراِح اٌزؼ١ّ١ٍخ: ِؼ١بر إٔدبزاد - 

 اٌذٚراد ِٓ ثبٌؼذ٠ذ ثبٌى١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجراِح الأوبد١ّ٠خ اٌّؼب١٠ر ِؼ١بر لبَ

-:وبٌزبٌٝ ٚ٘ٝ اٌزذر٠ج١خ  

حزٝ 1029/ 7/20اٌى١ٍخ ِٓ ٚثرٔبِح اٌّرخؼ١خ اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ ثبٌّؼب١٠ر اٌطلاة رٛػ١خ -

30/20/1029  

 الإصذار اٌّرخؼ١خ اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ ثبٌّؼب١٠ر الأٌٚٝ اٌفرلخ طلاة رٛػ١خ -

14/1/1010اٌثبٟٔ  

 ثرٔبِح رٛص١ف ٚالإخزّبػبد داخً اٌى١ٍخ ٚػجر ثرٔبِح زَٚ ػٓ اٌٛرظ ِٓ ضٍطٍخ ػمذ-

ِٓ  1027اثر٠ً اٌّرخؼ١خ اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ ٌٍّؼب١٠ر اٌثبٔٝ ٌلإصذار طجمب اٌى١ٍخ

9/9/1010إٌٝ  16/8/1010  

 


