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 مقدمة : 
 

,  التعليميةة العملية مكونات كل مع تداخلب العناصر أكثر يعد كما,  التعليمية المنظومة حلقات أهم من التقويم يعد

 تطبية  مبةدأ يؽية  سوؾ, المعتمدة ومواصفاته ومعاييره,  التقويم وبدون( . منهج)  و(  متعلم)  و(  معلم)  من

.    الةبع  بعضةها المصةرية الجامعةات خريجة  وبةين بةل,  الواحةدة الكليةة خريجة  بةين,  الفرص وتكافإ العدالة

 ومواكبتهةا, وتطويرهةا وتحةديثها, التعليميةة العمليةة أطةراؾ لكافةة التقةويم معايير صياؼة عل  العمل كان ولذلك

 نظم تطوير إل  يهدؾ الذى بالكلية الوحدة هذه إنشاء أهمية جاءت هنا من.  الراهنة التكنولوجية المستجدات لكل

 مةع يتوافة  بما الأكاديم  للبرنامج المستهدفة التعليمية المخرجات لتحقي  الكلية ف  للطلب  والإمتحانات التقويم

 .والإعتماد الجودة متطلبات كؤحد الأكاديمية المعايير

  :الوحدة رإٌة

 بما الأكاديمية للبرامج المستهدفة التعليمية المخرجات تحقي  لضمان للطلب  والامتحانات  التقويم نظم تطوير

.الاعتماد و الجودة متطلبات كؤحد القومية الأكاديمية والمعايير  والشفافية العدالة قيم مع يتواف   

:الوحدة رسالة  

 التقويم لنظم المستمر التطوير وتحقي ,  الجامعي الأداء بمستوي للبرتقاء والامتحانات الطلب  تقويم نظم توفير 
.العمل سو  احتياجات مع يتناس  بما للخريج التعليمية الجودة مستوي لتحسين والامتحانات   

 
 
 
 
 
 

:الوحدة أهداف  
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 التعليم منظومة وتحسين التعليمية العملية مستوى لرفع تطويره بضرورة والتوعية التقويم جودة ثقافة نشر. 1

. جودتها ضمان في يسهم بما عامة بصفة  

 وتدري  بيانات قاعدة وإنشاء التصحيح وميكنة الأسبلة وبنك التقويم أدوات إعداد في تدريبية برامج إعداد. 2

.عليها والطلب  المعاونة والهيبة التدريس هيبة أعضاء  

 أدوات وإعداد وبناء تصميم) تشمل التي التقويم مهارات علي وتدريبهم التدريس هيبة أعضاء قدرات تنمية. 3

 التقارير وكتابة البيانات تحليل - البيانات جمع – الاختبار تصحيح – الاختبار وتطبي  وإدارة إجراء – التقويم

( .المستمر والتجديد التحديث – التوضيحية التفسيرية  

 المعايير إل  استنادا الأدلة وإعداد المختلفة المقررات في الطلب  تقويم ومواصفات المعايير وإعداد صياؼة -4

. القياسية الأكاديمية  

 الامتحانات أعمال وشفافية ودقة سرعة لضمان الكلية داخل الامتحانات نظم لإدارة متطورة آليات إتباع. 5

.التعليمية العملية مسار لضبط  

.الامتحانات عن للطلب  الراجعة التؽذية آليات تعزيز -6  

 

 

 

 

 

 

:الوحدة مهام  
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 بجميع للتقويم الأخلب  بالميثا  والتوعية عامة بصفة التعليم منظومة لتحسين كمدخل التطوير ثقافة نشر. 1

. المستحدثة والامتحانات التقويم بنظم والتوعية ومجالاته مراحله  

. للبرنامج التقويم أدلة إعداد. 2  

.للبرنامج الدراسية للمقررات الأسبلة بنوك إنشاء. 3  

 البيانات وتحليل الطلب  ونتابج بالبرنامج المقيدين الطلب  وبيانات الكلية لبرنامج بيانات قاعدة إنشاء -4

.التقارير وكتابة وتفسيرها  

.التصحيح ميكنة,  الإلكترونية الامتحانات,  الأسبلة بنك, التقييم أدوات عل  التدري  برامج إعداد -5  

 داخلية مراجعة نظام إنشاء,  الأكاديمية المعايير تبن ,  بالكلية التعليم مراحل جميع في الجودة ضبط متابعة -6

.الدورية المتابعة تقارير إعداد,   

.الوحدة أنشطة تمويل استمرارية خطة وتنفيذ متابعة وضع,  المطبوعات نشر,  الوحدة عن النشر متابعة -7  

 

 

 

 

 

 

وحدات القيبس والتقىين هديز ههبم  
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 التقويم والامتحاناتالقياس و التنفيذية لتطوير نظم  طمتابعة تنفيذ الخط .1
 عقد اجتماع دورى لاعضاء الوحدة لمتابعة تنفيذ الميام وتقديم المقترحات. .2
 اعداد التقارير الدورية عن نشاط الوحدة ورفعيا لمدير مركز القياس والتقويم  بالجامعة. .3
 .متابعة تنفيذ الخطط الزمنية لمتدريب وورش العمل والندوات .4
 الأشراف عمى الشئون المالية لموحدة. .5
 متابعة وتقييم اداء الفريق التنفيذى لموحدة. .6
 متابعة اعداد قواعد البيانات الخاصة ببنوك الأسئمة. .7
 عقد دورات وورش عمل لمتدريب عمى التصحيح الالكترونى وبنوك الأسئمة. .8
دارياً  .9  بالوحدة.الإشراف عمي سير العمل فنياً وا 

مجالاتاو تحات    ،  وبحث مجالات التعااون المشاترك، وتنمياة وحدةبالييئات ذات العلاقة بنشاط الالاتصال  .11
 مركز تطوير نظم التقويم بالجامعة. إشراف

 بما يحقق كفاءة الأداء. الكميةمتابعة تنفيذ قرارات مجمس  .11
ممعني بالتقويم ، للاساتفادة الإشراف عمى تطبيق أدوات القياس المختمفة ، وتحميميا ، وتقديميا بسرية تامة ل  .12

 .منيا في تعزيز الجوانب الايجابية ، ومعالجة الجوانب السمبية ، إن وجدت
 . الأداء التقويم الشامل لأداء المدربين ومن في حكميم بغرض تحسين  .13

 

القيبس والتقىين ةالفزيق التٌفيذي بىحد ههبم  

 القياس والتقويمتنفيذ خطط التطوير وفقاً لمخطة الزمنية لتطوير نظم  .1
 . نشر ثقافة تطوير نظم القياس والتقويم والامتحانات .2
 اعداد خطط التحسين فى ضوء تقييم ما تم انجازه من أعمال. .3
 .تنفيذ خطط التطويروفقاً لمخطة الزمنية لتطوير نظم القياس والتقويم .4
 .التقويمإعداد أدوات القياس ) مقاييس واستبانات وبطاقات ملاحظة( اللازمة لعمميات  .5
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تحميل نتائج اختبارات المقررات الدراسية الفصمية والنيائية ، وتقديم بعض المؤشرات الإحصاائية لجاودة · .6
الاختبار، مثل معاملات الثبات ومدى صاعوبة الأسائمة، التاي يمكان أن يساتنير بياا المنساقون فاي تقاويم 

 .الأكاديميمدى ملائمة الأسئمة التي يستخدميا لقياس تحصيل الطلاب 
عااارض ومناقشاااة نتاااائج التقاااويم عماااى المنساااقين بالقسااام العمماااى، لتباااادل ا راء حاااول تطاااوير أسااااليب تقاااويم  .7

 .الطلاب
إجااراء الدراسااات عمااى بعااض الظااواىر الأكاديميااة وةياار الأكاديميااة ، لتااوفير بعااض المؤشاارات التااي يمكاان  .8

  . الاعتماد عمييا في اتخاذ بعض القرارات الإدارية
 

التقىين لجٌة ههبم  

 متابعة برامج التدريب وورش العمل والندوات المدرجة بخطة التطوير.  .1
 مراجعة أدلة التقويم. .2
 متابعة وتقييم مدى التقدم فى تطوير ورقة الأسئمة. .3
 اعداد خطة  برامج التدريب وورش العمل والندوات لتطوير نظم القياس والتقويم. .4
 طرق التدريس والقياس والتقويم.تحفيز اعضاء ىيئة التدريس عمى تطوير  .5
 تحفيز اعضاء ىيئة التدريس عمى تطوير ورقة الأسئمة. .6
 اعداد تقارير قياس ميارات الطلاب. .7

بٌىك الأسئلة لجٌة ههبم  

 متابعة ادخال البيانات فى برامج بنوك الأسئمة .1
 متابعة اعداد قواعد البيانات .2
 عقد ورش عمل ودورات لتدريب اعضاء ىيئة التدريس .3
 تحفيز أعضاء ىيئة التدريس عمى التدريب واعداد قواعد البيانات .4

 
التصحيح الالكتزوًً لجٌةههبم   

 اعداد خطة برامج التدريب وورش العمل والندوات الخاصة بالتصحيح الالكترونى .1
 تحفيز اعضاء ىيئة التدريس عمى اعداد الاختبارات الالكترونية. .2
 الالكترونية.التدريب عمى استخدام أوراق الاجابة  .3
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 اعداد تقارير التحميل الاحصائى لنتائج الاختبارات الالكترونية. .4
 تسييل ميمة تصحيح الاختبارات الموضوعية ، وتقويم مدى جودتيا في قياس التحصيل العممي. .5
 تقديم الاستشارة لمستخدمي المقاييس والاستبانات في كيفية استخداميا وتحميميا وتفسير نتائجيا. .6

 
الإشزاف  العبم علً الاهتحبى ههبم لجٌة  

متابعة أداء المسئولين  حسب الموقع الذى تم تكميفو بة رئيس الكنترول، عضو الكنترول، رئيس المجان ،  – 1
الملاحااظ او المراقااب ، موظااف أو عاماال وكتابااة  تقااارير يوميااة طااوال فتاارة الإمتحانااات  خاصااة بماادى الالتاازام 

سااااات المتمياااازة  وحااااثيم عمااااى الاسااااتمرار الاداء المتمييااااز ، وكااااذلك ضاااابط وجااااودة الاداء وتحديااااد أسااااباب الممار 
مخمفااات المتقاعسااين  وتنبااييم بخطااورة سااوء الاداء عمااى عمميااة التقااويم وعمااى المسااؤلين أنفساايم وحااثيم لتحسااين 

 الاداء .
 تسجيل  العجز فى الامكانات والتجييزات إن وجد، وتحديد المطموب لتحسين الأداء -2

 
التدريبههبم لجٌة   

تُفُز وسػ تذسَجُخ ػهً يغتىي انهُكم الإداسي ثبنكهُخ نتًُُخ يهبساتهى الإداسَخ وتحمُك  يتطهجبد  .1

 .اندىدح 

تُفُز وسػ تذسَجُخ ػهً يغتىٌ أػضبء هُئخ انتذسَظ تتضًٍ آنُبد تحمُك اندىدح فٍ انتذسَظ  .2

 . وانتمُُى

 .انتؼبوٌ يغ ألغبو انكهُخ نتىخُه يششوػبد تخشج انطلاة نخذيخ انًدتًغ  .3

 .يؼهًبد انًذاسط  حىل الإتدبهبد انحذَثخ فً انتشثُخ /تىخُه دوساد نتًُُخ يهبساد يؼهًٍ  .4

 .تمذَى دوساد نتًُُخ يذساء انًذاسط وانًششفٍُ وانًششفبد انتشثىَبد  .5

 .تُفُز ػذد يٍ انُذواد وانىسػ انذاخهُخ وانخبسخُخ نهىلبَخ يٍ انًشكلاد الإختًبػُخ  .6

نًتطهجبد انتؼهُى اندبيؼٍ تشًم انطلاة وأػضبء  (ولبئُخ وإًَبئُخ)ػًم ثشايح إسشبدَخ شبيهخ   .7

 .هُئخ  انتذسَظ 

ًؼُخ يغ وحذح دساعخ إحتُبخبد انًدتًغ يٍ تىػُخ تذػُى الأعش انًُتدخ يٍ خلال انششاكخ انًدت .8

 .انضًبٌ الإختًبػٍ ثؼًم يؼشض عُىٌ 
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تُفُز وسػ تذسَجُخ َىػُخ نهًؼهًٍُ وانًؼهًبد  ثبنًذاسط تتضًٍ تًُُخيهبساتهى فٍ تُفُز طشق  .9

 .واعتشاتُدُبد انتذسَظ انًختهفخ وتىظُف انتكُىنىخُب فٍ ػًلاد انتؼهُى وانتؼهى 

 كتشوٍَ لأػضبء هُئخ انتذسَظ .إطلاق عهغهخ يٍ انشعبئم انتىػىَخ ػجش انجشَذ الإن .01

تىظُف انًُبعجبد انًحهُخ والإلهًُُخ وانذونُخ نُشش انمُى والأخلالُبد وحًبَخ انًدتًغ يٍ ثشاثٍ اندهم  .11

 وانغهى .

 

 ههبم لجٌة تكٌىلىجيب الوعلىهبت

 :تعد المهام التالية من مهام وحدة تكنولوجيا المعلومات

 .بالانتاج العلميتحديث و تفعيل المكتبة الالكترونية  -1

 .ذات العلبقة بتكنولوجيا المعلومات  عقد البروتوكولات-2

 .وأنشطتها المختلفة تصميم المطبوعات الورقية والإلكترونية الخاصة بالكلية -3 

 .الإدارة و التحديث المستمرللموقع الالكتروني للكلية -4

 .تحديث البوابة الإلكترونية للكليةالإشراؾ المشترك مع فري  وزارة الإتصالات عل  إدارة و -5

 .تحديد المواصفات والشروط الفنية المطلو  توافرها في انظمة المعلومات والاجهزة في الكلية-  6

 .المساهمة في توفير التكنولوجيات الحديثة بما يسهم في رفع كفاءة وجودة انجاز الأعمال في الكلية-7 

 .بتكنولوجيا المعلومات من خلبل تعاقد الكلية مع جهات أخرى لتنفيذهامتابعة جميع المشاريع المتعلقة - 8 

 .لاشراؾ علي أجهزة ومعدات النظم الإلكترونية من حيث تركيبها وتهيبتها وإستقبال بلبؼات الأعطالا-9

عداد دراسات الجدوى لإدخال أنظمة وأجهزة تكنولوجيا المعلومات في خدمة أنشطة الكلية وتقديم إ - 11

 .صيات والاقتراحات الخاصة لإدخالها الخدمةالتو

 .ضمان أمن وسلبمة المعلومات والبيانات وتوفير برامج الحماية-11 
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 .ربط أجهزة المستخدمين بشبكة المعلومات ومراقبة الالتزام بالقواعد-21 

 الإشراؾ عل  كافة توصيلبت الشبكة وعمليات الصيانة الدورية والفورية-31 

 .الصيانة الدورية للؤجهزة والبرامج ومتابعة تنفيذها وتوفير الدعم الفني لنظم التشؽيلتخطيط -41 

ترشيح برامج التدري  المناسبة في تطبيقات الحاسو  لمنسوبي الوحدة وعقد الدورات التدريبية عل  - 15

بالتنسي  مع المراكز تطبيقات الحاسو  وانظمة الجامعة الالكترونية لأعضاء الهيبتين الأكاديمية والإدارية 

 .و الشركات و الهيبات المناسبة

 .إعداد وإصدار التقرير الربع سنوي عن إنجازات وحدة تكنولوجيا المعلومات- 16

الإشراؾ و المتابعة لعمليات برمجة قواعد البيانات لدعم الأنشطة المختلفة بالكلية, و الإشراؾ عل  -71 

,   MISيؾ الالكتروني عن طري  تفعيل مشروع النظم الإداريةتحديث بياناتها. متابعة و تحديث الارش

, الاداريين, و أعضاء هيبة التدريس و -بكالوريوس و دراسات عليا –سواء فيما يتعل  بالطلب  

 .معاوينهم

 الإشراؾ عل  أتممة الأنشطة الإدارية والبحثية والتعليمية و المجتمعية- 18

 .بالكلية 

لعمليات برمجة قواعد البيانات لدعم الأنشطة المختلفة بالكلية, و الإشراؾ عل  الإشراؾ و المتابعة - 19

 .تحديث بياناتها

 .وضع الضوابط عل  استخدام شبكة المعلومات وشبكات التواصل بالكلية-21

 .عقد الندوات و ورش العمل الدورية فيما يختص بعمل الوحدة-12

 .لكترونية بالكلية و ذلك بالتعاون مع المراكز المتخصصةالإشراؾ عل  تنفيذ و تفعيل المقررات الا-22 
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توفير الخدمات الإلكترونية للطلب  والعاملين بالكلية من خلبل موقع الكلية و البوابة الالكترونية عل  -32

 .الانترنت
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 العدالةة درجةات أعلةى تحقةق التةى المعةاٌٌر وكةذا الجامعٌةة والأخلاقٌات القٌم مجموعة هو المٌثاق هذا 

 الٌةوم منةذ الأمتحانةات فتةرة فةى المختلفةة العمةل مراحةل أثنةاء الطةلاب جمٌع بٌن والشفافٌة والمساواة

 . التظلماتفى   نظرال عند بعدها وما النتٌجة ظهور حتى للتحضٌر الأول

 غٌةر أو مباشةر بشةكل الامتحانةات فةى شةار  مةن جمٌةع علةىبهةا   الالتةزام ٌفةر  المٌثاق هذا ومواد 

 تعلةقوت خاصةة مهمةة أنهةا حٌةث.  الأمتحانةات أثنةاء إجهاد دون الجمٌع على تسود مواد وهى  مباشر

 مةا بقةدر الجمٌةع شةؤن ٌعلةى المٌثةاق هةذا بمةواد فةالإلتزام هةذا وعلى.  التعلٌمٌة العملٌة مخرجات بؤهم

 . الأخلاقٌة والقٌم العدل درجات من ٌحققونه

 

 

 

 النتائج فى والسلامة العدالة درجات أقصى تحقٌق . 

 الإمتحانات مراحل كل فى الجودة معاٌٌر تطبٌق معدلات أقصى تحقٌق. 

 المٌثاق هذا أهداف تحقٌق ضرورة على التدرٌس هٌئة أعضاء تحفٌز. 

 العةةاملٌن كافةةة مةةن هةةروب أو اعستقةة دون المسةةئولٌة وبةةرو  متسةةاوى بجهةةد الفرٌةةق بةةرو  العمةةل 

 .بالكلٌة

 . صٌاغة القواعد الأخلاقٌة للقائمٌن بعملٌة التقوٌم والطلاب 

   للتقوٌم الأخلاقى المٌثاق أهداف

                 

 للتقوٌم الأخلاقى بالمٌثاق التعرٌف

                   

للتقويم الأخلبق  الميثا   
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 1-  . توثٌق القواعد الأخلاقٌة ونشرها على الطلاب والمستفٌدٌن 

 3-  مكانةةة المإسسةةة إلتةةزام القةةائمٌن علةةى عملٌةةة التقةةوٌم والطةةلاب بالسةةلوكٌات التةةً تتماشةةى مةةع

 التعلٌمٌة الجامعٌة .

 4-  . دعم الرضا والإستقرار وتقلٌل الممارسات غٌر العادلة 

 

 تكافإ الفرص بين الطلب  . -5

 أن يجني كل فرد ثمرة جهده أو يلق  جزاء تقصيره . -6

 7-  التقٌٌم .توفٌر مرجع ٌحكم إلٌه كل من إدارة الكلٌة والطلاب وأولٌاء الأمور فٌما ٌخص عملٌة 

 8- . توجٌه الموارد لما هو نافع فً ضوء عملٌة التقٌٌم 

 أخلاقٌات تطبٌق نظم تقوٌم الطلاب و الامتحانات

الاػتزاس ػٍ انًشبسكخ فً أػًبل الايتحبَبد نلالبسة حتً انذسخخ انشاثؼخ نهجؼذ ػٍ انشجهخ و تدُجب نهضؼف  -0

الاَغبًَ و َغشي رنك ػهً كم أػًبل الايتحبَبد إثتذاء يٍ تصًُى الايتحبٌ إنً إخشاء الايتحبٌ إنً أػًبل 

 ٌ انُتبئح إنً سصذ انذسخبد و إػلاانتصحُح و انًشاخؼخ و إػطبء انذسخبد 

 يتبثؼخ أداء انطبنجبد و انؼُبَخ ثبنتمُُى انًغتًش و انذوسي نهٍ حتً تكىٌ انُتبئح يؼجشح ػٍ حمُمخ يغتىَبتهٍ  -2

إثلاؽ انطبنجبد ثُتبئح تمًُُهٍ و رنك نتحفُض انًتًُضاد نلاعتًشاس فً انًثبثشح نهحفبظ ػهً تفىلهٍ و كزنك  -3

 نتحفُض انًتؼثشاد نتصحُح يغبسهٍ نهىصىل إنً َتبئح أفضم 

تىخً انؼذل و اندىدح فً تصًُى الايتحبٌ و رنك ثأٌ َؼكظ الايتحبٌ يب تى تذسَغه و يب تى تحصُهه و أٌ  -4

 فشص يغتىَبد انطبنجبد ثؼذانخ دوٌ تشذد و دوٌ تغجت َ

إػلاو خًُغ انطبنجبد ػٍ َظبو انتمىَى و الايتحبٌ ثأَىاػه َظشَب أو شفهُب أو ػًهُب ثحُث تؼشف انطبنجبد   -5

 أعبعُبد َظبو انتمىَى و الايتحبٌ انزي عُخضؼٍ نه 
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كىٌ هزا انتىصَغ يؼهُب نهطبنجبد و يكتىثب ػهً تىصَغ انذسخبد أثُبء تصًُى الايتحبٌ ػهً أعئهته ػهً أٌ َ -6

وسلخ الايتحبٌ حتً تمشس انطبنجخ كُف تىصع ولتهب و كُف تشتت إخبثبتهب وفك تمذَشهب لايكبَبتهب و فً رنك 

 ػذل و يغبواح و تكبفؤ فشص ثٍُ اندًُغ

 

 أهم مبادئ المٌثاق :  

 المبدأ الأول : الأستقامة والأمانة . -1

 : المقدرة والكفاءة . المبدأ الثاني -2

 المبدأ الثالث : النزاهة الأكاديمية . -3

 المبدأ الرابع : المساواة . -4

 المبدأ الأول : الأستقامة والأمانة : -1

 يربؤ بسلوكه عن الشبهات . -

 يراع  في أداء مهامه استقامة وثقة الطلب  فيه . -

 يتجن  الإهمال في الأعمال المنوط له . -

 عل  أسرار الطلب  .المحافظة  -

 تطبي  القواعد الأخلبقية بدقة مع مراعاة روح النص . -

 المبدأ الثانً : المقدرة والكفاءة : -1 

 يعمل عل  تنميته مهنياً بصورة مستمرة . -
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 يراع  الكفاءة والإتقان في أداء مهامه . -

 . طلب الالخل  مع  وحسنوقور ر, الصب, ال يحافظ عل  النظام -

 في حدود الموارد المتاحة .يعمل  -

 

 يؤخذ بؤيدي طلببه الذي يتوسم فيهم القدرة والكفاءة العلمية والخلقية . -

 القدرة عل  المتابعة والتقويم . -

 خل  مناخ علمي ونفسي سليم لنمو الطلب  . -

 المبدأ الثالث : النزاهة والحٌاد : -3 

 يقوم بمهامه دون تحيز ولا إنحياز ولا تحامل . -

 يراع  في أداء واجباته ما يكفل المحافظة عل  المإسسة التعليمية . -

 يراع  عند التقييم المعايير الأكاديمية للتعليم العالي . -

 من نزاهته وحياديته .يقلل  يمتنع عن كل ما  -

 التعامل بود والسماح بالمخالفه في الرأي . -

       
 المبدأ الرابع : المساواة : -4 

 بدون تمييز بينهم لأي سب  لا يتصل بقدراتهم العلمية . طلب التقدير الملببم لكافة ال اعطاء -

 طلببه . لجميعيظهر إحتراماً متساوياً  -

 الحفاظ عل  كرامة ومكانة وسمعة الطلب  . -
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 التعامل بعدل وإنصاؾ مع الزملبء والطلب  . -

 

 

 

 وٌتكون المٌثاق من المحاور الآتٌة :·  

 الأخلبقية الخاصة بؤعضاء هيبة التدريس فيما يخص علبقتهم بالطلب  أثناء عمليةالتقييم .القواعد  -1 

 القواعد الأخلبقية الخاصة بالعاملين بالكلية فيما يخص علبقتهم بالطلب  أثناء عملية التقييم   -2

 القواعد الأخلبقية الخاصة بتقييم الطلب  . -3

الخاصة بؤعضاء هٌئة التدرٌس فٌما ٌخص علاقتهم بالطلاب أثناء القواعد الأخلاقٌة  المحور الأول : 

 عملٌة التقٌٌم :

 إعلبن النتابج عل  الطلب  دون الحصول عل  أي عابد مادي . .1

 الإلتزام بالموضوعية عند تقييم الطلب  . .2

 لا يعطي معلومات مضلله عن مستوى الطال  وتقدمه . .3

 لأخلبقية .أن يكون قدوة للطلب  في إلتزامه بالمبادئ ا .4

استخدام الحوار والمناقشة البناءة أثناء عملية التقييم للكشؾ عن الملكات الإبداعية لدى الطلب   .5

 وتنمية مواهبهم .

 إلتزام عضو هيبة التدريس بالمظهر المناس  كقدوة للطال  . .6

 تجن  إقامة علبقات شخصية مع الطلب  تإثر في عملية التقييم . .7

 عتماد في بناء أسلو  التقييم .تطبي  معايير الجودة والإ .8

 تقبل الحوار مع الطال  رؼم إختلبؾ الرأي بما لا يإثر عل  تقييمه . .9

 تحديد قواعد لمكافؤة التمييز وعقوبة التقصير . .11
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 المحافظة عل  سرية مداولات اللجان والمجالس بما يخص عملية التقييم . .11

 التقييم المجرد دون النظر إل  العر  أو الأصل . .12

 التقييم المجرد دون النظر إل  الديانات . .13

 الإلتزام بما جاء في توصيؾ المقررات . .14

 إعلبن خطة التقييم خلبل الفصل الدراسي للقياسات التتبعية . .15

 

 إعلبن أنواع وأسالي  التقويم المستخدمة . .16

 آخر العام ( . –إعلبن توزيع الدرجة لكل نوع وأسلو  تقييم ) أعمال فصل  .17

 المنهجي بمحتوى الإمتحانات .ربط الكتا   .18

 استخدام وسابل التقويم وأدوات تظهر فرو  المستوى . .19

 التنوع في أسالي  التقويم . .21

 استخدام وسابل التقويم تعبر عن المستويات المختلفة مراعاة للفرو  الفردية . .21

 تقبل شكاوى الطلب  أثناء عملية التقييم بمحمل الجد . .22

 يذ الإمتحان في المكان المناس  والمخصص له .إلتزام عضو هيبة التدريس بتنف .23

توحيد طر  التقييم للقابمين بعملية تدريس المقرر الواحد لجميع الطلب  في المستوى الدراسي  .24

 الواحد .

 يعط  أكثر من فرصة للتقييم في النوع الواحد وتحس  للطال  الدرجة الأفضل من المحاولات . .25

 بفترة كافية للتدري  عليه .إعطاء نموذج للئمتحان لعرضه مسبقاً  .26

 التقييم العادل بؽ  النظر عن الإنتهاء السياسي . .27

 إعلبن الطال  عن تقسيمات أعمال السنة ودرجة التقييم . .28

 .ILOs))ملببمة الإمتحان مع ما تم تدريسه للطال   .29

 عدم التنويه عن الأسبلة تحقيقاً لمبدأ العدالة والكفاءة . .31

 درجات الإمتحانات النهابية . مراعاة السرية التامة في رصد .31

 صحيح المسار وتدعيمه حس  الحالة إفادة الطلب  بنتابج التقييم والإستفادة من التؽذية الراجعة في ت .32

 إخطار الكلية في حالة وجود أقار  مع توضيح درجة القرابة . .33



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

20 

 السماح بمراجعة النتابج حال وجود أي تظلم . .34

 الدقة والسرية التامة .تنظم عمليات رصد الدرجات بما يحق   .35

 الدقة والإلتزام بنموذج التصحيح في جميع بنوده . .36

 عدم تسري  أسرار الكنترول . .37

  .الدقة في تسليم العدد المناس  لأورا  الإمتحانات لعدد الطلب  مضاؾ إليه الإحتياطي .38

 

علاقتهم القواعد الأخلاقٌة الخاصة الخاصة بالعاملٌن بالكلٌة فٌما ٌخص  المحور الثانً :  .39

 بالطلاب أثناء عملٌة التقٌٌم :

 بالكلية بتطبي  ما جاء في كتي  دليل الطال  . الالتزامضرورة     -1 

بما هو موضوع من سياسات من قبل الكلية ولا يتم تؽييرها بدون إخطار الطال  قبل بدء  الالتزام    -2

 السنة الدراسية .

 . الاعتبارتقويم مقترحات الطلب  وأخذها عين     -3

 والتقييم عل  مدار السنة . الامتحاناتعدم نشر الشابعات الكاذبة بما يخص عملية     -4

 يج  توافر الأدوات والأجهزة لتنفيذ إجراءات التقييم بالكفاءة مثل :    -5

 أدوات متطورة للتقييم( . – المعامل التمريضية –) أجهزة عر     

 لرد عليها في الوقت المناس  .التظلمات وضرورة ا استقبال    -6

 الجدية في استخدام مبدأ الثوا  والعقا  .    -7

 حيادية لجنة التظلم وتطبي  العقوبات .    -8

 للطلب  المتميزين والمتفوقين . المكافآتالإعلبن عن شكل وأسلو  الحوافز وتقديم     -9



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

21 

 بل لجنة التحقي  .الموجه إليه ق الاتهامح  الطال  في التعرؾ عل  نوع     -11

 ضده قبل التحقي  في حال التقييم . أتخذح  الطال  في إعادة النظر في قرار     -11

إخطار ولي الأمر بنتابج التقييم خاصة ً في حالات ) الإنذار ( , ) من الخارج ( , وؼير ذلك من     -13

 الحالات الخاصة .

 

 بما يهيا الفرصة للحزم والعدالة في نفس الوقت . الامتحاناتتنظيم     -14

 تطبي  التقويم التراكمي كلما أمكن ذلك تحقيقاً لفرصة أكبر من العدالة .    -15

 إعلبن النتابج في وقت واحد من مصدر واحد .    -16

 لمحور الثالث :القواعد الأخلاقٌة الخاصة بتقٌٌم الطلاب :ا

 ب :الحقوق والواجبات الخاصة بالطلا

 أولاً : حقوق الطلاب :

 الحق فً تكافوء الفرص فً التعلٌم

بؽ  النظر عن الدين والعر  والأصل  الالتحا عليه شروط  ينطب إتاحة الفرصة للتعليم لكل من 

 والإنتماء السياسي والسن والجنس.

 الحق فً الحرٌة الأكادٌمٌة:  

 –أسر  –الرياضية والأسر الطلببية وجميع الأنشطة داخل الكلية ) ثقافي  الح  في المشاركة الفر 

علمي وتكنولوجي...( بما لا يعار  مع سياسة الجامعة والميثا   –جوالة  –إجتماعي  –فني  –رياضي 

 الأخلبقي للكلية ولا يتعار  مع القوانين وحقو  الأخرين.
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 الحق فً التعرف على جوانب العملٌة التعلٌمٌة:

للطلب  الح  في التعرؾ عل  محتوى المواد التعليمية وايضا من حقهم التعبير عن أرابهم والنقد         ·

 لتلك المواد.

 البناءة لتحسين العملية التعليمية. الاقتراحاتيستطيع الطلب  تقديم · 

 

 

ومعاونيهم  للطلب  الح  في التعرؾ عل  طر  ومحكات التقيم العادل من قبل أعضاء هيبة التدريس·

 ومن ح  الطال  الإلتماس عل  أساس كل من :

 .خطؤ في التقييم أو في حسا  الدرجات 

 سوء تطبي  معايير ومحكات التقويم 

 حقوق الخصوصٌة:

للطال  الح  في الخصوصية في جميع بياناته وسجلبته الخاصة )المستوى التعليمي والحالة المادية 

 والطبية(.

 تربوٌة:الحقوق المتصلة بالنظم ال

للطال  الح  في الترشيح والإنضام إل  إتحاد الطلب  وفقا للنظم التربوية المعلنة من الكلية  .1

 لتعزيز مصالحهم المشتركة من خلبل الإطار الخاص بإتحاد الطلب .  

أو سإال يخصهم وفقاً للسياسات والقوانين  استفسارلدى الطلب  الحرية الكاملة لمناقشة أي  .2

               والميثا  الأخلبقي للكلية. الخاصة بالجامعة

والأدوات والأجهزة والمراف  الخدمية الخاصة بالكلية وفقا للسياسات  المنشآت استخدامالح  في · .3

 والإجراءات الإدارية.



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

23 

ح  الطلب  عدم التعر  للمضايقات وذلك من قبل جميع العاملين بالكلية كما له الح  في تقديم · .4

 والقانون. الأخلبقيتصة ويتم تطبي  العقوبة حس  الميثا  أى تظلم للجنة المخ

 

 

   حق الدفاع والرد

 الاستماعتظلم أو شكوى كما لهم الح  في  أيدعوة تصدر ضدهم أو  أيح  الطلب  التحقي  العادل من 

 يوم من تاريخ تقديم التظلم. 15القرار والح  في المهلة الكافية خلبل  أتحاذإليهم وإعادة النظر في 

 

 :حق الإطلاع

ما بها ويوقع عل  إقرار بؤنه قد  استيعا ويتم  الأخلبقيح  الطلب  الحصول عل  نسخة من الميثا  

 قرأها, وفهمها, وقد واف  عل  تطبي  هذا القانون الموجود بالميثا  الأخلبقي.

 حق التظلم 

للكلية ووفقاً  الأخلبقيح  من حقوقهم في ضوء الميثا   أيح  الطلب  في تقديم شكوى بشؤن انتهاك 

 للئجراءات الموضوعة من قبل لجنة التظلمات.

 ثانٌاً : واجبات الطلاب :

 الكامل بالقواعد الموجودة به . الالتزامالحصول عل  نسخة من الميثا  الأخلبقي والموافقة عل  ·

 .الأخلبقييخضع للئجراءات التؤديبية وفقا للميثا   الأخلبقيخطؤ منافي للميثا   أيرتك  طال  ي أي·

خاصاً بالميثا  الأخلبقي من قبل الطلب  أو  انتهاكا اكتشاؾتبليػ المكت  الإرشادي الأخلبقي عند ·

 أعضاء هيبة التدريس أو العاملين .
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 واجبات الطلاب تجاه الآخرٌن:

 المجتمع داخل الكلية باحترام مع عدم التفري  ف  الجنس و الدين.التعامل مع افراد  .1

السياسية والدينية  الأفكارو  الآراءإبداء الرأي والتعبير عن  فيالمجتمع  أفراداحترام حقو  سابر · .2

 ف  المجتمع. الآخرين للئفراددون التعر  

 .الأخراحترام ثقافة  .3

            .الأخراحترام خصوصية  .4

 .العقلبني  النقاش المشاركة ف .5

 المحافظة عل  سلبمة الزملبء أثناء أداء التدريبات العلمية .· .6

 

 تجاه الكلٌةواجبات الطلاب  

 ان يكون الطال  عل  وع  بالسياسات و الاجراءات الخاصة بالالتحا  بالكلية. .1

 الامتناع عن اى سلوكيات او تصرفات تسا لمكانة الكلية والجامعة . .2

 والمراف  والأجهزة والأدوات بالشكل اللبب  مع المحافظة عليها.استخدام المنشات  .3

الإلتزام بما جاء بالقوانين و الانظمة و السياسات و الاجراءات المعمول بها داخل الكلية أو أي قوانين  .4

 جديدة أو مستحدثة.

جهزة..( حسن إستخدام ممتلكات الكلية من )الملبع  والمكتبة والمعامل والمختبرات والأدوات والأ .5

 والحفاظ عليها.

 إحترام حقو  الأخرين في إستخدام منشؤت الكلية وممتلكاتها. .6

الإمتناع عن أى تجاوزات تعرقل العمل عمدا, وإبلبغ مكت  الدعم الإرشادي الأكاديمي لضبط أي  .7

 تجاوز.

 تجاه العملٌة التعلٌمٌةواجبات الطلاب  
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 من قبل الكلية.الإلتزام بحضور المحاضرات في المواعيد المحددة ·

 الإلتزام أمام أعضاء هيبة التدريس لتقديم ما يسند إليهم من أعمال أو مهام في الأوقات المحددة.·

 أن يكون عل  دراية بالمقررات ومتطلباتها وخطتها.·

 إدراج التؽذية الراجعة )خبرة التعلم( إل  خبرة التعلم الذات .·

 التعليمية مثل المنافسة والتحاور. لإستعداد للمشاركة الإيجابية في الخبرات ·

  تقديم ملبحظات ومقترحات للعاملين عن الإرتفاع بنوعية التعليم والخدمات التي تقدم لهم. ·

 خرق المٌثاق الاخلاقً  

الطلب  أو خرقهم  وعند مخالفةى اعتمدته الكلية ,ذ  الإلتزام بالميثا  الأخلبقي التتوقع الكلية من الطلب

للمعايير والسياسات الموجودة في الميثا  الأخلبق  يتم تعرضهم للئجراءات التؤديبية, ويمكن أن تصل إل  

النهاب  من الكلية, وفي أقص  الحالات مثل الحالات  سوء سلوك  جسيم قد يإدى إل  الفصل الجزبي أو 

وإحالة المسؤلة إل  الجهة القانونية المختصة.يمكن الإجرامية المشتبه فيها, يمكن إشراك السلطة المختصة 

لأمن الكلية التدخل في المواقؾ الت  تستدع  ذلك لإتخاذ القرار بناءاً عل  القوانين )قوانين المرتبطة 

إبلبغ المكت  الدعم  بالطلب ( , وفي حالة سوء السلوك ؼير الجسيم الت  يتورط فيه الطلب  لابد من

 غ العميد ويتم الرجوع إل  وثيقة الميثا  الأخلبق  والذى يحتوى عل  تلك السياسات.الإرشادي ثم يتم إبلب

وعند حدوث سوء سلوك يقوم أحد أعضاء هيبة التدريس بتحمل مسبولية معالجة المشكلة وتطبي  الوثيقة 

 الأخلبقية للطلب  تدريجياً بعمل الأتي: 

 التوبيخ. ·

 أوالأستمرار في الحرمان لأكثر من محاضرة.الحرمان المإقت من حضور محاضرة · 

 الحرمان المإقت من أستخدام المكتبة أو أى أنشطة أو ميزات أخرى يمكن أن يحرم الطلب  منها. ·

 ا لحرمان من أستخدام معمل الكمبيوتر. ·
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لحرمان المإقت من دخول أى أماكن في الكلية أو مبان  الكلية لفترة ما )حت  الأنتهاء من حل  ·

 مشكلبت(.ال

 الحرمان المإقت من الإشتراك في الرحلبت سواء كانت ثقافية أو ترويحية ·

 المشاركة في الأنشطة الطلببية. الحرمان من ·

 

 

 سوء السلو  من قبل أحد الطلاب :

 تتم معاقبة الطال  عند سوء السلوك ويصنؾ سوء السلوك كمايل  :

 سوء سلو  بسٌط: 

 ا السلوك كما يلي :ذتوضح همكن ذكر بع  الأمثلة الت  وي

 ري  الأخرين إل  مواقؾ محرجة.حت  ·

 عدم المحافظة عل  نظافة منشؤت الكلية من ملبع  وقاعات دراسة والمكتبة..... ·

                   عدم المحافظة عل  نظافة و نظام دورات المياة.· 

 ترك المدرج بدون إذن. ·

 أو عل  المقاعد ..تسل  المبان  والجرى ف  المدرجات · 

لإزعاج أثناء المحاضرات والذى يتعار  مع حرية الطلب  الموجودين أو السيطرة عل  المحاضرة  ·

 من مصلحتهم أو رؼباتهم الشخصية.

 والطلب  الأخرين.  إل  الكلية يسيءمما   التصرؾ بشكل ؼير ناضج·

 للكلية.  الأخلبقيتجاهل وإهمال قوانين الميثا   ·
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 ر المقصود الذى يتسب  في الضرر بالاخرين .السلوك ؼي· 

 ؼيرالمصرح بها . والأوقات ماكنلأا استخدام المحمول ف  ·

 الفشل في تحمل المسبوليات الموكلة لهم والرجوع إل  مسبوليات الطلب . ·

 الصوت العال  والازعاج أثناء الشرح بالمحاضرات. ·

 التحدث بؤلفاظ نابية أو خارجة. ·

 م بالتعليمات البسيطة الخاصة بالكلية .عدم الالتزا ·

 الإساءة لحرية الأخرين من خلبل التدخل في دراستهم أو أبحاثهم أو في حياتهم داخل الكلية. ·

 سوء السلو  الجسٌم والخطٌر الأكادٌمى:

 ويمكن ذكر بع  الأمثلة الت  توضح هدا السلوك كما يلي :

 والمحاضرات والعملية التعليمية أو أى نشاط أخر.التعطيل المتكرر والمقصود للتدريس  ·

إظهار عدم الأحترام لأعضاء هيبة التدريس بالكلية أو من الطال  إل  زملببه في سيا  النشاط  ·

 الأكاديم  أو في الأتصال العام داخل الكلية.

 عدم أحترام الموظفين أو الزملبء في مجتمع الكلية العام.·

                الإعتداء(. -التخري  -الترهي  –)التخويؾ ثل تباع سوء سلوك م ·

 وقوع الضرر المتعمد أو الإهمال أو التشوية في ممتلكات الكلية. ·

 تشؽيل إنذار الحري  بدون سب . ·

 تخري  المنشؤت والجدران.· 

 عليهم بالضر . التعدي الزملبء أوتهديد أو قهر · 

 التحري  عل  أعمال الشؽ .· 
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 ممتلكات شخصية من الزملبء. أيسرقة ممتلكات الكلية أو · 

التمييز العنصرى ضد أى شخص عل  أساس الهوية, الجنس, أو ؼير ذلك دين , سياس , حالة  ·

 إجتماعية.

 الحصول ؼل  معلومات بطر  ؼير مشروعة أثناء الامتحانات ) الؽش ( ·

 الإجراءات الجزائٌة والتؤدٌبٌة .  

  يتم أتخاذها كعقا  للطال  عند قيامه بخر  الميثا  الأخلبق  أو إنتهاك النزاهة ه  الإجراءات الت

يقوم   الأكاديمية بما يتناس  مع مستوى المخالفة أو الفعل الذى قام به الطال  , في حالة السلوك الخطير

شادي وهو عضو هيبة التدريس أو الموظؾ المسبول الذى حضر الموقؾ برفع الشؤن إل  مكت  الدعم الإر

كتابية من  وىعند تلق  شك المسبول عن سوء السلوك الأكاديم  الجسيم ليقوم بتنفيذ الإجراءات التؤديبية. 

أحد أعضاء هيبة التدريس بما يتعل  بسوء السلوك الجسيم من قبل الطال  , لابد أن يتناولها العميد أو وكيل 

 -الكلية لشبون الطلب  وهذا قد يستدع  تعيين موظؾ مختص بالتحقيقات أو تعين لجنة تحقيقات )داخلية

لبل موظؾ أو لجنة مختصة بالتحقيقات و خارجية( حس  الحالة , تسجيل المعلومات والأستشارات من خ

يج  التؤكد من سير العمل بدون تحيز وفي منته  النزاهة ويسمح للطال  بفرصة للئستماع إليه , ويمكن أن 

 خلبل عملية التحقيقات . ول  أمره   يرافقه أو يساعده طرؾ أخر مثل

 : يليالتؤديبية كما  تالإجراءاوتنفد  

 تحذير شفوى للطال  . ·

 تحذير كتاب  للطال . ·

 خف  في درجات الطال  الخاصة بالتقدير أو جزء منه )كؤعمال سنة(.  ·

 إعادة النظر في تقييم الطال  وتقديراته.· 

 الإخفا  في المادة )تقدير  (.  ·

 العقا  بعد المخالفة مباشرة.تطبي  · 
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يمكن لأعضاء مكت  الدعم الإرشادي الرجوع للعميد أو ناب  ربيس الجامعة المختص إذا لزم الأمر · 

 أولياء الأمور. استدعاءولابد من 

الأمر تحول إل  لجنة  استدع خطؤ جسيم يمكن لأعضاء مكت  الدعم الإرشادي وإذا  ارتكا في حالة · 

مستشار قانوني من الجامعة ينضم  استدعاءيمكن أن يتم تحقيقات داخلية من أعضاء هيبة التدريس بالكلية و

 إل  لجنة التحقيقات.

للطال  الح  في مناقشة أعضاء مكت  الدعم الإرشادي في حدود الميثا  الأخلبقي ويمكن مناقشة العميد · 

 إذا كان الخطؤ جسيم.

  ؼير مناس  أو ؼير عادل بعد الرجوع للعميد ومناقشة المشكلة معه, إذا كان الطال  يعتقد أن العقا  ·

ولجنة التظلمات, وعل  اللجنة دراسة القرار إن كان ؼير عادل أو به  الأخلبقييمكن أن يرجع إل  الميثا  

 ظلم أم لا.

 والانتهاكاتيتم تقديم تقرير سنوى شامل ملخص به وصؾ شامل لكل الأخطاء  دراسيفي نهاية كل عام  ·

           ء والقرارات التؤديبية الت  طبفت خلبل العام الماض .الخاصة بالميثا  الأخلبقي, والأخطا

 معاٌٌر الإنضباط:

توجد بع  الإجراءات التؤديبية الت  تعكس درجة خطورة سوء السلوك, تتضمن التعوي  المالي 

 أو تكاليؾ عن أي تخري  في المراف  والمنشؤت بالكلية.

 يتم تسجيل تلك الأخطاء والعقوبات سنوياً.

o من إبلبغ العقوبات من اعضاء هيبة التدريس ال  العميد أو الوكيل . لابد 

o  كذلك إبلبغ الوالدين بالمشكلبت والعقوبات وذلك في نفس يوم وقوعها عن طري  التليفون

 أو الخطابات أو البريد الإلكتروني.

o كلبت مراسلة الطال  بالخطابات أو بالبريد الإلكتروني أو التليفون في نفس يوم وقوع المش

 أوالعقوبات.

o  لابد من حضور أولياء الأمور ومناقشة المشكلة السلوكية معه خلبل يومين من حدوث

 المشكلة.
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o .في حالة رف  الطلب  العقا  أو التؤدي  يتم فصلة مباشرة 

 والمكافآتالحوافز  

 للطلب  وتعزيزه. الايجابيتستخدم الحوافز والمكافآت لتدعيم السلوك 

 : يليالسلوك الايجابي ما  أمثلةومن 

 يكون الطال  مستمع جيد . أن· 

 يتبع الطال  تعليمات الكلية . ·

 الآخرينيكون الطال  متعاون ويساعد  أن· 

 يكون الطال  ودود مع زملببة و يمارس القيادة . أن·

 يشارك الطال  في جميع الأنشطة . أن· 

 أن يتمتع الطال  بروح رياضية .· 

 افآت التً تقدم للطلاب ما ٌلى : ومن أمثلة المك

 (. تقدير للؤسبوع )شهادة المثاليالطال  

 للشهر )رحلة / حفلة مجانية(. المثاليالطال   

 (.تقدير المشارك الفعال والمشارك الأفضل )شهادة 

 (.تقدير أحسن طال  متعاون )يدر  أو يساعد زملببه( : )شهادة 

 .للآباء الإيجابيالتعزيز  

 

 
 

 

 

امخلويم ميثاق ومؼايير مجالات   
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 التعليم طلب  أداء لتقويم المرجع  الميثا  يتضمنها الت  الأساسية للمجالات بعر  الجزء هذا يختص      

.مجال بكل المرتبطة المعايير وكذا العال   

 

 

 

 

 المجال الأول : مراجعة وتحديث اللوابح والقوانين.

 المجال الثانى : إدارة عملية التقويم .

 المجال الثالث : الإعلبم عن استراتيجية التقويم ف  المإسسة التعليمية.

 المجال الرابع : تنفيذ عملية التقويم ومتابعتها.

 المجال الخامس : إعلبن نتابج التقويم وإستثمارها ف  تحسين العملية التعليمية.

 

 

 

 

 

  

 

.المنظمة والقوانين اللوابح ضوء ف  الطال  أداء لتقويم واضحة سياسة المإسسة تتبن :  الأول لمعيارا  

 المحلية المستجدات ضوء ف  بالتقويم الخاصة والقواعد اللوابح تحديث عل  المإسسة حرص:  الثان  المعيار

.والعالمية  

.التقويم بعملية القابمون به يلتزم المإسسة لدى أخلبق  ميثا  توفر:  الثالث المعيار  

 

 

 

  امخلويم لميثاق ال ساس ية المجالات:  أ ولا

 

 مجال بكل المرثبطة المؼايير: ثاهيا

      

 المجال الأول : مراجعة وتحدٌث اللوائح والقوانٌن

 المجال الثانى  : إدارة عملٌة التقوٌم 
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.الإمتحانات سير عملية لإدارة المإسسة لدى واضحة قواعد وجود:  الأول لمعيارا  

 وتحديد الإمتحانات عملية عل  القابمين الأعضاء لإختيار واضحة معايير المإسسة توفر:  الثان  المعيار

.مسبولياتهم  

 وقواعد التقويم عملية عل  القابمين عضاءالا أداء لتقويم ومعلنة محددة أسالي  المإسسة توفر:  الثالث المعيار

.محاسبتهم  

.التقويم متطلبات استيفاء عل  أعضابها تدري  عل  المإسسة حرص:  الرابعالمعيار  

 

 

 

. بالمإسسة والعاملين الإدارة لأعضاء للئمتحانات المنظمة القواعد إعلبم:  الأول لمعيارا  

.بالمإسسة التدريس لهيبة للئمتحانات المنظمة القواعد إعلبم : الثان  المعيار  

.للطلب  للئمتحانات المنظمة القواعد إعلبم:  الثالث المعيار  

 

 

 

. الإمتحانات سير خطة تنفيذ لإجراءات المإسسة متابعة:  الأول لمعيارا  

.ومراجعتها الإمتحانات وضع ف  والعدالة بالشفافية المإسسة إلتزام : الثان  المعيار  

.ومراجعتها التصحيح عملية ف  والموضوعية والعدالة الدقة تحقي  عل  المإسسة حرص:  الثالث المعيار  

. الإمتحانات لعقد ملببمة بيبة المإسسة إعداد: الرابعلمعيارا  

.والتيسير للرأفة واضحة قواعد المإسسة تطبي  : الخامسالمعيار  

.والؽش التظلم حالات مع للتعامل واضحة قواعد المإسسة وضع:  السادسالمعيار  

 

 

 المجال الثالث : الإعلام عن استراتٌجٌة التقوٌم فى المإسسة 

 المجال الرابع : تنفٌذ عملٌة التقوٌم ومتابعتها 

المجال الخامس : إعلان نتائج التقوٌم وإستثمارها فى تحسٌن العملٌة 

  التعلٌمٌة
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. مسبقا محددة لمواعيد وفقا الطلب  تقويم نتابج بإعلبن المإسسة إلتزام:  الأول لمعيارا  

. الطلب  تقويم نتابج عن الإعلبن ف  متنوعة أسالي  المإسسة تبن  : الثان  المعيار  

.التدريس هيبة وعضو الطال  من لكل الراجعة للتؽذية فرصا المإسسة إتاحة:  الثالث المعيار  

. التقويمية العملية نتابج ضوء ف  الملببمة التربوية القرارات المإسسة إتخاذ: الرابعلمعيارا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2 المعٌار الأول : تبن  المإسسة سياسة واضحة لتقويم أداء الطال  ف  ضوء اللوابح والقوانين المنظمة. 

 مفصلا عرضا التالٌة الأجزاء فى الوثٌقة وتتناول

 من مجال كل ٌتضمنه بما المٌثاق هذا لمجالات

 ل وكذ تنفٌذٌة وممارسات ومإشرات معاٌٌر

الممارسات بهذا القٌام عن المسئولٌن  

 1. الوجبل الأول : هزاجعة وتحديث اللىائح والقىاًيي 
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  1.2 المعٌارالثانى: حرص المإسسة عل  تحديث اللوابح والقواعد الخاصة بالتقويم ف  ضوء المستجدات  
.والعالمية المحلية   

    3.2 المعٌارالثالث: توفير ميثا  أخلبق  لدى المإسسة يلتزم به القابمون بعملية التقويم . 
 

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 لجمٌع واللوائح القوانٌن من كافٌة نسخا المإسسة تتٌح 
 : التقوٌم بعملٌة المعنٌن

 الكنترولات رإساء,  المإسسة عام ومدٌر والوكلاء العمٌد  ,
 .الطلاب شئون

 المختلفة العلمٌة الأقسام. 

 الطالب دلٌل خلال من الطالب. 
 ٌحتوى الإلكترونى موقعها على مساحة المإسسة توفر 

 بالقوانٌن الخاصة الإلكترونٌة بالمواقع وصلات على

 .واللوائح

 واللوائح القوانٌن تضم إلكترونٌة نسخا المإسسة تضع 

 . بها المتوفرة الحاسوب أجهزة كل على

 القوانين المإسسة لدى تتوفر

  التقويم لعملية المنظمة واللوابح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

  التنفٌذ على القائمون

 عام مدٌر,  والطلاب التعلٌم شئون وكٌل,  المإسسة رئٌس

 الجودة ضمان وحدة, الطلاب شئون إدارة, المإسسة

 .بالمإسسة

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 2.2 المعٌار الأول : تبن  المإسسة سياسة واضحة لتقويم أداء الطال  ف  ضوء اللوابح والقوانين المنظمة.
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 واللوائح القوانٌن لتدارس إجتماعات المإسسة تعقد 

 من ممثلة عٌنات تحضرها التقوٌم لعملٌة المنظمة

,  إدارٌٌن,  التدرٌس هٌئة أعضاء,  طلاب)  المعنٌن

 , ...... .(.الكنترول رإساء

 التقوٌم إدارة)  التقوٌم خطة عناصر المإسسة تحدد 

 (. ومتابعته وتنفٌذه

  مجموعات على المقترحة الخطة المإسسة تعر 

 عناصر شمولٌة من والتؤكد للمراجعة المحكمٌن من

 .الخطة

 المحكمٌن أراء ضوء فى المقترحة الخطة تعدل. 

 للخطة النهائٌة الصورة تعد . 

  لإعتمادها المإسسة بمجلس وتناقش الخطة تعر. 

 مجلس من النهائٌة صورتها فى الخطة تعتمد 

 .المإسسة

 خطة المإسسة تصمم

. التقويم لعملية واضحة  

2.1.1 

  التنفٌذ على القائمون

 مدٌر,  والطلاب التعلٌم شئون وكٌل,  المإسسة رئٌس
 .والطلاب  التعلٌم شئون إدارة

 النهائٌة صورتها فى التقوٌم خطة المإسسة تعلن: 

 للمإسسة الإلكترونى الموقع على. 

 العلمٌة الأقسام داخل. 

 المإسسة داخل ومتنوعة واضحة مواقع فى  (
 (.الخ.......... الحائط على,القاعات داخل

 خطة عن المإسسة تعلن

. التقويم  

3.1.1 

  التنفٌذ على القائمون

  التعلٌم شئون إدارة,  والطلاب التعلٌم شئون وكٌل
 .والطلاب

 

 

   
1.2 المعٌارالثانى: حرص المإسسة عل  تحديث اللوابح والقواعد الخاصة بالتقويم ف  ضوء 

 المستجدات المحلية والعالمية.
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 والقواعد اللوائح على الحصول مهمتها لجنة المإسسة تشكل 

 : خلال من وذل  التقوٌم مجال فى الجدٌدة

 العالمٌة المعلومات شبكة. 

 المناظرة التعلٌمٌة المإسسات مراسلة. 

 وتناقشها والقواعد اللوائح من الجدٌد اللجنة تدرس. 

 قانون مع تتلاءم التى الحدٌثة والقواعد اللوائح اللجنة تنتقى 

 .وتراجع له التنفٌذٌة واللائحة الجامعات تنظٌم

 شئون لجنة فى الجدٌدة والقواعد اللوائح وتراجع تناقش 

 .بالمإسسة والطلاب التعلٌم

 مجلس إلى قرارات من اللجنة علٌه استقرت ما ٌرفع 

 .وإعتمادها لمناقشتها المإسسة

 الأعلى المستوٌات إلى المإسسة مجلس علٌه استقر ما ٌرفع 

 المجلس,  القطاع لجان,  الجامعة)  وإعتمادها لمناقشتها

 ...................(.للجامعات الأعلى

 والقواعد اللوائح من علٌه استقر ما تضم بٌانات قاعدة توافر 

 .التقوٌم مجال فى والمعتمدة الجدٌدة

 جديد هو ما كل المإسسة توفر

 محليا والقواعد اللوابح من

. التقويم مجال ف  وعالميا  

1.2.1 

  التنفٌذ على القائمون

 رإساء(  , اللجنة رئٌس)  والطلاب التعلٌم لشئون المإسسة وكٌل

 بع ,  الطلاب شئون إدارة,  المإسسة عام مدٌر,  الأقسام

 .المإسسة خارج أو داخل من الخبراء

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 وذل  والمعتمدة الجدٌدة والقواعد اللوائح عن المإسسة ٌعلن 
: 

 2.2.1 والقواعد باللوابح المعنين يزود



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

37 

 للمإسسة الإلكترونى الموقع على. 

 العلمٌة الأقسام داخل. 

 القاعات داخل)  المإسسة داخل ومتنوعة واضحة مواقع فى  ,
 . الطالب دلٌل فى(. الخ........الحائط على

 مجال ف  والمعتمدة الجديدة

. التقويم  

  التنفٌذ على القائمون
 . والطلاب التعلٌم شئون وكٌل

 من استجد ما حول المعنٌن مع تنوٌرٌة لقاءات المإسسة تعقد 
 .والقواعد اللوائح

 من استجد ما تنفٌذ كٌفٌة لتدارس عمل ورش المإسسة تعقد 
 . الأمر استدعى إذا والقواعد اللوائح

 ف  المعنين كفاءة المإسسة تنم 

 والقواعد اللوابح ممارسة

 مجال ف  والمعتمدة الجديدة

. التقويم  

3.2.1 

  التنفٌذ على القائمون
,  المإسسة مجلس,  بالمإسسة والطلاب التعلٌم شئون لجنة

 . القطاع لجنة,  الجامعة

 المعنٌة الرئٌسٌة اللجنة من منبثقة لجنة المإسسة تشكل 
 .اللوائح بتحدٌث

 والمحددة الواضحة الإجراءات من مجموعة اللجنة تصٌغ 
 معاٌٌر وتحدد والقواعد اللوائح من استحدث ما تطبٌق لمتابعة
 . المتابعة بمسئولٌة للقٌام اللازمة الكوادر اختٌار

 متعددة بوسائل للمعنٌن الإجراءات هذه عن المإسسة تعلن 
 .المإسسة داخل ومتاحة

 ومعلنة واضحة موضوعٌة لمعاٌٌر وفقا – المإسسة تتخٌر – 
 .المختلفة الأقسام فى المتابعة بمسئولٌة للقٌام اللازمة الكوادر

 واضحة قواعد المإسسة توفر

 للوابح المعنين تطبي  لمتابعة

 ف  والمعتمدة الجديدة والقواعد

.  التقويم مجال  

4.2.1 

  التنفٌذ على القائمون

 شئون مدٌر,  والطلاب التعلٌم شئون وكٌل بمشاركة المإسسة رئٌس
 عام مدٌر,  الأقسام رإساء,  والطلاب التعلٌم شئون لجنة,  الطلاب

 . المإسسة

 

 

 

 
 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 3.2  المعٌارالثالث: توفير ميثا  أخلبق  لدى المإسسة يلتزم به القابمون بعملية التقويم
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 هٌئة أعضاء من مجموعة من ممثلة لجنة المإسسة تشكل 
 وذل  الأفق وإتساع الأخلاقٌة بالقٌم ٌلتزمون ممن التدرٌس
 جمٌع بها ٌلتزم أن ٌجب التى الأخلاقٌة القواعد لصٌاغة
 . التقوٌم بعملٌة القائمٌن

 أخلبقية قواعد المإسسة تصيػ

 جميع بها يلتزم ومحددة واضحة

. التقويم عملية عل  القابمين  

1.3.1 

  التنفٌذ على القائمون

 هٌئة وأعضاء( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 .التدرٌس

 ومتاحة متنوعة بوسائل الأخلاقٌة القواعد هذه المإسسة تعلن 

 :  ذل  وٌكون المإسسة داخل

 للمإسسة الإلكترونى الموقع على. 

 بالأمانة الإلتزام ضرورة على تحث تنوٌرٌة لقاءات ٌعقد 
 .والموضوعٌة العدالة وتحقٌق السرٌة ومراعاة

 المعنٌن جمٌع لدى الحاكمة الأخلاقٌة القواعد المإسسة تنشر 

 :  التقوٌم بعملٌة

 المإسسة إدارة. 

 الأقسام رإساء . 

 المعاونة والهٌئة التدرٌس هٌئة أعضاء. 

 الطلاب. 

 (.والتسلم التسلٌم لجان)  الإمتحانات سٌر لجنة أعضاء 

 الكنترولات وأعضاء رإساء . 

 الإمتحان لجان رإساء . 

 والملاحظٌن المراقبٌن. 

 (.الخدمات عمال,  بالطباعة القائمٌن)  بالمإسسة العاملٌن...... 

 الأمور أولٌاء. 

 بالأمر المعنٌن. 

 القواعد عن المإسسة تعلن

 أن يج  الت  المحددة الأخلبقية

 بعملية القابمين جميع بها يلتزم

.  التقويم  

2.3.1 

  التنفٌذ على القائمون

 الأقسام والوكلاءورإساء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 (.والإدارٌة العلمٌة

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 وضمان المتابعة قواعد لتنفٌذ إجراءات بوضع المإسسة تقوم 

 عدٌدة قنوات توفٌر فى تتمثل الأخلاقٌة بالقواعد الإلتزام

 3.3.1 وضع عل  المإسسة تحرص
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 : بهدف ومٌسرة ومعلنة واضحة

 التقوٌم عملٌة سٌر ملاحظة. 

 الأخلاقٌة القواعد تطبٌق معوقات رصد. 

 صنادٌق)  التقوٌم على والقائمٌن الطلاب شكاوى تلقى 

 لتلقى تلٌفون,  إلكترونى برٌد,  الشكاوى

 ...(الشكاوى

 التقويم عملية لمتابعة قواعد

. وموضوعية بؤمانة  

  التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ورإساء والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 (. والإدارٌة العلمٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. أسابيع 6 إل  5 من الإمتحان قبل  

 المرحلة الأولى ) ما قبل الإمتحان ( نهاٌة نوفمبر

 العليا الإمتحان لجنة اجتماع. 

 عنه والإعلبن الإمتحان جدول إعداد . 

 الجدول عن التدريس وهيبة الطلب  رأى إستطلبع . 

 بنهايتها والإعلبن الجدول اعتماد. 

 تشكٌل الكنترول : بداٌة دٌسمبر  

 والأعضاء الكنترول رإساء تحديد. 

 بالمهام التشكيل إعلبن  . 

 الكنترول مقر تجهيز  . 

 الإمتحان أورا  وإعداد تجهيز. 

 إعداد اللجان 

 2. الوجبل الثبًً : إدارة عولية التقىين

 الإمتحانات سير قواعد
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 وإعلبنها اللجان خريطة إعداد. 

 اللجان بمقر الطلب  إعلبم  . 

 اللجان مقر تجهيز  . 

 إعداد فرٌق عمل الملاحظٌن 

 الملبحظين أعمال من الكلية إحتياجات حصر . 

 العجز لسد الجامعة مخاطبة.  

  

 
 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 رئٌس)  المإسسة إدارة من ممثلة لجنة المإسسة تشكل 
 لجان ورإساء الكنترولات رإساء ومن( والوكلاء المإسسة
 :الأتى مهمتها وتكون الإمتحان

 ضوء فى والمصاغة للتقوٌم المقترحة المإسسة خطة تدارس 
 .المإسسة بها تلتزم التى والقواعد اللوائح

 للإمتحانات المنظمة القواعد تدارس. 

 أو محلٌا مناظرة مإسسات وإجراءات خطط على الإطلاع 
 .عالمٌا

 والبشرٌة المادٌة المإسسة إمكانٌات حصر. 

 الإمتحانات سٌر عملٌة لإدارة اللازمة الإحتٌاجات تحدٌد. 

 للمإسسة ٌمكن التى والموارد والمصادر الجهات تحدٌد 
 .الخطة تنفٌذ فى بها الإستفادة

 تتسم التى التنفٌذٌة الإجراءات من مجموعة صٌاغة 
 : على تشتمل والتى والشمول والدقة بالوضو 

 والإشراف المراقبة تشكٌل لجان إعداد. 

 (. والمواعٌد الأماكن)  الإمتحانات جداول إعداد 

 الجلوس أرقام إعداد. 

 الإمتحانات عقد قاعات تجهٌز. 

 التقلٌدٌة)  الإجابة أوراق وتحضٌر تجهٌز 
 وإعتمادها وجودتها عددها حٌث من وذل (والإلكترونٌة

 من مجموعة المإسسة تعد

 تتسم الت  الإجراءات

 والشمول والدقة بالوضوح

 سير خطة جوان  لكافة

. الإمتحانات  

1.1.2 

 2.1  المعٌارالأول : وجود قواعد واضحة لدى المإسسة لإدارة عملية سير الإمتحانات
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 والكنترول الٌوم من كل بختم
 الخ............................والفرقة

 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 .الإمتحان لجان ورإساء الكنترولات

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 معاٌٌر المإسسة تحدد  : 

 ومهامهم المتابعة عن المسئولٌن الأعضاء إختٌار. 

 المتمٌز الأداء لتعزٌز الأداء جودة على الحكم 
 . المنخف  الأداء لصاحب والمحاسبة

 التقصٌر وعقوبة التمٌز لمكافؤة قواعد تحدٌد. 

 من مجموعة المإسسة تحدد

 بمتابعة الخاصة الإجراءات

  الإمتحانات سير خطة تنفيذ

 . 

2.1.2 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء(  والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 .المالٌة والإدارة الإمتحان لجان ورإساء الكنترولات

 مجموعة على المقترحة الخطة إجراءات عر  ٌتم 

 وإتساق تكامل حٌث من الرأى لإبداء الخبراء من

 .للتنفٌذ قابلٌتها ومدى الإمتحانات سٌر منظومة

 ٌتم ما ضوء فى الخطة إجراءات تقٌم إعادة ٌتم 

 .راجعة تغذٌة من علٌه الحصول

 مدى من المإسسة تتحق 

 لكافة الإجراءات شمول

 سير خطة جوان 

 ومدى وتكاملها الإمتحانات

.   للتنفيذ قابليتها  

3.1.2 

  التنفٌذ على القائمون

 واللجان(  والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 .المختصة
 إدارة قواعد على ٌشتمل دلٌلا المإسسة تعد 

 .الإمتحانات سٌر خطة تنفٌذ وإجراءات

 قواعد عن المإسسة تعلن

 خطة تنفيذ وإجراءات إدارة

4.1.2 
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 الدلٌل هذا من نسخا المعنٌن المإسسة تمنح. 

 موقع على الدلٌل من إلكترونٌة نسخة تضع 

 .الإلكترونى المإسسة

.   الإمتحانات سير  

  التنفٌذ على القائمون

 (. والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 

 

 

 

 

 

 ومدٌر الجودة ضمان وحدة ومدٌر الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل. د.أ وٌعاونه الكلٌة عمٌد.  د.أ ٌقوم 

 فرٌق بتشكٌل والإمتحانات الطلاب تقوٌم نظم تطوٌر وحدة والومدٌر الطلاب تقوٌم نظم تطوٌر وحدة

 . فرٌق كل مهام وتحدٌد العمل

 العمل بمهام التدرٌس هٌئة أعضاء إعلام. 

 المعتمدة الاختٌار لمعاٌٌر وفقا الكنترول وأعضاء الكنترول رإساء اختٌار. 

 الكنترول وأعضاء الكنترول رإساء مهام تحدٌد. 

 بها   المكلفٌن بالمهام بالقٌام الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل. د.أ إشراف تحت الإدارى الجهاز تكلٌف 

 .المهام انجاز ومتابعة

 اللجان خرائط – اللجان إعداد من بالتؤكد الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل. د.أ و الكلٌة عمٌد. د.أ ٌقوم – 

 .الإرشادٌة اللوائح

 اللجان وأماكن الجلوس وأرقام الإمتحان بجدول الطلاب إعلام. 

 الإمتحان وأثناء الإمتحان قبل الكنترول أعمال متابعة . 

 الرأفة قواعد وتطبٌق الرصد عملٌة متابعة. 

 الطلاب من المقدمة التظلمات فى إنجازه تم ما متابعة. 

 النتائج إعلان متابعة. 

  للإمتحانات المنظمة  القواعد
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 الإمتحانات أعمال منظومة فى العاملٌن جمٌع أداء تقٌٌم قواعد تطبٌق. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 الكنترولات من كل رإساء إختٌار معاٌٌر تكون 
 :وحاسمة واضحة الإمتحانات سٌر ولجان

 وسٌر الكنترول أعمال فى واسعة خبرة لدٌهم 
 .الإمتحان

 ومسئولٌاتهم بمهامهم تام وعى على ٌكونوا أن. 

 الوقت فى المناسبة القرارات إتخاذ على القدرة لدٌهم 
 . المناسب

 الحرجة المواقف إدارة فى التصرف ٌحسنون. 

 الأفراد مع التعامل فى الكفاءة لدٌهم. 

 العمل سرٌة على والحفاظ بالدقة ٌتسموا أن. 

 والجلد المثابرة سمات لدٌهم. 

 عند وموضوعٌة بدقة وتطبق المعاٌٌر هذه تسجل 
 .الإمتحان سٌر ولجان الكنترولات رإساء إختٌار

 المعايير المإسسة تحدد

 رإساء ف  توافرها الواج 

. الكنترولات  

1.2.2 

  التنفٌذ على القائمون

 وخبراء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 . المٌدان من

 

1.1  المعٌار الثانى  : توفر معايير واضحة لإختيار الأعضاء القابمين عل  عملية 
. مسبولياتهم وتحديد الإمتحانات  
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 السٌاسات المقترحة لعضوٌة لجان الممتحنٌن ولجان المراقبة والإشراف على الامتحانات

 يج  تطوير السياسات العامة في الامتحانات وفقاّ للتؽير والتعديل الحادث في اللوابح .  -1 

تحال أي مستحدثات لا تعالج النصوص الواردة في اللببحة إلي مجلس شبون التعليم والطلب  ومنه  -2

 .  لاعتمادهاإلي مجلس الكلية 

أعضاء هيبة التدريس و الكلية لشبون التعليم والطلب ووكيل  العميد علي جميع المسبولين بالكلية من -3

 المختصة وشبون الطلب  واللجان المختصة بشبون الامتحانات تنفيذ هذه التعليمات.

تشكل لجنة تؤديبية من أربعة من أعضاء هيبة التدريس ذوي الخبرة للفصل في أي تجاوزات أو أنتهاك  -4

 وتتكون اللجنة من :النظم والقواعد الأخلبقية للبمتحانات 

 وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب . -أ 

 أستاذ من أقدم ثلبث في مجلس الكلية.  -  

 .الامتحاناتربيس لجنة سير  -ج 

علي الطال  / الطالبة إعادة دراسة أي مقرر يكون فيه )راس ( وعليه تقديم كافة الواجبات الدراسية  -5 

إلي الامتحان النهابي أو المشروعات البحثية إن  بالإضافةالمستمر  الأداءوالاختبارات التي تعتبر من تقويم 

 وجدت .
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ّ للنظام الذي يقرر -6 مجلس  هيج  علي الطال  / الطالبة حضور المحاضرات النظرية والتطبيقية وفقا

% 75نسبة الحضور عن الكلية ويشترط دخول الطال  / الطالبة للبمتحان في المقرر الدراسي وألا تقل 

 للببحة. وفقاّ 

ّ لطل  الأقسام العلمية ولجنة شبون التعليم والطلب  إصدار قرار بحرمان  -7 يقوم مجلس الكلية وفقا

 الطال  / الطالبة من الامتحان في المقرر أو المقررات التي لم تستوفي فيها نسبة الحضور المقررة وفي هذه 

 

 

ذا تقدم بعذر يقبله مجلس الكلية بعد أخذ رأي لجنة شبون الحالة يعتبر الطال  )راس  في هذا المقرر( إلا إ

 التعليم والطلب  .

الطال  الذي يتؽي  عن أي من الامتحانات )التحريري أو التطبيقي( لا ترصد له درجة المقرر  -8

 الدراسي ويعتبر راس  فيه .

 في حالة عدم التقدم للؤمتحان النهابي : -9

لحوادث الطاربة ان تإدي الامتحانات في الأوقات المحددة والمكان يراعي في حالات المر  أو ا - أ  

 المحدد الذي يقوم بتقريره وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  مع مجلس شبون التعليم والطلب  .

في الحالات القهرية التي تمنع الطال  من آداء الإمتحانات أن يتقدم بعذر إلي وكيل شبون التعليم    -      

 والطلب  لاتخاذ اللبزم وفقاّ لما يلي :

 يتم تقديم العذر خلبل اسبوع بعد عقد الامتحان. -

في حالة قبول العذر للطال  يعتبر )ؼيا  بعذر( وله الح  أن يتقدم لآداء إمتحان المقرر الدراسي في  -

 الميعاد المحدد من قبل الكلية .

 فر( ويعتبر راسباً في هذا المقرر .في حالة عدم قبول العذر يرصد للطال  علبمة )ص -

إلي وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب   التماسيجوز للطال  الراس  في مقرر ما أن يتقدم بطل    -11

للنظر في ورقة الإجابة ونموذج الإجابة مع حضور لجنة مشكلة من وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  
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 لاتخاذقرر معتمدة بقرار من عميد الكلية مع تقديم تقرير مفصل وربيس لجنة الرصد المختصة وأستاذ الم

 اللبزم من قبل الجهات المختصة .

يحال الطال  الذي يقوم بؤي نوع من أنواع الؽش إل  اللجنة التؤديبية المختصة التي تتخذ القرار   -11

 المناس  وفقاً للئجراءات المتف  عليها .

العملية ( الخاصة بالأقسام المعنية  –الشفهية  –) التحريرية  للبمتحاناتالإعلبن عن الجدول الزمني  -12

 ( . الامتحان انعقادمكان  –التوقيت  –التاريخ  –عل  أن  تكون واضحة من حيث ) اليوم 

 

 العملية (. –الشفهية  –) التحريرية  الامتحاناتشخصيته أثناء أداء  تما يثبعل  الطال  تقديم  -13

   -المقترحة لعضوٌة لجان الممتحنٌن : السٌاسات  -1

 النظرٌة : الامتحانات* أولاً : لجان 

 واضعً الأسئلة :

يشكل مجلس القسم أعضاء لجان واضعي الأسبلة لكل مقرر دراسي وفقاً للوابح والنظم المتبعة عل   -1  

  أن تتوافر فيها الشروط عل الامتحانيةأن يكون أستاذ المقرر هو المسبول الأول عن كتابة وطباعة الورقة 

 والمعايير الخاصة بها .

يتم تكليؾ أستاذ المقرر بوضع الأسبلة بحيث تكون سرية منذ كتابة الامتحان وطباعته ووضعه  -2   

  داخل مظروؾ وأي تسر  للؤسبلة تكون مسبولية أستاذ المقرر .

 من حيث : الامتحانيةمراعاة المعايير الأكاديمية في بناء الورقة     -3

 الطباعة : كتابة الأسبلة بواسطة الكمبيوتر وطباعتها بخط واضح .  - أ

رمز  –المقرر  أسم  –الفصل والعام الدراسي  –القسم  –الكلية  –البيانات الربيسية ) الجامعة    -  

 الدرجة الكلية للؤسبلة ( . – الامتحانزمن  –المرحلة الدراسية  –المقرر 

 بحيث يتناس  الزمن مع الإجابة وذلك وفقاً لمحتوى المقرر الدراسي .توضع الأسبلة  -ج 
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 تحديد درجة كل سإال عل  ورقة الأسبلة وتوزع الدرجات حس  أهمية كل سإال . -د 

الأسبلة بحيث تقيس عملية الفهم والتذكر والتحليل والتركي  وقياس المهارات  اختياريراع  التنوع في  -ه 

 . والابتكارالمنقولة والمتداولة 

 أن لا يحمل السإال أكثر من إجابة حت  لا يتشتت الطال . -و

التنويه في بداية الأسبلة عما إذا كانت الأسبلة في صفحة واحدة أو عدد الصفحات وتحديد الأسبلة  -4 

 الأسبلة( . انتهت, وفي نهاية الأسبلة توضع كلمة )الاختياريةالإجبارية و 

 . الامتحانيةكتابة أسم وتوقيع أستاذ المادة في نهاية الورقة  -5

 وضع نماذج للئجابات النموذجية للمواد الدراسية : -6

وضع نماذج للئجابات النموذجية للمقررات الدراسية تتضمن عناصر الإجابة ومحتوي كل عنصر  -أ     

 من المادة العلمية للمقرر .

 للمصححين بفهمها والاسترشاد بها بشكل واضح من حيث الصياؼة تسمح  تكت  الإجابة النموذجية -    

 مصححً الأسئلة :

يشكل مجلس القسم أعضاء لجان التصحيح لكل مادة دراسية وفقاً للوابح والنظم المتبعة عل  أن       -1

 يكونوا من نفس التخصص وشاركوا في تدريسها ويراعي اعتماد التشكيل من مجلس الكلية.

أعضاء كحد أدن  , عل  أن يكون أستاذ المقرر )واضع الأسبلة( من  3تكون لجنة المصححين من ت  -2

 بينهم .

 يشترك أعضاء اللجنة في عمليات التصحيح وفقاً للتعليمات التالية :    -3

 أن توضع الدرجة بجدية ومطابقة لنموذج الإجابة. -أ 

 أن يكون التصحيح باللون الأحمر. -  

 لدرجات إل  جزبيات السإال عل  شكل بسط ومقام.توزع ا  -ج 
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تجمع درجات الجزبيات وتوضع في دابرة في نهاية الإجابة للسإال الواحد وأيضا عل  شكل بسط  -د 

 ومقام.

 

 

 * ثانٌاً : لجان الإمتحانات العملٌة :

أعضاء كحد أدن   يشكل مجلس القسم أعضاء لجان الامتحانات العملية بحيث تتكون اللجنة من ثلبثة    -1

وخمسة أعضاء كحد أقص  عل  أن يكون من بينهم ممتحناً خارجياً حس  اللببحة التي تنص علي المواد 

 المدرج لها امتحانات عملية واعتمادها من مجلس الكلية .

لمجلس القسم دعوة ممتحنين خارجيين في هذه اللجان علي أن يكونوا من نفس التخصص ويتم   يح   -2

 شكيل لجنة الممتحنين الخارجيين من مجلس الكلية .اعتماد ت

 ضوابط الامتحانات العملية :  -3

تجهيز كشوؾ التوقيعات للطلب  بحضور الامتحانات العملية وأيضاً استمارات ؼيا  للطلب    -أ 

 المتخلفين عن حضور الامتحان العملي .

لمسلسل/ اسم الطال  / رقم الجلوس / إعداد كشوؾ تفريػ الدرجات الخام )العملي( وتشمل علي )ا -  

توزيع الدرجة العملية في خانات / خانة إجمالي الدرجة / خانة لتفقيط الدرجة / مكان التوقيع / لجنة 

 الخارجي " / توقيع ربيس القسم ( . -الممتحنين " الداخلي 

وموقعه من أعضاء لجنة إعداد كشوؾ نهابية يسجل فيها الدرجات الفرعية للجان  العملي ومفقطة  -ج 

 الامتحان العملي وربيس القسم .

 إعلبن شكل الإختبار العملي للطلب  قبل بدء الإمتحانات بوقت كاؾ .  -د 

تسلم نسخة من درجات الإختبارات العملية موقعة من الأستاذ الدكتور ربيس القسم إل  وكيل الكلية  -ه 

 لشبون التعليم والطلب  لإعلبنها عل  الطلب  .
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 لا يسمح للطلب  المحرومين من دخول الإمتحان .  -و 

 تسلم الدرجات إل  رإساء الكنترولات موقعة من لجنة الممتحنين وربيس القسم. -ز 

 

 

 

 

 * ثالثاً : لجان الإمتحانات الشفهٌة :

 يُشكل مجلس القسم أعضاء لجان الشفهي حس  اللببحة التي تنص عل  المواد المدرج بها امتحانات   -

 شفهية واعتمادها من مجلس الكلية .

يح  لمجلس القسم دعوة ممتحنين خارجيين في هذه اللجان علي أن يكونوا من نفس التخصص ويتم   -

 .اعتماد تشكيل لجنة الممتحنين الخارجيين من مجلس الكلية

 :  * شروط الاشترا  فً أعمال الامتحانات 

 . )أ( ألا يكون له أقار  حتي الدرجة الرابعة 

 ) ( ألا يكون وقع عليه أي جزاء أو لوم أو لفت نظر من الجهات القانونية ومثبت بملؾ خدمته .

 )ج( ألا يكون سب  منعه من دخول الكنترول بشؤن أي أعمال مرتبطة بالثقة )حسن السمعة (.

 )د( أن يكون عل  قابمة العمل وليس معاراً أو منتدباً انتدا  كامل لأي جهة أخري .

  لجان الإمتحانات :تقوٌم 

الإمتحانات النظرية   تشكل لجنة من أعضاء القسم المختص تحت إشراؾ ربيس القسم وذلك لتقييم كلبً من

 والعملية وفقاً لما يلي :

 الإمتحانات النظرٌة : -2 



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

51 

لكتابة وجود استمارة لتقويم الورقة الإمتحانية متضمنة الخصابص التي تتف  مع المعايير الأكاديمية  - أ

 الورقة الإمتحانية .

 مطابقة الورقة الإمتحانية كمخرج نهابي للمقرر مع محتوي المقرر الدراسي .  -  

كتابة تقرير عن أهم الإيجابيات والسلبيات والتوصيات بمراعاة إجراءات التحسين بالنسبة للورقة     - ج

 .  الإمتحانية

لعرضه علي الأساتذة المعنيين بالمقررات  الامتحانيةابي للورقة مخاطبة الأقسام العلمية بالتقرير النه     - د

 الدراسية ومراعاة السلبيات ونقاط الضعؾ لاحقاً . 

 الإمتحانات العملٌة : -1 

مراعاة وجود درجات تفصيلية للدرجة النهابية الخاصة بتقييم المواد العملية علي أن يكون التقييم  -

 موضوعي .

 والمراقبة والإشراف على الإمتحانات :آلٌات لجان الإعداد  

 تحدٌد رئٌس الكنترول لكل فرقة دراسٌة : *    

يتم تحديد ربيس الكنترول لكل فرقة دراسية من قبل وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  بعد موافقة  - 

عميد الكلية وإبلبؼه قبل موعد عقد الإمتحانات بوقت كاؾ لإعطابه الفرصة لتشكيل مجموعة العمل المعاونة 

 النهابية.بالتنسي  مع وكيل الكلية تمهيداً لإعتمادها في صورتها 

س الكنترول هو المنوط به جميع أعمال لجان الإعداد والمراقبة والكنترول حت  إعلبن النتيجة ربي -

 ويكون معاوناً له ربيس لجنة الإعداد وربيس لجنة المراقبة

 

 

 

   الكنترول وأعضاء رؤساء اختبار معايير
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 معايير اختبار رؤساء الكنترول

 الكنترول أعمال إنجاز فى والدقة والكفاءة بالأمانة الكنترول رئٌس ٌتمٌز أن. 

 المناسب الوقت فى السلٌم القرار اتخاذ وحسن القٌادة على بالقدرة ٌتمٌز أن. 

 القرار إتخاذ فى والجراءة الشخصٌة قوة. 

 والسلو  السٌر وحسن السعة حسن. 

 سنوات خمس عن الكنترول أعمال مجال فى الخبرة سنوات تقل لا أن. 

 مساعد أستاذ درجة عن العلمٌة الدرجة تقل لا أن. 

 العمل لإدارة ومرنة وجازمة قوٌة قٌادٌة شخصٌة ذو ٌكون أن. 

 هادئ بؤسلوب وحلها المشكلات مواجهة على بقدرته ٌتمٌز أن. 

 الرابعة الدرجة حتى له أقارب وجود عدم. 

 

 

 مسئوليات رئيس الكنترول
  ًللمواصفات مإمنه بؤبوا  حديد.اختيار حجرة الكنترول طبقا 

 - . إعداد سجل خاص مدون به خطة العمل وتوزيعها عل  الأعضاء دون التدخل ف  الاختصاصات 

 - . إعداد المحاضر الخاصة بلجنة الكنترول 

 - . التنبيه بعدم انفراد أى عضو بحجرة الكنترول بمفرده 

 -   حجرة الكنترول.التنبيه بعدم جلوس أى فرد من ؼير أعضاء اللجنة ف 

 - .إعداد لابحة بالممنوعات داخل حجرة الكنترول من أكل أو تدخين وؼير ذلك 

 مسئوليات رئيس الكنترول  
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 معايير اختبار رؤساء اللجان

 فى العمل سٌر على والحفاظ والربط الضبط على قادرة مرنة قوٌة شخصٌة ذو اللجنة رئٌس ٌكون أن 

 .وموضوعٌة بدقة اللجان

 سنوات خمس عن تقل لا اللجان إدارة فى خبرة له ٌكون أن. 

 وهدوء وكفاءة بموضوعٌة المشكلات حل على القدرة. 

 والسلو  السٌر وحسن السمعة حسن. 

 اللجان فى العمل سٌر لإدارة ومرنة وحازمة قٌادٌة شخصٌة ذو ٌكون أن. 

 

 

  الكنترول رئيس: أولا
 النتٌجة عن الأول المسئول هو الكنترول رئٌس . 

 الإمتحانات بداٌة قبل إعداده تم الذى للتوصٌف وفقا الكنترول أعضاء مهام تحدٌد. 

 عمٌد الدكتور الأستاذ السٌد إلى الكنترول أعضاء من عضو كل بمهام الخاصة بالتكلٌفات تقرٌر رفع 

 .الكلٌة

 الكلٌة عمٌد الدكتور الأستاذ السٌد إلى الإمتحان بسٌر ٌومى تقرٌر ورفع التنفٌذ ومتابعة العمل تنظٌم. 

 النتٌجة وعدالة سلامة إلى الطرٌق هى والتؤنى والمراجعة الدقة. 

 المهنة أخلاقٌات وبمٌثاق بالسرٌة الإلتزام بضرورة بسٌادته الخاص العمل فرٌق أعضاء على التنبٌه 

 .خاصة والإمتحانات عامة

والملاحظين اللجان رؤساء اختبار معايير  

الإمتحانات سير أثناء التدريس هيئة أعضاء مهام توصيف  
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  العام الإشراف فريق مهام:  ثانيا
 الإمتحان عملٌة سٌر أثناء الإختبار وقاعات الإمتحان لجان على المرور. 

 عن ٌومى تقرٌر وكتابة الكنترول رئٌس مع بالتنسٌق اللجان داخل الإمتحانات عملٌة سٌر متابعة 

 .الكلٌة عمٌد الدكتور الأستاذ السٌد إلى ٌرفع الإشراف نشاط

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنها والإعلان واعتمادها ومراجعتها الإمتحانات جداول إعداد. 

 الطلاب قوائم إعداد. 

 الجلوس أرقام إعداد. 

 الإمتحان وأداء الطلاب لإستقبال وتجهٌزها اللجان إعداد. 

 للطلاب إرشادٌة ولوحات – اللجان خرٌطة إعداد. 

 اللجان لموقع وإرشادهم الطلاب إستقبال. 

 لهم المخصص المكان فى الطلاب جلوس من التؤكد. 

 الإمتحان أداء أثناء الطلاب شخصٌة من التؤكد. 

 بمواد المحملٌن أو للإعادة الباقٌن الطلاب مشكلات حل. 

 

 

 

الإمتحانات سير أثناء الإدارى الجهاز مهام    

تعليمات نظم الملاحظة والمراقبة )مهام ومسئوليات(     
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 الملاحظة والمراقبة )مهام ومسئوليات( :تعليمات نظم  
 بالحضور إلي لجان السير قبل بدء الامتحانات بنصؾ ساعة علي الأقل. الالتزام -

مراعاة توفير الهدوء داخل قاعة الامتحانات وعدم استخدام الهواتؾ المحمولة وعدم تناول الأؼذية  -

 والتدخين .

 عليها والتؤكد من استيفاء استمارات الؽيا  والتوقيع عليها .التؤكد من سلبمة أورا  الإجابة والتوقيع  -

عدم السماح للطلب  بالخروج أثناء الامتحانات إلا للضرورة القصوي وفي حالة حدوث ذلك يراف   -

 الطال  أحد السادة الملبحظين .

 

 أورا  الإجابة إلا بعد منتصؾ الوقت . استلبمعدم  -

في حالة تؤخر الطال  عن حضور موعد انعقاد الامتحان ويترك الأمر  يمكن الرجوع لربيس لجان السير -

 لسيادته مراعياً ألا يسمح بدخول الطال  الامتحان بعد مرور نصؾ زمن وقت الامتحان .

 ا  الإجابة الزابدة إلي ربيس اللجان تمهيداً لتسليمها لشبون الطلب  .تسليم أور -

زابدة يتم نزع السل  بالإضافة إلي الؽلبؾ الخارجي للورقة في حالة طل  أحد الطلب  أورا  إجابة  -

 الزابدة وتثبيت )تدبيس( الورقة الأولي بالثانية .

يمكن لربيس لجان السير السماح لأستاذ المقرر بدخول قاعة الامتحانات لاستفسار أحد الطلب  عن ما  -

 بورقة الامتحانات )إذا ما دعت الحاجة لذلك(.

 الموقؾ حس  حالة الؽش وطبيعتها  تم الإخطار الفوري لربيس اللجان ويترك له تقديرفي حالات الؽش ي -

اً لمسلسل أرقام في نهاية موعد الامتحان يقوم الملبحظ بعد أورا  الإجابة وتسكين أورا  الؽيا  طبق -

 الجلوس باللجنة 
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 الإمتحانات سٌر ولجان الكنترولات أعضاء إختٌار معاٌٌر تكون 
 :وحاسمة واضحة

 تؤدٌب مجلس إلى الإحالة له ٌسبق ولم السعة حسن. 

 والتنظٌم الأداء فى الدقة تحرى . 

 والدأب المثابرة. 

 التعلٌمات بتنفٌذ الإلتزام. 

 والأمانة بالسرٌة الإلتزام. 

 إختٌار عند وموضوعٌة بدقة وتطبق المعاٌٌر هذه تسجل 
 .الكنترولات أعضاء

 المعايير المإسسة تحدد

 أعضاء ف  توافرها الواج 

. الكنترولات  

2.2.2 

  التنفٌذ على القائمون

 .الكنترولات ورإساء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 
 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 والملاحظٌن اللجان رإساء إختٌار معاٌٌر تكون 
 :محددة واضحة

 الرابعة الدرجة حتى الطلاب من أقارب لهم لٌس. 

 والشفافٌة والحٌاد بالموضوعٌة ٌتسمون . 

 والأمانة بالصدق ٌتصفون. 

 الطلاب مع التعامل فى والهدوء بالحزم ٌتسمون. 

 أو الحرجة المواقف فى القرار إتخاذ وسرعة حسن 
 .المفاجئة

 وشكاوى مقترحات اعتبارها فى المإسسة تؤخذ 
 .الطلاب

 المعايير المإسسة تحدد

 رإساء ف  توافرها الواج 

. والملبحظين اللجان  

3.2.2 

  التنفٌذ على القائمون
 ورإساء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 الدراسة شئون وإدارة التدرٌس هٌئة وأعضاء الأقسام
 .بالمإسسة
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 قبل التدرٌس هٌئة أعضاء مهام المإسسة تحدد 
 :حٌث من الإمتحان

 ومراجعته الإمتحان كتابة. 

 والمعلن المحدد الموعد فى الإمتحان طبع . 

 الإمتحان سٌر لجنة إلى الإمتحان تسلٌم. 
 أثناء التدرٌس هٌئة أعضاء مهام المإسسة تحدد 

 :حٌث من الإمتحان
 بهم الخاصة المقررات إمتحانات عقد أثناء بالتواجد الإلتزام  

 وموضوعٌة بهدوء معهم والتعامل الطلاب ملاحظات تقبل . 

 المإسسة إدارة بتعلٌمات الإلتزام. 
 بعد التدرٌس هٌئة أعضاء مهام المإسسة تحدد 

 :حٌث من الإمتحان

 الإمتحان لأوراق المباشر الشخصى الإستلام . 

 المصحح جانب من(  الأوراق تصحٌح)  الطلاب درجات تقدٌر 
 .والثانى الأول

 المحدد الوقت فى المختص للكنترول الإمتحان أوراق تسلٌم. 

 أعضاء مهام المإسسة تحدد

 عملية خلبل التدريس هيبة

. التقويم  

4.2.2 

  التنفٌذ على القائمون
 ورإساء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 . التدرٌس هٌئة وأعضاء الأقسام

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 من المعاونة الهٌئة أعضاء مهام المإسسة تحدد 
 :حٌث

 الإمتحانٌة الأوراق)  الإمتحان قبل والمراجعة التحضٌر  ,
 .,................( المعامل

 مهام من به ٌكلفون ما بتنفٌذ الإلتزام . 

 الهيبة مهام المإسسة تحدد

. التقويم عملية خلبل المعاونة  

5.2.2 

  التنفٌذ على القائمون
 ورإساء  ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 ز التدرٌس هٌئة وأعضاء الأقسام ورإساء الكنترولات

 حٌث من المعاونة الهٌئة مهام المإسسة تحدد: 

 المسئولٌات وتوزٌع تحدٌد. 

 مهام من به ٌكلفون ما بتنفٌذ الإلتزام . 

 العامة الصحة بقواعد الإلتزام . 

 العمالة مهام المإسسة تحدد

 عملية خلبل  المعاونة

. التقويم  

6.2.2 
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  التنفٌذ على القائمون
 . المعاونة العمالة عن والمسئول الإدارى المدٌر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 فى مهامها تتمثل لجنة المإسسة تشكل: 

 ومهام الإمتحانات سٌر لخطة المإسسة تصور تدارس 
 ومعاٌٌر التقوٌم بعملٌة القائمٌن ومسئولٌات

 .التقوٌم عملٌة تنفٌذ على القائمٌن إختٌار

 المختلفة المإسسات عن الصادرة الأدلة على الإطلاع 
 التعلٌم جودة لضمان القومٌة الهٌئة مثل

 .والإعتماد

 المتوقعة للممارسات المتدرجة المستوٌات صٌاغة 
 . .منها المتمٌزة الممارسات حتى

 المتدرجة المستوٌات هذه عن المإسسة تعلن 
 والمتاحة متتعددة بوسائل المتوقعة للممارسات

 .المإسسة لدى

 تصورا المإسسة تضع

 المتميزة للممارسات واضحا

 عل  القابمين لأداء المتوقعة

. عنها وتعلن التقويم عملية  

1.3.2 

  التنفٌذ على القائمون
 . ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

المعٌار الثالث: توفر المإسسة أسالي  محددة ومعلنة لتقويم أداء القابمين عل  عملية التقويم 
. محاسبتهم وقواعد  
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 والقٌاس التقوٌم مجال فى الخبراء من لجنة تشكل 
 :فى مهامها تتمثل

 استبٌانات)  المتاحة التقوٌم أدوات من الملائم إختٌار ,
 (...........مقابلات,  ملاحظة بطاقات

 أداء تقوٌم ومقاٌٌس أدوات لبناء العلمٌة الطرق إتباع 
 .التقوٌم عملٌة على القائمٌن

 من التقٌٌم أدوات لتجهٌز ٌلزم ما كل المإسسة توفر 
 . للمعنٌن منها نسخا وتوزٌع طباعة

 أدوات المإسسة توفر

 القابمين أداء لتقويم متنوعة

. التقويم عملية عل   

2.3.2 

  التنفٌذ على القائمون
 . ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 بهم المنوط الأعضاء لإختٌار معاٌٌر المإسسة تحدد 

 .التقويم عملية تنفيذ عل  القائمٌن أداء تقٌٌم

 تل  إستخدام على لتدرٌبهم عمل ورش المإسسة تعد 
 .ودقة بموضوعٌة الادوات

 الأعضاء المإسسة تعد

 عملية تنفيذ عل  القابمين

  .التقويم

3.3.2 

  التنفٌذ على القائمون
 والخبراء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 .بالمإسسة الجودة ووحدة والقٌاس التقوٌم مجال فى

 لكل المقابل للأداء المحاسبة قواعد المإسسة تحدد 
 للممارسات المتدرجة المستوٌات من مستوى
 .المتوقعة

 قواعد المإسسة تحدد

 عملية عل  للقابمين المحاسبة

.وتعلنها التقويم  

4.3.2 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 ووحدة المعنٌة الإدارات ومدٌرى المإسسة ومدٌر الأقسام

 .بالمإسسة الجودة
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 على والقائمٌن بها العاملٌن إحتٌاجات المإسسة تحدد 
 إستٌفائهم قى المتمٌز المستوى لتحقٌق التقوٌم عملٌة

 :خلال من وذل  التقوٌم لمتطلبات

 نقاشٌة مجموعات عقد. 

 إستبٌانات تطبٌق. 

 العلمٌة الملاحظة أسلوب إستخدام. 

 والمقترحات الشكاوى تلقى. 

 إحتياجات المإسسة تقدر

 المستوى لتحقي  أعضابها

 إستيفابهم ف  المتميز

.  التقويم لمتطلبات  

1.4.2 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء ( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 ووحدة المعنٌة الإدارات ومدٌرى المإسسة ومدٌر الأقسام
 .بالمإسسة الجودة

المعٌارالرابع: حرص المإسسة عل  تدري  أعضابها عل  استيفاء متطلبات التقويم 

. 
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 على والقائمٌن بالمإسسة العاملٌن إحتٌاجات ضوء فى 
 :ٌؤتى بما المإسسة تقوم التقوٌم عملٌة

 أعضائها لتدرٌب واضحة إجرائٌة خطة تصمٌم. 

 والمادٌة البشرٌة إمكاناتها حصر. 

 البشرٌة التقوٌم متطلبات لتعزٌز الخارجٌة بالإمكانات الإستعانة 
 . والمادٌة

 قدرات بتهيبة المإسسة تقوم

 المستوى لتحقي  أعضابها

 إستيفابهم ف  المتميز

. التقويم لمتطلبات  

2.4.2 

  التنفٌذ على القائمون
 ومدٌر الأقسام ورإساء(  والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 .بالمإسسة الجودة ووحدة المعنٌة الإدارات ومدٌرى المإسسة

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  الأسئلة إعداد مراحل
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الإختبار إعداد مراحل   



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

63 

 

 

 

 

 

 الثالث المجال
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 فى التقويم استراتيجية عن الإعلام:  الثالث المجال
  المؤسسة

.بالمإسسة والعاملين الإدارة لأعضاء للئمتحانات المنظمة القواعد إعلبم:  الأول المعيار  

 .بالمإسسة التدريس لهيبة للئمتحانات المنظمة القواعد إعلبم:  الثان  المعيار

 

 .للطلب  للئمتحانات المنظمة القواعد إعلبم:  الثالث المعيار

 

 المعٌارالأول: إعلبم القواعد المنظمة للئمتحانات لأعضاء الإدارة والعاملين بالمإسسة .
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 لجان الإعداد والمراقبة والملاحظة : واعتمادتشكٌل  · 

يقوم ربيس الكنترول مع وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  وبالتنسي  مع ربيس لجنة الإعداد وربيس  -

من مجلس الكلية وإبلبغ أعضاء هيبة  واعتمادهالجنة المراقبة والملبحظة بتشكيل لجان الإعداد والمراقبة 

التدريس قبل موعد إنعقاد الإمتحانات بوقت كاؾ تحسباً لوجود بع  الظروؾ التي قد تحول الإشتراك في 

 أعمال الإمتحانات .

 إعتماد التشكيل في صورته النهابية . -

 ء في الإعداد أو المراقبة .مخاطبة الأقسام العلمية لإبلبغ السادة أعضاء هيبة التدريس بمهام عملهم سوا -

يقوم ربيس الكنترول بالتنسي  مع ربيس لجنة الإعداد وربيس لجنة المراقبة بتوزيع العمل عل  الأعضاء  -

 وتحديد المسبولية ويوقع كل عضو بالعلم بنوع العمل المكلؾ به .

 : للامتحاناتلجان الإعداد    · 

 وضع جدول الامتحانات وفقاً لخطة زمنٌة :

قد ورشة عمل للؤطراؾ المعنية للبمتحانات ) وكيل الكلية لشبون الطلب / رإساء الأقسام / عينات ع -

 ممثلة من الطلب  ( لاقتراح جدول الامتحانات بصورة مناسبة لطبيعة المقررات الدراسية وفقاَ لصعوبتها.

تعارضها مع مواد  عر  ما تم التوصل إليه علي مدير شبون الطلب  لمراجعة هذه التوقيتات وعدم -

 التخلؾ للطلب  من الفر  الدراسية السابقة .

   لي الموقع الإلكتروني للكليةإعلبن جدول الإمتحانات في شكله النهابي علي لوحات إعلبنية بالكلية وع -

 

   

 تجهٌز قاعات الامتحانات :
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الطلب  بكل قاعة علي أن  تقوم لجنة الإعداد بتحديد أماكن الامتحانات وفرشها بما يتناس  مع أعداد -

 1تكون الفواصل مناسبة بين أماكن جلوس الطلب  بالقاعة 

تحديد عدد اللجان بكل قاعة وعدد الطلب  بكل لجنة ويتم إعلبن ذلك في حدود اللجنة بؤرقام جلوس  -

 الطلب  .

 تحديد مكان لربيس اللجان والمراقبين الإحتياطيين بجوار القاعات . -

 لجلوس علي المنضدة الخاصة بكل طال  .تثبيت أرقام ا -

 التؤكيد علي الإضاءة والتهوية الجيدة بالقاعات . -

إعلبن كشوؾ المناداة بؤرقام الجلوس وأماكن الامتحانات بلجانها في أماكن واضحة للطلب  والملبحظين  -

 ) لافتات إرشادية ( .

بالامتحانات )ربيس اللجان/ وكيل الكلية لشبون التعليم تؤمين وسابل اتصال سريعة بين الأجهزة المعنية  -

 والطلب  / الجهاز الطبي / الأمن / المحققين / شبون الطلب  / عميد الكلية( .

النظافة ( في جميع لجان  –التهوية الصحية  –المقاعد المريحة  –التؤكد من توافر ) الإضاءة الجيدة  -

 الإمتحانات 

 تجهٌز أوراق الإجابة :.

يتم صرؾ أورا  الإجابة لربيس الكنترول من قسم التوريدات بالكلية حس  الوارد بإذن الصرؾ ووفقاً  -

 لأعداد الطلب  بالمراحل الدراسية المختلفة وترتيبها حس  كل مقرر .

يتولي مدير إدارة شبون التعليم والطلب  مسبولية فرز أورا  الإجابة للتؤكد من صلبحياتها ولص   -

علي أورا  الإجابة ثم وضع خاتم الكلية علي جزء من السل  والباقي علي الؽلبؾ الخارجي  )السلبات(

 لورقة الإجابة ويتضمن الختم اسم عميد الكلية والعام الدراسي .

إعداد أورا  الإجابة الخاصة بالفر  الدراسية والمقررات الدراسية كلبً علي حدي بؤعداد اللجان بكل  -

 ؾ يحمل اسم المادة وتاريخ عقد الامتحان ورقم نموذج ورقة الإجابة وعدد الطلب .قاعة مدون عليها ؼلب
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 تحديد ربيس لدولا  الأسبلة :

يقوم وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  بتحديد أحد أعضاء هيبة التدريس ممن يشهد لهم بالخبرة  -

المسبولية وترشيحه للمعاونة في تسليم الطويلة بؤعمال الإمتحانات وقوة الشخصية والقدرة عل  تحمل 

 أظرؾ الامتحانات في يوم عقد الامتحان لربيس لجان سير الامتحانات المنوطة بذلك .

استلبم الامتحانات في أظرؾ مؽلقة بإحكام وموقعة من أستاذ المقرر علي أماكن ؼل  الأظرؾ ومسجل  -

لدراسي وعدد أورا  الأسبلة بالإضافة إلي أصل علي المظروؾ اسم المادة والقسم العلمي والفصل والعام ا

   الامتحان وتاريخ وموعد عقد الامتحان واسم أستاذ المادة .

 تجهيز ؼرفة الطباعة :

 تكليؾ أمين الكلية بتحديد مكان آمن ومهيؤ ومعد لطباعة اسبلة الامتحانات. -

 ة والسرية التامة.ترشيح السادة المسبولين عن عمليات الطباعة والمشهود لهم بالأمان -

 التؤكيد علي سلبمة وصيانة ماكينات التصوير ووجود ماكينات إحتياطية. -

 والمدرجة بكشوؾ جداول الامتحانات المعتمدة .  توافر أورا  الطباعة بما يتناس  مع أعداد الطلب  -

بعمليات الطباعة  وجود مفرمة ور  لإعدام الأورا  التي يري أستاذ المقرر أنها ؼير واضحة أو متعلقة -

. 

وجود أظرؾ كبيرة لوضع أورا  الأسبلة بها وإؼلبقها جيداً واستيفاء كتابة البيانات الخاصة بالمقرر  -

  عليها وذلك بما يتناس  مع أعداد الطلب  داخل اللجان بقاعات الامتحانات .

 

 

 

 مراعاة النواحً الأمنٌة لمراحل الإعداد للامتحانات :
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من إعداد أماكن وقاعات الامتحانات وؼرؾ الكنترولات, يتم مخاطبة ربيس الجهاز الأمني بعد الانتهاء   -

بالكلية من خلبل وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب , وتسليمه هذه الأماكن علي ألا يتوافد عليها الطلب  في 

 ساعة . 24 ؼير مواعيد الامتحانات ويتم ؼلقها بإحكام , ويكون عليها حراسة مستمرة طوال ال

 لجان الإشراف والمراقبة على الامتحانات :·  

 تحدٌد رئٌس لجان السٌر لكل فرقة دراسٌة :

يتم تحديد ربيس لجان سير الامتحانات لكل فرقة دراسية من قبل وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  بعد  -

عقد الامتحانات بوقت كاؾ لإعطابه موافقة عميد الكلية وبالتنسي  مع ربيس الكنترول وإبلبؼه قبل موعد 

 الفرصة لتشكيل مجموعة العمل المعاونة بالتنسي  مع وكيل الكلية تمهيداً لاعتمادها في صورتها النهابية .

 تشكٌل واعتماد لجان المراقبة والملاحظة : 

ير )المراقبة يقوم ربيس لجان السير بالتنسي  مع وكيل الكلية لشبون التعليم والطلب  بتشكيل لجان الس -

والملبحظة ( وإبلبؼهم قبل موعد انعقاد الامتحانات بوقت كافي تحسباً لوجود بع  الظروؾ التي قد تحول 

 دون الاشتراك في أعمال الامتحانات .

 اعتماد التشكيل في صورته النهابية . -

دارية بالكلية في حالة مخاطبة الأقسام العلمية لإبلبغ السادة المراقبين والملبحظين وكذلك الأقسام الإ -

 تشكٌل الجهاز الإداري المعاون لأعمال سٌر الامتحانات :الاستعانة بهم .

يقوم مدير عام شبون التعليم والطلب  بتحديد مسبول لكل فرقة دراسية يتولي الأعمال الإدارية الخاصة  -

عات الطلب  بالحضور وكتابة بلجان السير وتشمل )تسليم المراقبين أورا  الإجابة / استيفاء كشوؾ بتوقي

 كلمة ؼيا  أمام الطال  الؽاب  / مراجعة أسماء وؼيا  الطلب  مع مراقبي اللجان ( .

 

 

 إعداد وتجهٌز غرف للحالات الخاصة والطارئة للطلاب :
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يقوم وكيل الكلية بتكليؾ أمين الكلية بتحديد وتجهيز ؼرؾ للحالات الخاصة والطاربة للطلب  والتي قد  -

إصابات مفاجبة ( علي أن تكون هذه الأماكن قريبة من  -أثناء سير الامتحانات )حالات إؼماء وإعياء تحدث

 قاعات الامتحانات ويسهل علي مراقبي اللجان متابعتها .

 إعداد مكان للفرٌق الطبً والمحققٌن :

للسادة المحققين في مكان يقوم وكيل الكلية بتكليؾ أمين الكلية بتحديد وتجهيز مكان للجهاز الطبي وآخر  -

 قري  من لجان سير الامتحانات.

إعلام الطلاب فً بداٌة كل لجنة امتحانٌة بالعقوبات التً ٌنص علٌها قانون تنظٌم الجامعات فً حالات 

 الغش :

وقاية وحرصاً من إدارة الكلية علي طلببها يتم إعلبم الطلب  قبل توزيع ورقة الأسبلة بالعقوبات التي  -

 يها قانون تنظيم الجامعات في حالات الؽش بكل أشكاله.نص عل

 تعلٌمات نظم الملاحظة والمراقبة )مهام ومسئولٌات( :

 بالحضور إلي لجان السير قبل بدء الامتحانات بنصؾ ساعة علي الأقل. الالتزام -

تناول الأؼذية مراعاة توفير الهدوء داخل قاعة الامتحانات وعدم استخدام الهواتؾ المحمولة وعدم  -

 والتدخين .

 التؤكد من سلبمة أورا  الإجابة والتوقيع عليها والتؤكد من استيفاء استمارات الؽيا  والتوقيع عليها . -

عدم السماح للطلب  بالخروج أثناء الامتحانات إلا للضرورة القصوي وفي حالة حدوث ذلك يراف   -

 الطال  أحد السادة الملبحظين .

 ورا  الإجابة إلا بعد منتصؾ الوقت .أ استلبمعدم  -

يمكن الرجوع لربيس لجان السير في حالة تؤخر الطال  عن حضور موعد انعقاد الامتحان ويترك الأمر  -

 لسيادته مراعياً ألا يسمح بدخول الطال  الامتحان بعد مرور نصؾ زمن وقت الامتحان .

 داً لتسليمها لشبون الطلب  .ا  الإجابة الزابدة إلي ربيس اللجان تمهيتسليم أور -
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في حالة طل  أحد الطلب  أورا  إجابة زابدة يتم نزع السل  بالإضافة إلي الؽلبؾ الخارجي للورقة  -

 الزابدة وتثبيت )تدبيس( الورقة الأولي بالثانية .

ن ما يمكن لربيس لجان السير السماح لأستاذ المقرر بدخول قاعة الامتحانات لاستفسار أحد الطلب  ع -

 بورقة الامتحانات )إذا ما دعت الحاجة لذلك(.

في حالات الؽش يتم الإخطار الفوري لربيس اللجان ويترك له تقدير الموقؾ حس  حالة الؽش وطبيعتها  -

. 

في نهاية موعد الامتحان يقوم الملبحظ بعد أورا  الإجابة وتسكين أورا  الؽيا  طبقاً لمسلسل أرقام  -

 الجلوس باللجنة .

في نهاية موعد الامتحان يتم التنبيه علي جميع الطلب  بالإلتزام بؤماكنهم علي أن يقوم الملبحظ باستلبم  -

 جميع أورا  الإجابة .

 هي المسبولة عن كشوؾ الملبحظة والؽيا  وتسليمها للكنترول الامتحاناتلجنة سير  -

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 لكل المنظمة القواعد على ٌشتمل دلٌلا المإسسة تعد 
 : من

 المراقبة أعمال . 

 الإمتحان لجان تشكٌل . 

 الغش حالات فى التصرف . 

 التظلم حالات مع التعامل . 

 الحاسبة كالألة للمعٌنات الطلاب إستخدام قواعد 
 ..............والقاموس

 الطارئة الحالات فى التصرف. 

 نسخة والعاملٌن الإدارة من عضو كل المإسسة تمنح 
 .الدلٌل هذا من

 المإسسة موقع على الدلٌل من إلكترونٌة نسخة تضع 
 .الإلكترونى

 لأعضاء المإسسة تعلن

 القواعد بها والعاملين الإدارة

.  للئمتحانات المنظمة  

1.1.3 



 

.( والتقوٌم القٌاس وحدة+  والتعلم التعلٌم معٌار عمل فرٌق)       NAQAAE :  درـــــــــــــــــــالمص    
 

71 

  التنفٌذ على القائمون
 . الجودة ووحدة الطلاب لشئون المإسسة وكٌل

 المنظمة القواعد دلٌل على الاعضاء المإسسة تدرب 
 .للإمتحانات

 بعقد القواعد لهذه استٌعابهم من المإسسة تتاكد 
 والعاملٌن الإدارٌٌن مع والإجتماعات المقابلات
 .بالمإسسة

 الإلمام مدى عن راجعة تغذٌة المإسسة تقدم 
 .للإمتحانات المنظمة بالقواعد

 أعضاء بين الوع  نشر

 بالمإسسة والعاملين الإدارة

 المنظمة بالقواعد

. للئمتحانات  

2.1.3 

  التنفٌذ على القائمون
 . الجودة ووحدة الطلاب لشئون المإسسة وكٌل

 

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 لكل المنظمة القواعد على ٌشتمل دلٌلا المإسسة تعد 
 : من

 التصحٌح قواعد . 

 للطلاب الراجعة التغذٌة تقدٌم قنوات . 

 الخارجٌن المقٌمٌن اختٌار قواعد . 

 الإمتحان إعداد قواعد . 

 الجامعٌة للتقدٌرات المقابلة المئوٌة النسبة. 

 والتسلم التسلٌم قواعد)  بالكنترولات العمل قواعد  ,
 ............(.والتٌسٌر,  والرصد

 للتقٌٌم المتنوعة الانشطة. 
 التدرٌس هٌئة أعضاء من عضو كل المإسسة تمنح 

 .الدلٌل هذا من نسخة

 المإسسة موقع على الدلٌل من إلكترونٌة نسخة تضع 
 .الإلكترونى

 هيبة لأعضاء المإسسة تعلن

 لها المعاونة والهيبة التدريس

 المنظمة بالقواعد 

. للئمتحانات  

1.2.3 

  التنفٌذ على القائمون
 . الجودة ووحدة الطلاب لشئون المإسسة وكٌل

 المعٌار الثانى : إعلبم القواعد المنظمة للئمتحانات لهيبة التدريس بالمإسسة .
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 للإمتحانات المنظمة القواعد عن المإسسة تعلن 
 .لها المعاونة والهٌئة التدرٌس هٌئة لأعضاء

 القواعد دلٌل استخدام على الاعضاء المإسسة تدرب 
 .للإمتحانات المنظمة

 اعضائها مع وإجتماعات مقابلات المإسسة تعقد 
 .القواعد لهذه إستٌعابهم من للتاكد

 إلمام بمدى تفٌد راجعة تغذٌة للمعنٌن المإسسة تقدم 
 .للإمتحانات المنظمة بالقواعد أعضائها

 تحسٌن فى الراجعة التغذٌة نتائج المإسسة تستثمر 
 .للإمتحانات المنظمة بالقواعد الوعى لنشر خططها

 بين الوع  المإسسة نشر

 التدريس هيبة أعضاء

 لها المعاونة والهيبة

 المنظمة بالقواعد بالمإسسة

. للئمتحانات  

2.2.3 

  التنفٌذ على القائمون
 . الجودة ووحدة الطلاب لشئون المإسسة وكٌل

 

 

 

 

 

 والشفافٌة والعدالة بالدقة التدرٌس هٌئة عضو وٌلتزم,  الإختبار تارٌخ من التصحٌح ٌبدأ 

 . التصحٌح فى والموضوعٌة

 الإختبار تارٌخ من(  ٌوم 25)  أقصاه موعد فى التصحٌح من بالإنتهاء التدرٌس هٌئة عضو ٌلتزم 

 . التوقٌع كاملة مصححة الأوراق وإعادة

 الإختبار نهاٌة تارٌخ من(  ٌوم 25)  أقصاه موعد فى التصحٌح أعمال ٌنتهى. 

 بدأ تارٌخ من(  ٌوم 25)  خلال الرصد من الإنتهاء ٌتم أن على التصحٌح انتهاء تارٌخ من ٌبدأالرصد 

 . التصحٌح

 الرصد من الإنتهاء بعد الرأفة وقواعد الرصد مراجعة ٌتم. 

 الرصد أعمال من الإنتهاء بعد الرأفة وقواعد الرصد مراجعة لجنة عمل ٌبدأ. 

 إختبار أخر تارٌخ من شهر أقصاه موعد فى النتائج تعلن. 

 المحمول الهاتف عبر النتائج إعلان وٌتوافر الإنترنت على والجامعة الكلٌات موقع عبر النتائج تعلن 

والرصد التصحيح مواعيد  
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 لكل المنظمة القواعد على ٌشتمل دلٌلا المإسسة تعد 
 : من

 الإمتحانات مواعٌد . 

 الإمتحانات عقد أماكن . 

 الجامعٌة للتقدٌرات المقابلة المئوٌة النسبة . 

 وعقوبته الغش قانون . 

 التظلمات لتقدٌم الرسمٌة الطرق. 

 القواعد بهذه ونشرات دلٌلا المإسسة تعد. 

  للطلب  المإسسة تعلن

  للئمتحانات المنظمة بالقواعد

1.3.3 

  التنفٌذ على القائمون
 . الجودة ووحدة الطلاب لشئون المإسسة وكٌل

 القواعد هذه عن ملصقات تعلق. 

 الدلٌل هذا من نسخة على الطالب ٌحصل. 

 للمإسسة الإلكترونى الموقع على الدلٌل ٌنشر. 

 على للإجابة اللازمة بالمهارات الطلاب توعٌة 
 .الإمتحان

 الإلكترونٌة الورقة استخدام على الطلاب تدرٌب 
 .الممٌكنة الإمتحانات على للإجابة

 بمدى تفٌد  راجعة تغذٌة للمعنٌن المإسسة تقدم 

 .للئمتحانات المنظمة بالقواعد الإلمام

 تحسٌن فى الراجعة التغذٌة نتائج المإسسة تستثمر 

 للئمتحانات المنظمة بالقواعد الوعى لنشر خططها
 .الطلاب بٌن

 بالقواعد المإسسة نشر

 بين للئمتحانات المنظمة

  .الطلب 

2.3.3 

  التنفٌذ على القائمون
 وأعضاء الجودة ووحدة الطلاب لشئون المإسسة وكٌل
 .التدرٌس هٌئة

 المعٌار الثالث : إعلبم القواعد المنظمة للئمتحانات للطلب  .
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 ٌوم 25 خلال النتٌجة من بتظلم التقدم للطالب ٌحق النتٌجة إعلان بعد . 

 الرصد لإعادة الكلٌة عمٌد.  د.أ إلى بطلب الطالب ٌتقدم. 

 المسئول الكنترول رئٌس إلى الطالب طلب بتحوٌل الكلٌة عمٌد. د.أ ٌقوم . 

 ورفع الدرجات رصد من بالتاكد بالكنترول المسئول التدرٌس هٌئة عضو بتكلٌف الكنترول رئٌس ٌقوم 
 . الكنترول رئٌس إلى تقرٌر

 التظلم طلب من بصورة وٌحتفظ منه المقدم الطلب على الطالب حالة بكتابة الكنترول رئٌس ٌقدم 
 .الطالب على للرد الطلاب شئون إلى الأصل وٌسلم بالكنترول

 إلى الموضوع رفع ٌتم محددة مادة نتٌجة من أو الإختبار عن الطلاب من بعدد بتظلم التقدم حالة فى 
 .القرار لاتخاذ الكلٌة مجلس إلى وٌرفع الكلٌة عمٌد د.أ

 للتنفٌذ المختص الكنترول إلى الكلٌة مجلس قرار تحوٌل ٌتم. 

 

  

 

 التدرٌس هٌئة أعضاء أو اللجنة رئٌس أو اللجنة ملاحظ قبل من بالغش متلبس الطالب ضبط حالة فى

   -: ٌلى ما إتباع ٌتم للجان المتابعة

 التدرٌس هٌئة عضو -اللجنة رئٌس – اللجنة ملاحظ من علٌها ٌوقع الغش بواقعة مذكرة تحرٌر 
 .الكنترول رئٌس إلى وترفع اللجنة عن المسئول

 الإجابة وكراسة بالمحضر الغش وسٌلة إرفاق . 

 الكلٌة عمٌد د.أ إلى الغش ووسٌلة الإجابة وكراسة الغش محضر برفع الكنترول رئٌس ٌقوم  

 المختص بالكنترول الغش ومحضر الإجابة كراسة من بصورة الإحتفاظ ٌتم. 

 قرار وإصدار الطالب مع للتحقٌق القانونٌة الشئون إلى الغش محضر بتحوٌل الكلٌة عمٌد د.أ ٌقوم . 

 الكلٌة داخل للطلاب تؤدٌب لجان تشكٌل ٌتم. 

 التؤدٌب مجلس بتشكٌل الطلاب لشئون الكلٌة ووكٌل الكلٌة عمٌد. د.أ ٌقوم. 

 الطالب نتٌجة فى تسجٌله وٌتم التؤدٌب مجلس قرار وٌصدر الطالب مع التحقٌق وٌتم التؤدٌب مجلس ٌنعقد. 

 القرار إعلان وٌتم,  الإستئنافٌة المحكمة قرار ٌصدر التؤدٌب مجلس قرار من بالتظلم الطالب تقدم حالة فى 
 .الطالب نتٌجة فى

التظلمات حالات قواعد  

غشال حالات قواعد  
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 الرابع المجال
         

ومتابعتها التقويم عملية تنفيذ:  الرابع المجال  

.الإمتحانات سير خطة تنفيذ لإجراءات المإسسة متابعة:  الأول المعيار  

 .ومراجعتها الإمتحانات وضع ف  والعدالة بالشفافية المإسسة إلتزام:  الثان  المعيار

 

 .ومراجعتها التصحيح عملية ف  والموضوعية والعدالة الدقة تحقي  عل  المإسسة حرص:  الثالث المعيار

 

.الإمتحانات لعقد ملببمة بيبة المإسسة توفر:   الرابع المعيار  

.والتيسير للرأفة واضحة قواعد المإسسة تطبي :  الخامس المعيار  

.والؽش التظلم حالات مع للتعامل واضحة قواعد المإسسة وضع:  السادس المعيار  

 المعٌار الأول : متابعة المإسسة لإجراءات تنفيذ خطة سير الإمتحان .
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 ٌكون التربوى والقٌاس للتقوٌم مركزا الجامعة تنشؤ 
 والتقوٌم الإمتحانات لشئون خبرة مركز بمثابة

 .ومعاهدها الجامعة كلٌات فى فروع وله التربوى

 المإسسة إدارة من ممثلة لجنة المإسسة تشكل  (
 الكنترولات رإساء ومن(  والوكلاء المإسسة رئٌس

 وتكون الأقسام ورإساء الإمتحان لجان ورإساء
 : الأتى مهمتها

 تم والتى الإمتحانات سٌر فى المإسسة خطة تدارس 
 .التنفٌذٌة الإجراءات من مجموعة فى صٌاغتها

 من المتوقعة المتمٌزة للممارسات تصور عمل 
 تقٌٌم سٌتم والتى الخطة تنفٌذ على القائمٌن

 . ضوئها فى المإسسة أداء

 ضوء فى المتابعة عن المسئولٌن الأعضاء تحدٌد 
 . المإسسة حددتها التى الإختٌار معاٌٌر

 الإجراءات المإسسة تحدد

 متابعة خلبلها من سيتم الت 

. الإمتحانات سير خطة تنفيذ  

1.1.4 

  التنفٌذ على القائمون
  ومن( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 ورإساء الإمتحان لجان ورإساء الكنترولات  رإساء
 .الأقسام

 إجراءات من علٌه استقرت ما المإسسة تطبع 
 القائمٌن من المتوقعة المتمٌزة والممارسات المتابعة

 .المعنٌن على توزٌعه ٌتم كتٌب فى الخطة تنفٌذ على

 على الكتٌب لهذا إلكترونٌة نسخة المإسسة تضع 
 .الإلكترونى موقعها

 عن المإسسة تعلن

 من سيتم الت  الإجراءات

 خطة تنفيذ متابعة خلبلها

.الإمتحانات سير  

2.1.4 

  التنفٌذ على القائمون
 (.والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 

 

 

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

المعٌارالثانى: إلتزام المإسسة بالشفافية والعدالة ف  وضع الإمتحانات 

. ومراجعتها  
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 المادة لوضع ومحددة واضحة إجراءات المإسسة تحدد 
 : أن منها لتحقٌقها المتمٌزة والممارسات الإمتحانٌة

 الموجود المقرر توصٌف مع الإمتحانٌة المادة تنسٌق 
 .الجودة ووحدة بالقسم

 المتوقعة التعلم نواتج الإمتحانٌة المادة تبرز Intended 
Learning Outcomes (ILOs)  

 تدرٌسه تم بما الإمتحانٌة المادة ترتبط . 

 التدرٌس ولغة التقوٌم لغة تنسٌق. 

 المخصصة الزمنٌة والفترة الإمتحانٌة المادة كم ٌتناسب 
 . للإمتحان

 المعرفٌة)  التعلم جوانب كافة الإمتحانٌة المادة تشمل 
 (.والمهارٌة والوجدانٌة

 وواقعى حقٌقى تعلم عن الإمتحانٌة المادة تعبر . 

 والوضو  بالعدالة الإمتحان درجات تقدٌر ٌتصف 
 (. العلمٌة الأسالٌب ضوء فى)  والشفافٌة

 الطلاب مختلف لتناسب القٌاس وأسالٌب أدوات تتنوع. 

 الشكل حٌث من محددة بمواصفات الإمتحانٌة الورقة تتسم: 

 المإسسة شعار. 

  الإمتحان زمن,  الفرقة)  الإمتحان بٌانات وضو  ,
 الإمتحان تعلٌمات إلى بالإضافة, سإال كل درجات
 ........(.للطلاب الموجهة

 وسلٌمة واضحة لغة . 

 واضحة إلكترونٌة طباعة. 

 التدرٌس هٌئة أعضاء على القواعد هذه المإسسة تعلن. 

 المإسسة أقسام مستوى على جماعٌة لقاءات تعقد 
 تحقٌق وكٌفٌة المتاحة الإمكانات لمناقشة المختلفة
 .الإمتحانٌة المادة وضع فى المنشودة الجودة مستوى

 المناقشات هذه مخرجات ضوء فى – المإسسة تصمم- 
 لازما ٌكون قد الذى التدرٌب أو الموارد لتوفٌر خطة

  التدرٌس هٌئة لأعضاء

 إجراءات المإسسة تحدد

 المادة لوضع واضحة

. الإمتحانية  

1.2.4 

  التنفٌذ على القائمون
 لشئون المإسسة ووكٌل المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 (. الأقسام ورإساء والطلاب التعلٌم

 

 المسلسل المـإشرات الممارسات

 2.2.4 إجراءات المإسسة تضع المادة لمراجعة ومحددة واضحة إجراءات المإسسة تحدد 
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 المعاٌٌر هذه لتحقٌق المتمٌزة والممارسات الإمتحانٌة
 : الأتى وتشمل

 أكثر,  شخص من أكثر)  بالمراجعة ٌقوم من إختٌار معاٌٌر 
 .,...................(التخصص فى خبرة

 (.إجرائٌا مصاغة)  مراجع كل بها المنوط المهام 

 مراجعة من المراجع به قام ما توثٌق بها ٌتم التى الكٌفٌة 
 . ......(إمضاء, تقرٌر كتابة)  الإمتحانٌة الورقة

 المراجعة ضوء فى الإمتحانٌة الورقة صٌاغة تعدٌل. 

 المحاسبة وقواعد المراجع مسئولٌة تحدٌد . 

 المادة لمراجعة واضحة

. الموضوعية الإمتحانية  

  التنفٌذ على القائمون
 لشئون المإسسة ووكٌل المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 (. الأقسام ورإساء والطلاب التعلٌم

 بهذه الوع  لنشر تنويرية لقاءات المإسسة تعقد 
 . الإجراءات

 قرب دورى لقاء عقد على الأقسام المإسسة تحث 
 الإجراءات هذه لتدارس دراسى فصل كل انتهاء

 .بها والتذكٌر
 الإجراءات من علٌه استقرت ما المإسسة تطبع 

 من المتوقعة المتمٌزة والممارسات للمتابعة التنفٌذة
 على توزٌعه ٌتم كتٌب فى الخطة تنفٌذ على القائمٌن
 .المعنٌن

 على الكتٌب لهذا إلكترونٌة نسخة المإسسة تضع 
 .الإلكترونى موقعها

 تم ما عن المإسسة تعلن

 الإجراءات من تحديده

 المادة وضع ف  التنفيذية

. ومراجعتها الإمتحانية  

3.2.4 

  التنفٌذ على القائمون
 ورإساء( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 . الأقسام

 التدرٌس هٌئة أعضاء تساعد أدوات المإسسة تصمم 
 مستوى لتحقٌق التدرٌب من إحتٌاجاتهم تحدٌد على

 . المنشود الجودة

 والمتنوعة المتاحة التدرٌب وسبل فرص المإسسة تحدد 
 .توفرها أن ٌمكن التى

 فرص المإسسة توفر

 تنفيذ عل  التدري 

 بوضع الخاصة الإجراءات

. ومراجعتها الإمتحانية المادة  

4.2.4 

  التنفٌذ على القائمون
 ورإساء( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 . الجودة ووحدة الأقسام

 

 

 

 
 المعٌارالثالث: حرص المإسسة التعلٌمٌة على تحقٌق الدقة والعدالة والموضوعٌة فى عملٌة التصحٌح ومراجعتها 
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 المادة لتصحٌح ومحددة واضحة إجراءات المإسسة تحدد 
 : الأتى وتشمل لتحقٌقها المتمٌزة والممارسات الإمتحانٌة

 (الأسئلة أوزان مع إتساقها)  الدرجات توزٌع معاٌٌر........ 

 واضحة وتدرٌجات قواعد وفق الطالب إجابات تقدٌر كٌفٌة 
 مقالٌة أسئلة تشمل التى الإمتحانات خاصة

  .الشفهٌة أو العملٌة والإمتحانات

  الواحدة الإمتحانٌة للورقة مصحح من أكثر ٌشار . 

 إجراءات المإسسة تضع

 المادة لتصحيح واضحة

. الإمتحانية  

1.3.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .الأقسام ومجالس( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 لمراجعة ومحددة واضحة إجراءات المإسسة تحدد 
 لتحقٌقها المتمٌزة والممارسات الإمتحانٌة المادة تصحٌح
 : الأتى وتشمل

 فى خبرة أكثر)  بالمراجعة ٌقوم من إختٌار معاٌٌر 
 .,...............(التخصص

 ( .إجرائٌا مصاغة)  مراجع كل بها المنوط المهام  

 مراجعة من المراجع به قام ما توثٌق ٌتم بها التى الكٌفٌة   
 . ,..............(إمضاء, تقرٌر كتابة) 

 المحاسبة وقواعد المراجع مسئولٌة تحدٌد. 

 إجراءات المإسسة تضع

 تصحيح لمراجعة واضحة

 للتحقي )  الإمتحانية المادة

 درجة تقدير دقة من

(. الطال   

2.3.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .الأقسام ومجالس( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 بهذه الوعى لنشر تنوٌرٌة لقاءات المإسسة تعقد 
 .الإجراءات

 انتهاء قرب دورى لقاء عقد على الأقسام المإسسة تحث 
 والتذكٌر الإجراءات هذه من لتدارس دراسى فصل كل
 .بها

 التنفٌذٌة الإجراءات من علٌه استقرت ما المإسسة تطبع 
 على القائمٌن من المتوقعة المتمٌزة والممارسات للمتابعة
 .المعنٌن على توزٌعه ٌتم كتٌب فى الخطة تنفٌذ

 موقعها على الكتٌب لهذا إلكترونٌة نسخة المإسسة تضع 
 .الإلكترونى

 تم ما عن المإسسة تعلن

 إجراءات من تحديده

 المادة ومراجعة لتصحيح

. الإمتحانية  

3.3.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .الأقسام ومجالس( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 تحدٌد على التدرٌس هٌئة أعضاء المإسسة تحث 
 .المنشود الجودة مستوى لتحقٌق التدرٌب من إحتٌاجاتهم

 التدرٌب وسبل فرص المإسسة تحدد سبق ما ضوء فى 

 .توفٌرها ٌجب التى والمتنوعة المتاحة

 فرص المإسسة توفر

 القواعد عل  التدري 

 ومراجعة لتصحيح الخاصة

. الإمتحانية المادة  

4.3.4 

  التنفٌذ على القائمون

 ومجالس( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
 .الأقسام

 التدرٌس هٌئة أعضاء تطبٌق دقة من المإسسة تتؤكد 
 .الإمتحانٌة الأوراق تصحٌح عملٌة تنفٌذ لإجراءات

 التدرٌس هٌئة أعضاء تطبٌق دقة من المإسسة تتؤكد 
 الأوراق تصحٌح مراجعة عملٌة بتنفٌذ لإجراءات
 .الإمتحانٌة

 حرص مدى المإسسة تتابع

 عل  التدريس هيبة أعضاء

 كل ف  والعدالة الدقة تحقي 

 التصحيح عمليت  من

. والمراجعة  

5.3.4 

  التنفٌذ على القائمون
 . الدراسٌة المواد ومنسقى العلمٌة الأقسام رإساء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعٌار الرابع: إعداد المإسسة التعليمية بيبة ملببمة لعقد الإمتحانات .
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 فى ٌإخذ بحٌث التقوٌم مرات عدد المإسسة تحدد 
 : الإعتبار

 المإسسة لوائح . 

 ومقرراته البرنامج طبٌعة.  

 البشرٌة)  المإسسة لدى المتاحة والموارد الإمكانات 
 . ( والمادٌة

 الأتى تراعى بحٌث الإمتحان توقٌتات المإسسة تحدد : 

 المتاحة والمادٌة البشرٌة المإسسة إمكانات . 

 غزٌرة أمطار,  حصاد موسم)  والطارئة البٌئٌة الظروف 
  ,..............(.المرور تعطل,  وسٌول

 وٌكون الإمتحان توقتٌات بشؤن الطلاب ومقترحات أراء 
 : ٌتم بؤن ذل 

 فٌها الرأى لأخذ الطلاب على الإمتحانات جداول إعلان 
 .محددة فترة خلال

 إقتراحات من تقدٌمه تم ما على بناء الجداول تعدل. 
 الإمتحانات لجداول النهائٌة الصورة عن الإعلان ٌتم 

 موقعها وعلى بالمإسسة وواضحة محددة مواقع فى
 .الإلكترونى

 مرات عدد المإسسة تحدد

. وتوقيتاته التقويم  

1.4.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .الأقسام ومجالس( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 التقوٌم مرات عدد من علٌه استقرت ما المإسسة تطبع 
 .المعنٌن على توزٌعها ٌتم أوراق فى وتوقٌتاته

 ومتعددة واضحة أماكن فى منها نسخة المإسسة تضع 
 .بالمإسسة

 موقعها على منها إلكترونٌة نسخة المإسسة تضع 
 .الإلكترونى

 تم ما عن المإسسة تعلن

 التقويم مرات عدد من تحديده

. وتوقيتاته  

2.4.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .الأقسام ومجالس( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 بحٌث الإمتحانات لعقد المناسبة الأماكن المإسسة تحدد 
 :الإعتبار فى ٌإخذ

 الطلاب وأعداد المكان سعة . 

 الضوضاء عن بعده)  حٌث من الإمتحان قاعات مواصفات 
 .......(.وبرودته حرارته درجة,  الإضاءة, 

 مناسبة أماكن المإسسة توفر

. الإمتحانات لعقد  

3.4.4 

  التنفٌذ على القائمون

 .( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 المخصصة بالأماكن كبٌرة خرٌطة المإسسة تضع 
 .المإسسة داخل واضح موقع فى للإمتحانات

 بمساعدة ٌقوم للإستعلامات مكتب المإسسة تخصص 
 . الإمتحان وقاعات اللجان أماكن تحدٌد على الطلاب

 الأماكن عن المإسسة تعلن

.الإمتحانات لعقد المناسبة  

4.4.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 لدٌها المسجلٌن الطلاب أعداد بحصر المإسسة تقوم 
 .خاصة لخدمات والمحتاجٌن

 ومتطلباتها الإحتٌاجات هذه المإسسة تحدد. 

 إستٌفائها منها المطلوب المادٌة الإمكانات المإسسة توفر 
 :متكافئة وفرص ملائمة خدمات الطلاب هإلاء لإعطاء

 حركٌا المعاقٌن الطلاب لإستقبال مجهز مبنى . 

 أرضٌة أدوار فى معدة قاعات. 

 ومجهزة خاصة مٌاه دورات. 

 صوتٌة تسجٌل أجهزة. 
 

 بتقدٌم إلٌه المعهود الفرٌق أعضاء المإسسة تحدد 
 الطلاب لهإلاء المتكافئة والفرص الملائمة الخدمات
 بحٌث,........(كاتب,  مساعد,  طبٌب)  من والمكون
 : فٌهم تتوافر

 والموضوعٌة الأمانة  . 

 الإخلاص. 

 الدقة. 

 خاصة لخدمات المحتاجٌن الأفراد نحو إٌجابى اتجاه ذو. 

 والرحمة التعاطف . 

 مناسبة بيبة المإسسة توفر

 الحالات ذوى للطلب 

 الإحتياجات وذوى المرضية

.الخاصة  

5.4.4 

  التنفٌذ على القائمون
 .( والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 والتٌسٌر الرأفة حالات مع للتعامل قواعد المإسسة تصٌغ 
 .وتعتمدها

 قرب التدرٌس هٌئة أعضاء مع دورى لقاء المإسسة تعقد 
 .والتٌسٌر الرأفة بقواعد لاعلامهم دراسى فصل كل انتهاء

 الرأفة قواعد من علٌه إستقرت ما المإسسة تطبع 
 المختصة الكنترولات على توزٌعه وٌتم والتٌسٌر
 .لتطبٌقها

 القواعد المإسسة تضع

 الرأفة حالات ف  المتبعة

. والتيسير  

1.5.4 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 التدرٌس هٌئة وأعضاء,  الأقسام ورإساء,  الكنترولات

 (.الطلاب شئون وإدارة والطلاب

 بتطبٌق الكنترول أعضاء إلتزام من المإسسة تتؤكد 
 والتٌسٌر الرأفة حالات فى المتبعة القواعد

 بهذه الإلتزام عدم حالة فى المحاسبة إجراءات تطبٌق 
 .  القواعد

 تطبي  المإسسة تتابع

 حالات ف  المتبعة القواعد

. والتيسير الرأفة  

2.5.4 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 التدرٌس هٌئة وأعضاء,  الأقسام ورإساء,  الكنترولات

 (.القانونٌة والشئون والطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 المعٌارالخامس: تطبي  المإسسة قواعد واضحة للرأفة والتيسير .
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 حالات فى المتبعة القواعد بوضو  المإسسة تحدد 
 .وتظلمهم الطلاب غش

 غش حالات قواعد لتطبٌق ألٌات المإسسة تضع 
 .وتظلمهم الطلاب

 بطرق الألٌات هذه عن بوضو  المإسسة تعلن 
 .ومتاحة متنوعة

 القواعد المإسسة تضع

 ؼش حالات ف  المتبعة

 تقديم)   وتظلمهم الطلب 

(. الإلتماسات  

1.6.4 

  التنفٌذ على القائمون

 ورإساء والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 (.التدرٌس هٌئة وأعضاء, الكنترولات

 المتبعة القواعد تطبٌق دقة من من المإسسة تتؤكد 
 .وتظلمهم الطلاب غش حالات فى

 الإلتزام عدم حالة فى المحاسبة إجراءات تطبٌق 
 .  القواعد هذه بتطبٌق

 

 تطبي  المإسسة تتابع

 حالات ف  المتبعة القواعد

. وتظلمهم الطلب  ؼش  

2.6.4 

  التنفٌذ على القائمون

 وأعضاء والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 (. الكنترول

 

 

 

 

 

 

 

 المعٌار السادس: وضع المإسسة التعلٌمٌة قواعد واضحة للتعامل مع حالات التظلم والغش.
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 الخامس المجال
     

 العملية تحسين فى وإستثمارها التقويم نتائج إعلان:  الخامس المجال

  التعليمية

.مسبقا محددة لمواعيد وفقا الطلب  تقويم نتابج بإعلبن المإسسة إلتزام:  الأول المعيار  

 .الطلب  تقويم نتابج عن الإعلبن ف  متنوعة أسالي  المإسسة تبن :  الثان  المعيار

 

 .التدريس هيبة وعضو الطال  من لكل الراجعة التؽذية فرص المإسسة إتاحة:  الثالث المعيار

 

.التقويمية العملية نتابج ضوء ف  الملببمة التربوية القرارات المإسسة إتخاذ:  الرابع المعيار  
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 لإعلان مخطط لإعداد اجتماعا المإسسة إدارة تعقد 
 وذل  الفصل ونهاٌة الفصلٌة للأعمال التقوٌم نتائج
 .عنها الإعلان وكٌفٌة الموعد حٌث من

 هٌئة لأعضاء واضحة تعلٌمات المإسسة تضع 
 الإمتحانٌن الأوراق بتسلٌم الإلتزام بضرورة التدرٌس

 .المحددة المواعٌد فى للكنترول تصحٌحها بعد

 هٌئة أعضاء التزام ضرورة على المإسسة تإكد 
 التسلم بمواعٌد الخارج من المنتدبٌن التدرٌس
 .والتسلٌم

 تصحٌح على القائمٌن بتوعٌة المإسسة تقوم 
 الإلتزام عدم حالة فى المحاسبٌة بالقواعد الإمتحان
 .المحددة بالمواعٌد

 إعلبن مواعيد المإسسة تحدد

. التقويم نتابج  

1.1.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .التدرٌس هٌئة وأعضاء, الكنترولات أعضاء

 التدرٌس هٌئة أعضاء بمتابعة الكنترول أعضاء ٌقوم 
 قبل وتذكٌرهم المعلنة بالمواعٌد ٌلتزمون لا الذٌن

 .مناسبة بفترة المحدد الموعد

 عضو إلتزام عدم حالة فى القسم رئٌس الكنترول ٌبلغ 
 .  المعلنة بالمواعٌد التدرٌس هٌئة
 لا الذٌن الأعضاء بؤسماء المإسسة رئٌس ٌبلغ 

 .متابعتها بعد بالتعلٌمات ٌلتزمون

 التزام مدى الكنترول يتابع

 تصحيح عل  القابمين

 بالمواعيد الإمتحانية الأورا 

.المحددة  

2.1.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .التدرٌس هٌئة وأعضاء, الكنترولات أعضاء

 

 

 

المعٌار الأول 2.5: إلتزام المإسسة بإعلان نتائج تقوٌم الطلاب وفقا لمواعٌد محددة 
.مسبقا  
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 الإلكترونى موقعها على مساحة المإسسة تخصص 
 : به ٌتوافر بحٌث النتائج لإعلان

 السر كلمة بإستخدام الطالب دخول سهولة. 

 الطلاب نتائج عر  دقة. 

 وتقدٌم الطلاب تظلمات مع للتعامل مساحة تخصٌص 
 .النتائج على تعلٌقاتهم

 لإعلان المحمول شركات بع  مع المإسسة تتعاقد 
 .المحمول التلٌفون على النتٌجة

 الطلاب بنتائج ورقٌة ودفاتر قوائم المإسسة توفر 
 .أمن مكان فى بالمإسسة مختلفة بمواقع عنها وتعلن

 نتائجهم على للتعرف للطلاب التسهٌلات تقدم. 

 أسالي  المإسسة تستخدم

 عن الإعلبن ف  متنوعة

 موقع)  التقويم نتابج

,  محمول هاتؾ,  الكترون 

( .ورقية نسخ  

1.2.5 

  التنفٌذ على القائمون

 العام والمدٌر والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 .(المعنٌٌن والإدارٌٌن

 

 

 

 

 

 

 

المعٌار الثانى 1.5  : تبنى المإسسة أسالٌب متنوعة فى الإعلان عن نتائج تقوٌم الطلاب 
 .  
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 البٌانات التدرٌس هٌئة لأعضاء المإسسة توفر 
 فصل كل نهاٌة فى التقوٌم نتائج لتحلٌل اللازمة
 .دراسى

 نتائج تحلٌل كٌفٌة على أعضائها المإسسة تدرب 
 .التقوٌم

 الجودة معاٌٌر ضوء فى النتائج تحلٌل ٌتم. 

 التحلٌل نتائج تفسٌر ٌتم. 

 الطلاب أداء فى والضعف القوة نقاط المإسسة تحدد. 

 المإسسة أعضاء يحلل

. التقويم نتابج بيانات  

1.3.5 

  التنفٌذ على القائمون

 العام والمدٌر والوكلاء المإسسة رئٌس)  المإسسة إدارة

 .التدرٌس هٌئة وأعضاء( المعنٌٌن والإدارٌٌن

 خلف تقف التى العوامل التدرٌس هٌئة عضو ٌحدد 
 .الطلاب نجا 

 القوة نقاط التدرٌس هٌئة عضو ٌدعم  . 
 الضعف عوامل التدرٌس هٌئة أعضاء ٌحدد. 
 الضعف نقاط لمعالجة مختلفة وسائل ٌقدم. 

 المتاحة الفرص دراسة

 وتحديد القوة بنقاط المتعلقة

.الضعؾ أسبا   

2.3.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .التدرٌس هٌئة أعضاء

 للطلاب الراجعة التغذٌة لتقدٌم فرصا المإسسة توفر 
 :طرٌق عن
 هٌئة عضو قبل من محددة توقٌتات تخصٌص 

 القوة نقاط لتوضٌح المإسسة أو التدرٌس
 .للطلاب والضعف

 الطلاب لدى القوة نقاط إستثمار مقترحات تقدٌم. 
 الطلاب أداء بمستوى النهو  مقترحات تقدٌم 

 .المتعثرٌن
 أدائهم لتحسٌن للطلاب إرشادات تقدٌم. 

 راجعة تؽذية المإسسة تقدم

.للطلب   

3.3.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .وطلابهم التدرٌس هٌئة أعضاء المإسسة إدارة

 

المعٌار الثالث 3.5: إتاحة المإسسة فرص التغذٌة الراجعة لكل من الطالب 
. التدرٌس هٌئة وعضو  
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 المسلسل المـإشرات الممارسات

 مع العلمٌة بالأقسام التدرٌس هٌئة أعضاء ٌناقش 
 العملٌة بعناصر النهو  كٌفٌة المإسسة إدارة

 حٌث من التقوٌم نتائج ضوء فى وذل  التعلٌمٌة
 .  من كل تطوٌر

 ومقرراته البرنامج أهداف. 
 الدراسى البرنامج محتوى. 
 والتعلم التعلٌم طرائق تطوٌر . 

 التقوٌم أسالٌب. 

 عناصر المإسسة تطور

 ضوء ف  التعليمية المنظومة

. التقويم نتابج  

1.4.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .التدرٌس هٌئة وأعضاء المإسسة إدارة

 من وأسالٌبه التكوٌنى التقوٌم ثقافة المإسسة تنشر 
 .تنوٌرٌة لقاءات عقد خلال

 نتائج حول الأعضاء أراء لتجمٌع لجنة قسم كل ٌشكل 
 العملٌة لتحسٌن مقترحاته وٌقدم التكوٌنى التقوٌم

 .  التعلٌمٌة
 التقوٌم لنتائج الأعضاء تفعٌل مدى اللجنة تتابع 

 .المقدمة والمقترحات التكوٌنى
 التدرٌس هٌئة عضو تفعٌل من الجودة وحدة تتؤكد 

 نتائج ضوء فى والمقررات البرامج تطوٌر لألٌات
 .التقوٌم

 التقويم المإسسة تستخدم

 عل (  المستمر)  التكوين 

 عمليت  خلبل مستمر نحو

.والتعلم التعليم  

2.4.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .التدرٌس هٌئة أعضاء المإسسة إدارة

 لمدى تقوٌم أدوات بالمإسسة الجودة وحدة تعد 
 .التعلٌمٌة العملٌة عن الطلاب رضاء

 الطلاب من ممثلة عٌنة على الأدوات هذه تطبٌق. 
 التقوٌم عملٌات نتائج تحلل. 
 بالأمر المعنٌٌن مع النتائج هذه تناقش. 
 فى التعلٌمٌة العملٌة لتحسٌن اللازمة المقترحات تقدم 

 .التقوٌم عملٌات نتائج ضوء

 رضاء مدى المإسسة تقيس

 عن مستمر بشكل الطلب 

.التقويم عملية  

3.4.5 

  التنفٌذ على القائمون

 .الجودة ووحدة, العملٌة الأقسام,  المإسسة إدارة

 

 المعٌارالرابع 4.5: إتخاذ المإسسة القررات التربوٌة الملائمة فى ضوء نتائج العملٌة التقوٌمٌة .
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 . النموذج مراحل:  أولا

 . النموذج ملاحق:  ثانيا

  

 

 

 

 

 

 وإعداد لتدريب استرشادى نموذج. 6
  بإستخدام  التقويم عملية وتنفيذ وإدارة

.المميكنة الموضوعية الإختبارات  
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 الإختبارات  بإستخدام  التقويم عملية وتنفيذ وإدارة وإعداد لتدريب استرشادى نموذج يلى فيما
 :  مراحل عدة النموذج هذا ويتضمن المميكنة الموضوعية

 . الموضوع  للتقويم الإعداد مرحلة:  أولا

 . الإختبارى الموقؾ إدارة:  ثانيا

 .الإلكترونية الأورا  تصحيح ميكنة إدارة:  ثالثا

 .مرحلة كل خطوات من خطوة كل توضح الت  الملبح  من مجموعة أيضا يتضمن كما

 

 

 

 إجراء ف  المشاركين التدريس هيبة أعضاء لتحديد التعليمية بالمإسسة العلمية الأقسام مراسلة -0

 (. 1 رقم ملح  الخطا  من نسخة مرف )  المميكنة الموضوعية الإختبارات

:  ويتضمن الموضوعية الإختبارات وضع ف  المشاركين الأساتذة السادة مع ومناقشة تنويرى لقاء عمل -2

 بنوك بناء خطوات,  التقويم مرتكزات أهم,  التعليم لإصلبح مدخل التقويم,  للجامعة التربوى الدور

 . الأسبلة

 صياؼة, المقرر محتوى تحليل:  وتتضمن الموضوعية الإختبارات بناء عل  للتدري  عمل ورش عقد -3

,  الإمتحانية الورقة وشكل,  الأسبلة وصياؼة,  المواصفات جدول وعمل الإجرابية)  الأهداؾ

 عل  البيانات وكتابة الأظرؾ داخل الأسبلة لكراسات المختلفة الصور بترتي  الخاصة والتعليمات

 وتنفيذ وإدارة وإعداد لتدريب استرشادى نموذج 
 الموضوعية الإختبارات  بإستخدام  التقويم عملية

.المميكنة  

الموضوعى للتقويم الإعداد مرحلة:  أولا  
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 تقويم استمارة بتطبي  وتنته  عليها الطلب  لتدري  الإلكترونية الإجابة ورقة شكل وكذا,  الأظرؾ

 (.9,8,7,6,5,4,3,2)   رقم ملح )  العمل ورشة

 . الموضوعية الأسبلة صياؼة ف  المساعدة تقديم -4

 (.11 ملح )  الموضوع  الإختبار تطب  الت  المقررات تتضمن بالمقرارات قابمة عمل -5

 الإجابة بتعليمات تؽلؾ بحيث الموضوعية للؤسبلة كراسات لطباعة العلمية للؤقسام زمن  جدول عمل -6

 (.11 ملح )  للطلب 

 بوقت الإمتحان انعقاد قبل الإلكترونية الإجابة أورا  من اللبزمة الأعداد لتوفير الكلية إدارة مراسلة -7

 .فرقة بكل الطلب  بؤعداد الموضوع  الإمتحان كنترول وإمداد( 12)  كاؾ

 

 

 

 وتوزيع الإختبارى الموقؾ تنظيم أسلو  عل  للتؤكيد والمراقبين اللجان رإساء السادة مع اجتماع -0

 (. 14, 13 رقم ملح )  التعليمات

 (. 15 رقم ملح )  بها الطلب  وأعداد الموضوعية الإختبارات استخدام تتضمن الت  اللجان حصر -2

      بها الطلب  وعدد لجنة لكل تبعا,  عليها البيانات وكتابة الإلكترونية الأورا  مظاريؾ تحضير -3

 (.7 رقم ملح ) 

 .المظاريؾ ف  ووضعها والتاريخ الكنترول بختم الأورا  ختم -4

 ورقية نسخة تقديم إل  بالإضافة الملبحظين السادة عل  المظاريؾ توزيع يتم,  الإمتحان يوم ف  -5

 .شفاهة معهم التعليمات هذه مراجعة وتتم(  14 رقم ملح )  التعليمات تتضمن

 (.16) الإدارة موافقة بعد الزابدة الأسبلة وكراسات الإجابة أورا  لجمع بهدوء اللجان عل  المرور -6

 (. 17 ملح )  الزابدة الأورا  اعداد مع ومراجعتها والحضور الؽيا  أعداد لحصر إحصابية عمل -7

 

 

 

  الإختبارى الموقف إدارة:  ثانيا
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 ف  الإمتحان من الإنتهاء بعد الكنترولات من الأسبلة وكراسات الإلكترونية الإجابة أورا  إستلبم -0

 (. 17 رقم ملح )  والحضور الؽيا  إحصابية ضوء

 أورا  أعداد حصر,  الإختبارية الصورة رقم – رمز مراجعة)  الإلكترونية الإجابة أورا  تدفي  -2

 الت  الاورا  وفرز الإجابات تظليل ودقة البيانات مراجعة, صورة لكل الإلكترونية الإجابة

 (.ذلك وؼير يدوى تصحيح إل  تحتاج

 حسن ظروؾ وتوفير صيانته من التاكد بعد الطلب  درجات تقدير ف  الضوب  الماسح استخدام -3

 .استخدامه

 (.يدوى تصحيح نماذج بإستخدام)  الأورا  لبع  الدرجات تقدير مراجعة -4

 .المإسسة ولوابح لقوانين تبعا الدرجة لتعديل معامل إل  تحتاج الت  المواد تحديد -5

 الأسبلة كراسات وتسليم,  المعنية الكنترولات إل  الدرجات تقدير بعد الإلكترونية الأورا  تسليم -6

 .المطبوعة للؤعداد وفقا التدريس هيبة لأعضاء

 

 

 

  

 

 

 

 

  الإلكترونية الأوراق تصحيح ميكنة إدارة:  ثالثا
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  الملبح 
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 (1) رقم ملحق

 العلمية الأقسام لرؤساء موجه خطاب

 

 ...............................كسم مجلس رئيس الدنخور ل س خاذا

 ,,, وبؼد طيبة تحية

 

نفيةةد سةةيادتكم علمةةا بةةؤن الكليةةة بصةةدد تقةةديم ورشةةة عمةةل للتةةدري  علةة  كيفيةةة إعةةداد الإختبةةارات      

برجةةاء الإعةةلبن عنهةةا لجميةةع أعضةةاء هيبةةة التةةدريس ) أسةةتاذ , أسةةتاذ مسةةاعد , مةةدرس( . الموضةةوعية 

بقسةةمكم المةةةوقر , وأفادتنةةا بؤسةةةماء مةةن يرؼةةة  مةةن السةةةادة أعضةةاء هيبةةةة التةةدريس فةةة  موعةةد أقصةةةاه 

........................( حت  يتسن  البدء فة  التةدري  قبةل وضةع امتحانةات الفصةل الدراسة  الأول , )..

 علما بؤن مدة التدري  )...................( أيام .

 ,,,,الاإحترام وافر وثفضلوابلبول

 

  الموضوغى امخلويم ننترول رئيس

  امكلية عميد                                                                  
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 (2) رقم ملحق

  ما مقرر من وحدة محتوى تحليل نموذج

 

 "............"ملرر من"..............."     وحدة محخوى مخحليل نموذج

 :..................................       شؼبة:..................................                                 نلفركة
 

 مشكلات حل مهارات ػلاكات مفاىيم اموحدة غنوان
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 (3) رقم ملحق

  الإجرائية الأهداف لصياغة نموذج

 

 ملاحظتها يمكن حتى المضارع ضيغة فى وثطاغ نلملرر دراس تهم بؼد امطلاب يخلنو أ ن يخوكع لما مبدئية ضياغة ىو الاإحرائى اميدف

 .وكياسيا

 :الاإحرائية ال ىداف مطياغة الملائمة ال فؼال مبؼظ نماذج يلى وفيما

 ثلويم حرهيب تحليل ثطبيق فيم امخذهر

 رأ يو يبدى يطمم يلارن املاػدة يطبق يس خخلص يذهر

 وامضؼق املوة حواهب يحدد يس خخدم يميز أ مثلة يؼطى يس خنذج يحدد

 مؼايير ضوء فى ينلد يخنبأ   يطنف المبدأ   يس خخدم يشرح يسمى

 حكما يطدر يفترض المكونات يحدد كاهون فى يؼوض يفسر يخؼرف

هخاج يؼيد جملة يؼرب ينفذ يلخص يؼرف  يليم اإ

............. ............... ..................... ............... ............. ............................... 
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 (4) رقم ملحق

   ما مقرر من وحدة مواصف ات لجدول نموذج

 

خذبار  ب-أ   ضورة"....................." مادة اإ

 

 موضوػات اموحدة رقم

 المحخوى

 امنس بى نلوزن المئوية امنس بة المجموع  المؼرفى المس خوى

 المحخوى لموضوػات
 مشكلات حل  ثطبيق فيم ثذهر

        

        

        

 نلوزن المئوية امنس بة

ىداف امنس بى   مل 
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 (5) رقم ملحق

   متعدد من الإختبار أسئلة صياغة وأسس الموضوعية الأسئلة أنواع

 

  الموضوغية ال س ئلة أ هواع

 تتعدد أنواع الأسبلة الموضوعية لتشمل:

 مذؼدد من الاإخذبار. 

 والخطأ   امطواب. 

 المزاوخة. 

 امخكملة. 

 امترهيبية. 

 وتعتبر أسبلة الإختبار من متعدد من أكثر أنواع الأسبلة استخداما.

 مذؼدد من الاإخذيار هوع من امسؤال مطياغة المؼيارى المس خوى

 ينبؽ  أن تصل صياؼة السإال إل  المستوى المعيارى المنشود والذى يتلخص ف  " أن يتصؾ السإال بالجودة 
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المتعلقة بمتن السإال ومن خلبل المإشرات المتعلقة ويتحق  هذا المعيار من خلبل المإتمرات 

 ببدابل الإجابة.

 

 

 

 (6) رقم ملحق
   الموضوعية الأسئلة أوراق بمظاريف الخاصة البيانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امشؼار..........................                                                خامؼة  

............................ كلية  

م..................... مؼام( امثانى – ال ول)  الدراسى امفطل امذحان  

الاإمكتروهية الاإخابة أ وراق  

........................الدراس ية امفركة.............................. امشؼبة...............................  املسم  

..........................    امزمن............................ الاإمذحان تاريخ................................ المادة  

لى...........من: الجلوس رقم................ انلجنة مكان........................... انلجنة رقم .........اإ  

=..........................الاإمكتروهية ال وراق ػدد=  امطلاب ػدد  

........................ المادة أ س خاذ  
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 (9) رقم ملحق
    الموضوعى الإختبار بإعداد الخاصة....................العمل ورشة لتقويم استمارة نموذج

 

 

 

 

 

 :امؼمل ورشة فى مشارنخم ضوء فى رأ يم غن يؼبر الذى المكان فى  ػلامة ضع

 امؼبارة
 بدرخة تحلق

 كليلة  مذوسطة  هبيرة

    .واضحة امورشة أ ىداف كاهت -1

    .الجلسة أ ىداف امخدريبى المحخوى حلق -2

    .امورشة أ ىداف امخدريب أ ساميب حللت -3

    .امورشة أ ىداف تحليق ػلى المدرب حرص -4

س خخدام-5     .فؼالة ثدريب أ ساميب المدرب اإ

    .لديم الاإخذبار أ س ئلة ضياغة مهارات ػلى امورشة ساػدت -6

ػداد ػلى غيرك ثدريب جس خطيع امورشة ىذه فى مهارات من اندسبذو ما ضوء فى -7     .الموضوغى الاإخذبار اإ
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 (7) رقم ملحق
 الموضوعى الإختبار تطبق التى بالمقررات ق ائمة

 

 املسم المادة أ س خاذ الاإمذحان تاريخ امطلاب ػدد الدراس ية امفركة الملرر اسم
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 (8) رقم ملحق

 الموضوعية الإختبارات مستلزمات لتوفير المؤسسة لإدارة موجه خطاب

 

 ............................... الدنخور ل س خاذا امس يد

 ,,, وبؼد طيبة تحية

 

الإلكترونيةةة لةةزوم برجةةاء التفضةةل بالموافقةةة علةة  شةةراء عةةدد............... رزمةةة ور  خاصةةة بالإجابةةة 

 . الإمتحانات الموضوعية

 ,,,,وامخلدير امشكر حزيل ومس يادحكم
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 (9) رقم ملحق
 الإختبارى الموقف تنظيم على للتعرف التدريس هيئة أعضاء لدعوة خطاب

 

 ...............................الدنخور ال س خاذ امس يد 

 ,,, وبؼد طيبة تحية

 

يتشةةرؾ كنتةةرول التقةةويم الموضةةوع  بةةدعوة سةةيادتكم لإجتمةةاع يةةوم............ الموافةة  .............      

الساعة ............ ف  مقر الكنترول  ............... وذلك بخصوص تنظيم الموقؾ الإختبارى الخاص 

 . لكترونيةبالإمتحانات الموضوعية وكيفية توعية الطالبات بإستخدام ورقة الإجابة الإ

 ,,,,س يادحكم جشريف وهأ مل
 

 ,,,,الاإحترام وافر وثفضلوابلبول
 

 كنترولام  رئيس
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 لمؤسسةا عميد                                                           

 

 

 

 

 (11) رقم ملحق
 بها الطلاب وأعداد الموضوعية الإختبارات لجان حصر

 

 الملرر اسم

  واملسم

 انلجان أ ركام الاإمذحان تاريخ امطلاب ػدد الدراس ية امفركة

مذحاهية  الاإ

 انلجان موكع

مذحاهية  الاإ
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 (11) رقم ملحق

 الكنترول أعضاء مهام لتيسير المؤسسة لإدارة موجه خطاب

 :.........................جامعة

 :...........................كلية

 :......................كنترول

 

 .................... امكلية عميد الدنخور ال س خاذ امس يد

 ,,, وبؼد طيبة تحية

 

برجاء التفضل بالموافقة عل  مرور مندوبين مةن كنتةرول التقةويم الموضةوع  علة  لجةان الإمتحةان      

فةة  الأيةةام التةة  تسةةتخدم فيهةةا الأسةةبلة الموضةةوعية وأورا  الإجابةةة الإلكترونيةةة ,وذلةةك لإسةةتلبم كةةل مةةن 

 . أورا  الإجابة الإلكترونية وكراسات الأسبلة الزابدة عن عدد الحضور ف  كل لجنة

 :المؼنية انلجان رؤساء ال ساثذة وأ سماء ال مذحان وموػد وتاريخ وامشؼب وال كسام بالملررات بيان يلى وفيما
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 القسم  ربيس اللجنة  تاريخ الإمتحان  القسم\الشعبة  \الفرقة اسم المادة 

     

 

 

 

 (12) رقم ملحق
 الإمتحانية الأوراق لتسليم والغياب الحضور بإحصائية جدول

 

 امطلاب ػدد  املسم\ امشؼبة \امفركة  المادة

 الحضور

 امطلاب ػدد

 المخغيبين

حمالى )       امطلاب ػدد اإ

مكتروهية ال وراق  (الاإ

  المس خلم امكنترول غضو ثوكيع امدسليم تاريخ
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