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 القدرات البحثية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  وطلاب الدراسات العليا لتنمية السنوية  الخطة التدريبية

  0202/0202للعام الجامعي  

 مؤشر الإنجاز مسئول التنفيذ المشرف على التنفيذ الإطار الزمني الفئة المستهدفة اسم الورشة 

 إلى من      

 حصااىىالإالتحليل -1

برنامج  باستخدام

SPSS   

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة -

  طلاب الدراسات العليا -

 

 

02/9/0202 

 

02/9/0202  

 

 االعلي للدراسات الكلية وكيل -

 البحثية الوحدة مدير -

 وأعضاءها

 

عضو من أعضاء هيئة  

 التمريض قسمالتدريس ب

 النفسية والصحة  النفسى

من الفئة المستهدفة  %92إدراك 

 . الإحصائىالتحليل عن 

استخدام الذكاء  -2

الاصطناعى فى البحث 

 العلمى

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة -

 طلاب الدراسات العليا -

-  

1/12/0202 12/12/0202 

 

 االعلي للدراسات الكلية وكيل -

 البحثية الوحدة مدير -

 وأعضاءها

 

 

عضو من أعضاء هيئة 

ض يتمرقسم بالتدريس 

 الاطفال

من الفئة المستهدفة  %92إدراك 

استخدام الذكاء الاصطناعى عن 

   .فى البحث العلمى

مهارات العرض  -3

الفعال فى المؤتمرات 

 الدولية  

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة  -

 

 االعلي للدراسات الكلية وكيل - 02/12/0202 11/12/0202

 البحثية الوحدة مدير -

 وأعضاءها

 

عضو من أعضاء هيئة 

 التمريضقسم بالتدريس 

 النفسى  والصحة النفسية

 

العرض الفعال من  %92إدراك 

 فى المؤتمرات الدولية  
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 مدى الانجاز مسئول التنفيذ المشرف على التنفيذ الإطار الزمني الفئة المستهدفة اسم الورشة

 إلى من

 

قواعد الترقية للدورة  -4

   الخامسة عشر 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 

 وكيل الكلية للدراسات العليا - 02/11/0202 1/11/0202

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها 

 

عضو من أعضاء هيئة 

قسم تمريض ب التدريس

 أمراض النساء والتوليد

من الفئة  %92إدراك 

قواعد المستهدفة عن 

الترقية للدورة 

 .  لخامسة عشر ا

كيفية تجنب الانتحال العلمى  -5

 فى البحث العلمى 

 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة -

  طلاب الدراسات العليا -

 وكيل الكلية للدراسات العليا - 02/10/0202 1/10/0202

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها

 

عضو من أعضاء هيئة 

قسم تمريض ب التدريس

 صحة مجتمع 

من الفئة  %92إدراك 

 المستهدفة عن 

 .الانتحال العلمى 

كيفية كتابة ورقة بحثية من  -6

 رساىل الماجيستير والدكتوراة 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة  -

طلاب الدراسات  - -

 العليا

 وكيل الكلية للدراسات العليا - 12/0/0201 1/0/0201

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها

 

عضو من أعضاء هيئة 

 تمريض قسمب التدريس

 الباطنى الجراحى

من الفئة  %92إدراك 

كتابة المستهدفة عن 

 .ورقة بحثية



 
 

4 
 

 

 مدى الانجاز مسئول التنفيذ المشرف على التنفيذ الإطار الزمني الفئة المستهدفة اسم الورشة

 إلى من

الكتابة العلمية للنشر فى   -7

 المفهرسةالمجلات الدولية 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 

 

 

11 /0 /0201 

 

02 /0 /0201 

وكيل الكلية للدراسات 

 العليا

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها

 

عضو من أعضاء هيئة 

ادارة قسم ب التدريس

 التمريض

من الفئة  %92إدراك 

النشر فى المستهدفة عن 

 المجلات الدولية المفهرسة

 

 

 إعداد المقترح البحثى الممول -8

 

 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة  -

 

وكيل الكلية للدراسات  - 0201/ 0/ 02 0201/ 0/ 1

 العليا

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها

 

عضو من أعضاء هيئة 

قسم تمريض ب التدريس

 أمراض النساء والتوليد

من الفئة  %92إدراك 

المقترح  المستهدفة عن 

 البحثى الممول

 

 

إدارة المواقع  -9

 الإلكترونية 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة  -

 طلاب الدراسات العليا -

وكيل الكلية للدراسات  - 02/4/0201 1/4/0201

 العليا

مدير الوحدة البحثية   -

 وأعضاءها

. 

عضو من أعضاء هيئة 

قسم تمريض ب التدريس

 الأطفال

من الفئة  %92إدراك 

إدارة المواقع المستهدفة عن 

 .الإلكترونية
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 مدى الانجاز مسئول التنفيذ المشرف على التنفيذ الإطار الزمني الفئة المستهدفة اسم الورشة

 إلى من

 

أخلاقيات البحث   -11

  العلمى  

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة  -

 العلياالدراسات  طلاب -

 وكيل الكلية للدراسات العليا - 02/2/0201 1/2/0201

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها

 

 عضو من أعضاء هيئة التدريس

 الباطنى الجراحىقسم تمريض ب

من الفئة  %92إدراك 

أخلاقيات المستهدفة عن 

 .البحث العلمى

أدارة  -11

  المشروعات البحثية 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة  -

 

 وكيل الكلية للدراسات العليا - 12/7/0201 1/7/0201

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها

 

 عضو من أعضاء هيئة التدريس

 ادارة التمريضقسم ب

 

من الفئة  %92إدراك 

دارة إالمستهدفة عن 

 .المشروعات البحثية

استخدام برامج  -12

ادارة المراجع 

 العلمية 

 أعضاء هيئة التدريس  -

 الهيئة المعاونة -

 طلاب الدراسات العليا -

 وكيل الكلية للدراسات العليا - 02/7/0201 11/7/0201

مدير الوحدة البحثية  -

 وأعضاءها 

 عضو من أعضاء هيئة التدريس

 قسم تمريض صحة مجتمعب

من الفئة  %92إدراك 

ادارة المراجع المستهدفة عن 

 .العلمية
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 (2126 -2125المهارات التدريبية للقيادات الأكاديمية الحالية والمستقبلية للعام الجامعى) خطة تنمية

 

مصادر 
 التمويل

التنفيذيهالأنشطة  المدرب الاطار الزمنى مؤشرات الانجاز الأهداف  
جرائيهالا  

 الهدف
 العام

 من الى

 ذاتى

من القيادات  %122ادراك 

الفعالة القيادة الاكاديميه عن 

 وادارة فريق العمل
 أ.د/ فوزية فاروق 1/11/2125 31/12/2125

القيادة الفعالة وادارة فريق 

 العمل
تنمية كفاءة 

القيادات 

 الأكاديمية

تلبية 

الاحصتياجات 

التدريبية 

للقيادات 

 الأكاديمية

من القيادات  %122ادراك 

 تفويض السلطةالاكاديميه عن 
15/3/2126  1/2/2126 فوزية فاروقأ.د/    

 تفويض السلطة 

من القيادات  %122ادراك 

دور القيادات فى الاكاديميه  عن 

 مكافحة الفساد
 أ.د/ خديجة محمد  15/3/2126 31/4/2126

دور القيادات فى مكافحة 

 الفساد

من القيادات  %122ادراك 

مهارات الحزم الاكاديميه  عن 

 والتعامل مع المواقف الصعبة
31/6/2126 1/5/2126 

مهارات الحزم والتعامل  أ.د/ هند عبدالله 

 مع المواقف الصعبة

من القيادات  %122ادراك 

العمل الجماعى الاكاديميه عن 

 والمشاركة وابداء الرأى
31/7/2126 1/7/2126 

العمل الجماعى  أ.د / رحصاب رشاد 

 والمشاركة وابداء الرأى
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 (2126 -2125للقيادات الإداريه الحالية والمستقبلية للعام الجامعى )خطة تنمية المهارات التدريبية 

مصادر 
 التمويل

التنفيذيهالأنشطة  المدرب الاطار الزمنى مؤشرات الانجاز الأهداف  
جرائيهالا  

 الهدف
 العام

 من الى

 ذاتى

من القيادات  %122ادراك 

دور القيادات الإدارية الاداريه عن 

والسلامة  فيما يتعلق باصحة

 المهنية

 أ.د / منال حامد  1/11/0202 02/10/0202

دور القيادات الإدارية فيما 

يتعلق باصحة والسلامة 

 المهنية

تنمية 

كفاءة 

القيادات 

 الاداريه

تلبية 

الاحصتياجات 

التدريبية 

للقيادات 

 الاداريه
من القيادات  %122ادراك 

 التطوير الادارىعن  الاداريه
12/0/0201  1/0/0201  أ.د/ ابتسام سعيد  

 التطوير الادارى

من القيادات  %122ادراك 

 12/0/0201 02/4/0201 التحول الرقمىعن  الاداريه

أ.د / أمينة 

 عبدالرازق

 

تنمية وتطوير القيادات 

الادارية فى ظل التحول 

 الرقمى

من القيادات  %122ادراك 

 عن مقابلات التوظيف الاداريه
 أ.د / راوية علي  1/2/0201 02/1/0201

 ادارة مقابلات التوظيف

التشجيع على ن ع %122ادراك 

العمل الجماعى والمشاركة وابداء 

 الرأى

 أ.د / رحاب رشاد  1/7/0201 02/7/0201

التشجيع على العمل 

الجماعى والمشاركة وابداء 

 الرأى
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 م 0202/0202للعام الجامعى    والقييم ووحدة القياس والتقويم  والتعلم  التعليمالخطة التنفيذية لمعيار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسئول عن التنفيذ المستهدفةالفئة   فترة التنفيذ الأنشطة الهدف الأستراتيجى

 

تنمية قدرات أعضاء هيئة 

التدريس عن استراتيجيات 

التدريس والتعلم  وأساليب 

التقويم المختلفة  وزيادة وعى 

طلاب الفرقة الدراسية عن 

استراتيجيات التدريس والتعلم  

وأساليب وأساليب التقويم 

 المستخدمة 

عقد ورشة عمل لأعضاء 

 ومعاونيهم عنهيئة التدريس 

 استراتيجيات التدريس والتعلم  

0-11-0202 

4-11-0202  

أعضاء هيئة التدريس 

بالاقسام المختلفة 

 بالكلية

  وكيل الكلية

لشئون التعليم 

 والطلاب 

  مدير وحدة

 القياس والتقويم 

 

لطلاب الفرق عقد ورشة عمل 

استراتيجيات  عنالدراسية  

 التدريس والتعلم  

02/12/0202  

09/12/0202  

0/11/0202  

4/11/0202  

2/11/0202  

 الفرقة الرابعة  

 

 الفرقة الأولى

 الفرقة الثانية

 الفرقة الثانية

 الفرقة الثالثة 

 

عن التصحيح عقد ورشة عمل 

 الألكترونى    

فريق التصحيح  م 4-10-0204

  الالكترونى بالكلية 
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عن خريطة عقد ورشة عمل 

 الامتحان 

أعضاء هيئة التدريس  م 9-2-0202

 بالاقسام المختلفة بالكلية

ندوة  تعريفية عن دليل القواعد 

المنظمة لادارة الامتحانات ودليل 

وحدة القياس والتقويم ومحتوى 

 إستمارة الشفوى

 

9-10-0202 

12-10-0202  

 طلاب الفرقة الرابعة

ندوة  تعريفية عن دليل القواعد 

ودليل  المنظمة لادارة الامتحانات

وحدة القياس والتقويم ومحتوى 

 إستمارة الشفوى

 طلاب الفرقة  الثالثة  م 12-10-0202

عن ألية التعامل عقد ورشة عمل 

 مع الغش وتسريب الامتحانات    

أعضاء هيئة التدريس  م 01-10-0202

 بالاقسام المختلفة بالكلية

 

عن ضوابط عقد عقد ورشة عمل 

 الاختبارات بالكلية 

أعضاء هيئة التدريس  م 17-10-0202

 بالاقسام المختلفة بالكلية
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2126-2125الجامعى للعام  الخطة التنفيذية لمعيار المعايير الاكاديمية والبرامج التعليمية   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحاضر

 

 اسم الورشة الفئة المستهدفة  التاريخ

 

 ا.م.د/ ايمان صبحى   

 

 00/12/0202 )الاصدار  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب طلاب الفرقة الاولى 

 (.     0217الثانى

 راوية عبد الغنى ا.م.د/

 

07/12/0202 )الاصدار  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب االثانية الفرقة طلاب 

 (.     0217الثانى

)الاصدار  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب الثالثة الفرقة طلاب 1/11/0202 ا.م.د / رشا راضى 

 (.     0217الثانى

الرابعة الفرقة طلاب  0/11/2020   ايمان صبحى  /ا.م.د   الاصدار) المرجعية الأكاديمية بالمعايير التوعية 

   )  .0217الثانى
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 اسم الورشة  الفئة المستهدفة  التاريخ المحاضر

 ا.م.د/ سماح عبدالله 

 

09/12/0202  قسم تمريض الاطفال 

 ةالصحة النفسي تمريض قسم

)الاصدار  المرجعيةالمعايير الأكاديمية التوعية ب

 (.     2117الثانى

1/11/0202 ا.م.د/ سهام محمد  الباطنى تمريض قسم 
  الجراحى

 صحة المجتمع تمريض قسم

)الاصدار  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب

 (.     2117الثانى

 ا.م.د/حنان نبوى 

 

0/11/0202  الادارة تمريض قسم 
 المرأة صحة تمريض قسم

 والتوليد

)الاصدار  المعايير الأكاديمية المرجعيةالتوعية ب

 (.     2117الثانى
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 )خطة المشاركة المجتمعية( 2126-2125الخطة السنوية لقطاع خدمة المجتمع بكلية التمريض جامعة بنها 
 

 الهدف العام للخطة:

 خدمات مجتمعية متميزة بناء على تحديد الاحتياجات المجتمعية والصحية. تهدف المشاركة المجتمعية فى رفع الوعى الصحى والبيئى وتقديم

 -من خلال:

 نشر الوعي بأهمية  خدمة المجتمع وتنمية البيئة بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين بالكلية.  - 1        

 .والبيئة المحيطة  بها الكليةتحسين الظروف البيئية داخل  -0

 تمكين أعضاء هيئة التدريس للمشاركة الفعلية في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ورفع الوعي الصحي. -0

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى رفع الوعي في المجالات المختلفة للفئات المختلفة بالمجتمع من خلال الندوات والتثقيف الصحي. -4

 الأطراف المجتمعية المستفيدين من الخدمة.متابعة رضا  -2

 تنمية مهارات الطلاب بالكلية من خلال المشاركة المجتمعية. -1

 تنمية روح العطاء لدي الأفراد وحب العمل التطوعي. -7

 خلق فرص عمل متميزة للخريجين داخل المؤسسات الصحية الكبري. -2

 البيئة. توضيح دور الكلية في الخدمة المجتمعية وتنمية -9

 متابعة الخريجين وسبل التواصل معهم. -12
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

نشر الوعي  -1

بأنشطة خدمة 

المجتمع وتنمية 

البيئة بين 

أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

  المعاونة  بالكلية

 

توعية 

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

بأهمية 

المشاركة 

 المجتمعية

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

أهمية 

المشاركة 

 المجتمعية

 

 

 

 

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

 بالكلية 

كلية 

 التمريض

 مدير وحدة -

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة  

أعضاء وحدة   -

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

فريق معيار  -

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة 

اكتوبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز الندوة 

 % 92بنسبة

 ذاتى

تعريف  -

الطلاب  

بأهمية 

المشاركة 

 المجتمعية

عقد  ندوة 

ن تثقيفية ع

أهمية 

المشاركة 

 المجتمعية

طلاب الفرقة 

 الاولى

 

 

 

  

كلية 

 التمريض

أعضاء وحدة   -

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

فريق معيار  -

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

خدمة  مدير وحدة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

 

اكتوبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز الندوة 

 %92بنسبة

 ذاتى

 

 

 

 

تحسين  -0

الظروف البيئية 

داخل الكلية 

والبيئة المحيطة  

 بها

مكافحة 

القوارض 

والآفات 

والحشرات 

 بصفة دورية

 

توفير  -

المبيدات 

اللازمة 

لرش بيئة 

الكلية 

والبيئة 

المحيطة 

بمبيدات 

إبادة 

الحشرات 

والآفات 

الأماكن 

 المستهدفة:

 بيئة الكلية

كلية 

 التمريض

 

 

 

 

إدارة الشئون 

 العامة 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 مدير الكلية -

 

خلال 

العام 

الاكاديمي 

0202/0

201 

مخاطبات  -

 وتقارير

خلو بيئة 

الكلية من 

القوارض 

والآفات 

والحشرات 

 %72بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

والزواح

 ف

صيانة 

دورية لكل 

ماتحتويه 

الكلية من 

أجهزة 

 متضمنة  

أجهزة -)

 -صوتية

 –مرئيات 

 -الأثاث

 التكيفات (

عمل  

فحص 

وصيانة 

دورية 

لكل ما 

تحتويه 

الكلية من 

أجهزة 

 -صوتية 

 -مرئيات 

 -الأثاث

 التكيفات

 

الأماكن 

 المستهدفة:

مدرجات  -

 الكلية 

 المعامل -

الأقسام  -

 العلمية

 الكنترول -

وحدات  -

 الكلية 

كلية 

 التمريض

 

 

 

 

 

 

 

 

قسم الصيانة 

 بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 مدير الكلية -

 

 

 

خلال 

العام 

الاكاديمي 

0202/0

201 

 

 مخاطبات  -

تقارير الفحص  -

 والصيانة

 

 

 

 

 

 

 

أجهزة  –

 صوتية

 مرئيات– 

الاثاث  – 

بدون عطل 

بنسبة انجاز 

72% 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تمكين  -0

أعضاء هيئة 

التدريس 

للمشاركة الفعلية 

في أنشطة خدمة 

المجتمع وتنمية 

البيئة ورفع 

 الوعي الصحي

 

 

 

 

 

تحديد  

الإحتياجات 

الفعلية 

للمجتمع 

 المحيط

 

 

 

إجراء  -

استبيان 

لتحديد 

احتياجات 

المجتمع 

 وتحليلها

ترتيب  -

الإحتياجا

ت 

المجتمعية 

حسب 

 الأولوية 

 

المستفيدين 

من الخدمة 

)طلاب 

 -المدارس

المترددين 

على 

العيادات.....

 الخ(.

 

 

 

 

 

 -المدارس 

  -المستشفيات

-المسنيندار 

كليات 

 -الجامعة

مركز رعاية 

الامومة 

 والطفولة

 

 

 

 

 

فريق معيار  -

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 

يوليو 

0202 

استبيانات تحديد -

احتياجات 

 المجتمع المحيط

التحليل -

الإحصائى 

للإستبيان موثق 

 ومعتمد

انجاز بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دعم وتنفيذ  

القوافل 

 الطبية 

- 

المشاركة 

في تنفيذ 

عدد من 

القوافل 

التخصص

ية داخل 

وخارج 

محافظة 

 القليوبية

تحسين  -

الوعي 

الصحي 

للمجتمع 

)سرطان 

الثدي 

وطرق 

الوقاية 

 -منه

جرثومة 

 -المعدة

جدري 

فئات 

المجتمع 

 المختلفة

الأماكن 

داخل 

محافظة 

 القليوبية

أعضاء هيئة  -

التدريس والهيئة 

المعاونة 

بالأقسام العلمية  

 والطلاب 

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

  رؤساء الأقسام العلمية -

 بالكلية

من 

سبتمبر 

0202- 

يوليو 

0201 

تقارير عن  -

المشاركة في 

 القوافل 

 صور  -

قائمة باسماء  -

أعضاء هيئة 

التدريس 

المشاركين 

 بالقافلة 

 ذاتى 
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

.. -القرود

 ......الخ(

مشاركة  -4

أعضاء هيئة 

التدريس فى 

رفع الوعي في 

المجالات 

المختلفة للفئات 

المختلفة 

بالمجتمع من 

خلال الندوات 

والتثقيف 

 الصحي.

التوعية    

الصحة عن 

الجنسية 

الأمنه 

 للسيدات

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

الصحة 

الجنسية 

الأمنه 

 للسيدات

السيدات في 

 سن الإنجاب

مستشفى بنها 

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

 

 

سبتمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية    

الصحة عن 

 الإنجابية

عقد ندوة  

ن تثقيفية ع

الصحة 

 الإنجابية

طالبات 

 الفرقة الثالثة

كلية علوم 

 الرياضة

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

أكتوبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 ياتتوص -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

 التوعية 

بالتغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

على الصحة 

فيما يتعلق 

بحساسية 

عقد ندوه 

 للتوعية 

بالتغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

على 

الصحة 

 فيما يتعلق

الطلاب 

 بالكلية

 

كلية 

التمريض 

 جامعة بنها

 أعضاء هيئة

التدريس بقسم 

تمريض باطني 

 جراحي

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

أكتوبر 

0202 

 اعلان  -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

%92بنسبة   

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

الجهاز 

 التنفسي

بحساسية 

الجهاز 

 التنفسي

التوعية   

 السمنة عن

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

 السمنة

طلاب 

 دارسالم

درسة أنس م

 بن مالك 

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

أكتوبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية   

عن اهميه  

الرضاعه 

الطبيعيه 

والتغذيه 

التكميليه 

 للاطفال

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

اهميه  

الرضاعه 

الطبيعيه 

والتغذيه 

التكميليه 

 للاطفال

الأقسام  الامهات

 الداخلي

)الباطنة( 

داخل 

مستشفي بنها 

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

 

أكتوبر 

0202 

 علانا -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

تنمية وعي 

الاطفال عن 

التغذية 

الصحية  

للوقايه من 

السمنه 

 والانيميا

عقد ندوة 

 نتثقيفية ع

التغذية 

الصحية 

للأطفال 

للوقايه من 

السمنه 

 والانيميا

الاطفال و 

 المدرسات

حضانه طة 

حسين بمدينه 

 بنها

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

أكتوبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية عن  

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

علي الجهاز 

 التنفسي

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

علي 

الجهاز 

 التنفسي

نزلاء دار 

 المسنين

أعضاء هيئة   دار المسنين

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

نوفمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية عن 

حمض 

الفوليك 

وأهميته 

للحامل 

 والجنين

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

حمض 

الفوليك 

وأهميته 

للحامل 

 والجنين

السيدات 

 الحوامل

مستشفى بنها 

 الجامعي   

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

نوفمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

التوعية 

بالعناية 

بالاسنان 

وعلاقتها 

بالوقايه من 

الامراض 

 المختلفه

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

العناية 

بالاسنان 

وعلاقتها 

بالوقايه 

من 

الامراض 

 المختلفه

الاطفال 

 والمدرسات

حضانه 

الامام محمد 

عبدة بمدينه 

 بنها

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

وفمبر ن

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية عن 

الوقاية من 

العدوي 

الشائعه 

للوقايه من 

الانفلونزا و 

النزلات 

المعويه 

والتهاب 

 الاذن.

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

الوقاية من 

العدوي 

الشائعه 

للوقايه من 

الانفلونزا 

و النزلات 

المعويه 

والتهاب 

 الاذن.

الاطفال 

 والمدرسات

حضانه بن 

خلدون 

 بمدينه بنها

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 عضاءهالمجتمعية وأ

نوفمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية عن 

الكبد الدهني 

وطرق 

 الوقاية منه

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

الكبد 

الدهني 

وطرق 

الوقاية 

 منه

المترددين 

علي 

العيادات 

 الخارجية

مستشفي بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

نوفمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

ز الندوة انجا

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

النهج 

التمريضي 

في فهم 

ورعاية 

مرضى 

حمى البحر 

 المتوسط.

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

النهج 

التمريضي 

في فهم 

ورعاية 

مرضى 

حمى 

البحر 

 المتوسط.

الطلاب 

 بالكلية

 

كلية 

التمريض 

 جامعة بنها

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض باطني 

 جراحي

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

نوفمبر 

0202 

 اعلان  -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز الندوة 

 بنسبة %92

 ذاتي

 

الرعاية 

الصحية 

لمرضى 

الأمراض 

الروماتيزمية 

)الذئبة 

 الحمراء(

ة ندوة تثقفي

عن 

الرعاية 

الصحية 

لمرضى 

الأمراض 

الروماتيز

مية )الذئبة 

 الحمراء(

مرضي 

الذئبة 

 الحمراء

مستشفي بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض باطني 

 جراحي

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

  المجتمعية وأعضاءه

ديسمبر 

0202 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

الولادة 

الطبيعية 

مقابل 

القيصرية: 

الوعى 

والإختيار 

 السليم 

 

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

الولادة 

الطبيعية 

مقابل 

القيصرية: 

الوعى 

والإختيار 

 السليم 

السيدات 

 الحوامل

مستشفى بنها 

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 هاوأعضاؤ

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

ديسمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

تعزيز وعى 

الامهات 

والاطفال 

عن الفيروس 

التنفسى 

المخلوى 

وطرق 

 الوقاية منه

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

الفيروس 

التنفسى 

المخلوى 

وطرق 

الوقاية 

 منه

العيادات  الامهات

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

ديسمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

التوعية عن 

الأمراض 

الجنسية 

وطرق 

 الوقاية منها

عقد ندوة 

 تثقيفية عن

الأمراض 

الجنسية 

وطرق 

الوقاية 

 منها

المترددين 

علي 

العيادات 

 الخارجية 

العيادات 

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

ديسمبر 

0202 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 ويهمط -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

التفكير 

 الإيجابي

ندوة 

ن تثقيفية ع

التفكير 

 الإيجابي

 

 هيئة

 التمريض 

مستشفى 

الصحة 

 االنفسية ببنه

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض النفسي 

 والصحة النفسية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

ديسمبر 

0202 

 اعلان  -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي

 

تعزيز وعى 

الامهات عن 

التسمم 

الغذائى 

للاطفال 

وطرق 

الوقايه 

وتأثيره علي 

 صحه الطفل

 

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

التسمم 

الغذائى 

للاطفال 

وطرق 

الوقايه 

وتأثيره 

علي 

صحه 

 الطفل

 الاطفال

 الامهاتو 

العيادات 

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

يناير 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

التوعية عن 

تقييم 

المخاطر 

والتدخل 

 الفوري

ندوة 

ن تثقيفية ع

تقييم 

المخاطر 

والتدخل 

 الفوري

هيئة 

 التمريض 

 

مستشفى 

الصحة 

 االنفسية ببنه

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض النفسي 

 والصحة النفسية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 وأعضاءهالمجتمعية 

يناير 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

التوعية 

بأهمية 

التنمية 

المستدامة 

والممارسة 

الخضراء 

داخل أماكن 

الرعاية 

 الصحية.

ندوة 

 ن تثقيفية ع

التوعية 

بأهمية 

التنمية 

المستدامة 

والممارس

ة 

الخضراء 

داخل 

أماكن 

الرعاية 

 الصحية.

 

الطلاب 

 بالكلية

 

كلية 

التمريض 

 جامعة بنها

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض باطني 

 جراحي

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

فبراير 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي

 

دور 

التمريض 

في الكشف 

المبكر عن 

مضاعفات 

الفشل 

 الكلوي الحاد

ندوة 

ن  تثقيفية ع

دور 

التمريض 

في 

الكشف 

المبكر 

عن 

مضاعفات 

الفشل 

الكلوي 

 الحاد

مقدمي 

الرعاية 

الصحية 

بوحدة 

الغسيل 

 الكلوي

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض باطني 

 جراحي

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 وأعضاءه المجتمعية

مارس 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

تعزيز وعى 

الامهات و 

الاطفال عن 

كيفيه الوقاية 

من جرثومة 

 المعدة

عقد ندوة 

تثقيفية عن 

كيفيه 

الوقاية من 

جرثومة 

 المعدة

  الاطفال

 الامهات

الاقسام 

 الداخلى

)الباطنة( 

بمستشفي 

 بنها الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مارس 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

التوعية عن 

السمنة 

ومشاكل 

الدورة 

الشهرية 

وتأخر 

 الحمل

عقد ندوة 

ن  تثقيفية ع

السمنة 

ومشاكل 

الدورة 

الشهرية 

وتأخر 

 الحمل

طالبات 

الفرقة 

 الأولى

كلية تربية 

 عام

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون خدمة -

  المجتمع وتنمية البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة -

 المجتمعية وأعضاءه

02مارس

01 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية عن 

هشاشة 

 العظام

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

هشاشة 

العظام 

وطرق 

الوقاية 

 منها

نزلاء دار 

 المسنين

أعضاء هيئة  دار المسنين

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

02مارس

01 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

 كيفية التعامل

 مع الضغوط

 

ندوة 

ن تثقيفية ع

كيفية 

العامل مع 

 الضغوط

هيئة 

 التمريض 

 

مستشفى 

الصحة 

 االنفسية ببنه

أعضاء هيئة 

بقسم التدريس 

تمريض النفسي 

 والصحة النفسية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مارس 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز الندوة 

 %92 بنسبة

 ذاتي

 

التوعية عن 

دورات 

تدريبية 

للممرضات 

عن 

الإحتراق 

 الوظيفي

Job 

burnout 

عقد 

دورات 

تدريبية 

للممرض

ات عن 

الإحتراق 

 الوظيفي

Job 

burnout 

هيئة 

 التمريض

 بالمستشفي

 

 

مستشفى بنها 

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

ادارة خدمات 

 التمريض بالكلية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مارس 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز اليوم 

العلمي بنسبة 

92%  

 ذاتى

التوعية عن 

استخام 

الذكاء 

الإصطناعي 

في 

الممارسات 

 التمريضية

دورة 

تدريبية 

للممرض

ات عن 

استخام 

الذكاء 

الإصطناع

ي في 

هيئة 

 التمريض

 بالمستشفي

مستشفى بنها 

 الجامعى

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

لطلاب وا

وأعضاء هيئة 

بقسم  التدريس

 إدارة التمريض

 وطلاب الإمتياز

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مارس 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز اليوم 

العلمي بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

Applying 

AI in 

nursing 

practices 

الممارس

ات 

التمريضي

 ة

Applyi

ng AI 

in 

nursing 

practice

s 

التوعية عن 

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

علي الصحة 

والسلامة 

 المهنية

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

علي 

الصحة 

والسلامة 

 المهنية

طلاب 

الإمتياز 

وهيئة 

التمريض 

 بالمستشفي

مستشفى بنها 

 الجامعى

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

والطلاب 

وأعضاء هيئة 

بقسم  التدريس

 إدارة التمريض

 وطلاب الإمتياز

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مارس 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

انجاز اليوم 

العلمي بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

 كيفية التعامل

مع السلوك 

 العدواني

 

ندوة 

ن تثقيفية ع

كيفية 

التعامل 

مع 

السلوك 

 العدواني

هيئة 

 التمريض 

مستشفى 

الصحة 

 االنفسية ببنه

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض النفسي 

 والصحة النفسية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

إبريل 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي

 

التوعية عن 

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

علي 

الأمراض 

 المزمنة

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها 

علي 

الأمراض 

 المزمنة

المترددين 

علي 

العيادات 

 الخارجية 

العيادات 

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون  -

وتنمية خدمة المجتمع 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

ابريل 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية عن 

تجميد 

البويضات 

وكيفية 

التغلب على 

 معوقاته

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

تجميد 

البويضات 

وكيفية 

التغلب 

على 

 معوقاته

طالبات 

الدراسات 

العليا بقسم 

تمريض 

امراض 

النساء 

 والتوليد

كلية 

 التمريض

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

ابريل 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

%92بنسبة   

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

توعية  

الامهات و 

الاطفال عن 

الالتهاب 

الكبدى 

الفيروسى 

 (A ) فيرس

عقد ندوة 

ن عتثقيفية 

الالتهاب 

الكبدى 

الفيروسى 

 ) فيرس

A) 

  الاطفال

 الامهات

الاقسام 

 الداخلى

)الباطنة( 

بمستشفي 

 بنها الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

 منسق معيار المشاركة -

 المجتمعية وأعضاءه

ابريل 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

مكافحة 

العدوى 

المرتبطة 

بالأجهزة في 

وحدات 

 الجراحة

ندوة 

ن تثقيفية ع

مكافحة 

العدوى 

المرتبطة 

بالأجهزة 

في 

وحدات 

 الجراحة

مقدمي 

 الرعاية

الصحية 

بوحدات 

 الجراحة

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض باطني 

 جراحي

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

إبريل 

0201 

 اعلان

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتي

 

تدريب 

الممرضات 

عن العنايه 

 بالحضانات

عقد ندوة 

ن عتثقيفية 

العنايه 

بالحضان

 ات

وحدات  الممرضات

الاطفال 

المبتسريين 

بمستشفى  

 بنها الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

 تمريض الأطفال

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مايو 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

توعية 

السيدات عن 

هشاشة 

العظام فى 

سن الإياس 

وكيفية 

 الوقاية منها

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

هشاشة 

العظام فى 

سن 

الإياس 

وكيفية 

الوقاية 

 منها

السيدات 

الموظفات 

فى سن 

 الإياس

كلية 

 التمريض

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض 

أمراض النسا 

 والتوليد

وكيل الكلية لشئون  -

 خدمة المجتمع وتنمية

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

مايو 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

%92بنسبة   

 ذاتى

التوعية عن 

الاسعافات 

النفسية 

 الأولية 

 

عقد ندوة 

ن تثقيفية ع

الاسعافات 

النفسية 

 الأولية 

 

هيئة 

 التمريض

مستشفي 

الصحة 

النفسية 

 اوالعقلية ببنه

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض النفسي 

 والصحة النفسية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

المشاركة  منسق معيار -

 المجتمعية وأعضاءه

 

يونيو 

0201 

 اعلان -

 كشف الحضور -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى

التوعية   

الرفاهية عن 

النفسية 

لمقدمي 

الرعاية 

 التمريضية

عقد ندوة  

ن تثقيفية ع

الرفاهية 

النفسية 

لمقدمي 

الرعاية 

التمريضي

 ة

هيئة 

 التمريض

مستشفي 

الصحة 

النفسية 

 اوالعقلية ببنه

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

تمريض النفسي 

 والصحة النفسية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

يوليو 

0201 

 اعلان -

 الحضوركشف  -

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق )صور( -

 توصيات -

 

انجاز الندوة 

 %92بنسبة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

متابعة رضا  -2 

الأطراف 

المجتمعية 

المستفيدين من 

 الخدمة

قياس رضا 

الأطراف 

المجتمعية 

عن الخدمات 

التي تقدمها 

 الكلية 

إجراء 

استبيان 

لقياس 

رضا 

الأطراف 

المجتمعية 

عن 

الخدمات 

التي 

تقدمها 

 الكلية

 

 

 

المستفدين 

 من الخدمة 

المستشفيات 

-المدارس-

مركز رعاية 

الامومة 

 والطفولة 

فريق وحدة  -

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

فريق معيار 

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة 

يوليو 

0201 

)نهاية 

العام 

 الدراسي(

وجود الإستبيانات 

والتحليل 

حصائى موثق الإ

 ومعتمد

زيادة رضا 

الاطراف 

المجتمعية 

المستفيدين 

من الخدمة 

% 91بنسبة   

 ذاتى

تنمية  -1

مهارات الطلاب 

بالكلية من خلال 

المشاركة 

 المجتمعية

تنمية 

مهارات 

طلاب 

 الامتياز 

عقد 

برنامج 

توجيهي 

لطلاب 

 الامتياز

 

طلاب 

 الامتياز

كلية 

 التمريض

 

 

 

 

أعضاء هيئة 

بقسم التدريس 

ادارة خدمات 

التمريض 

واعضاء هيئة 

التدريس 

بالأقسام العلمية 

 بالكلية

 

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

سبتمبر 

0202  

 كشف الحضور  -

نسخة من  -

البرنامج 

 وجيهى الت

 صور -

 دليل الإمتياز -

برنامج 

توجيهي موثق 

 ومعتمد

 ذاتى

عقد اليوم 

العلمى 

لطلاب 

الإمتياز 

بالمستشف

طلاب 

 الإمتياز

المستشفيات 

المتعاقدة مع 

 الكلية

أعضاء هيئة 

التدريس بقسم 

ادارة خدمات 

 التمريض بالكلية

وكيل الكلية لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

020مايو

1  

 

 كشف الحضور -

 صور  -

صور من  -

 الشهادات

 المحتوي -

انجاز اليوم 

العلمي بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

يات 

 المخلتفة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

تنمية روح -7

العطاء لدي 

الأفراد وحب 

 العمل التطوعي

خلق روح 

من الحب 

والتراحم بين 

الطلاب 

وفئات 

 المجتمع

تنفيذ 

زيارة لدار 

 المسنين

نزلاء دار 

 المسنين

أعضاء هيئة  دار المسنين

التدريس بقسم 

تمريض صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 وأعضاءه المجتمعية

ابريل  

0201 

 صور للاحتفال -

 

انجاز الزيارة 

 %122بنسبة 

 ذاتى

خلق فرص  -2

عمل متميزة 

للخريجين داخل 

المؤسسات 

 الصحية الكبرى 

توفير  

فرص عمل 

مميزة 

 للخريجين

 

 

عقد عدة 

بروتوكولا

ت  تعاون 

مع العديد 

من 

المؤسس

ات 

الصحية 

 الكبري 

طلاب 

 الإمتياز

 

 

كلية 

 التمريض

 عميد الكلية -

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

اعضاء هيئة  -

التدريس بقسم 

مسؤل  -الادارة

الموارد البشرية 

 بالمستشفيات

وكيل الكلية لشئون التعليم -

 والطلاب 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

خلال 

العام 

الاكاديمي 

0202/0

201 

صور من 

بروتوكولات 

 التعاون 

 

 

انجاز بنسبة 

122% 

 ذاتى

 

 

 

إعداد خريج  

 لسوق العمل 

الملتقي 

 الوظيفي 

 

 

خريجى كلية 

 التمريض

كلية 

 التمريض

 

مدير وأعضاء  -

 وحدة الخريجين

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

 المجتمع 

 

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

خلال 

العام 

الاكاديمي 

0202/0

201 

 كشف الحضور -

 صور -

دعوه لممثلى  -

الأطراف 

 المجتمعية

انجاز بنسبة 

122% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

الجدول  المشرف علي التنفيذ

 الزمني

مؤشرات  الدلاىل والوثاىق

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

توضيح دور  -9

الكلية في الخدمة 

المجتمعية 

 وتنمية البيئة

 

وضع ألية 

للدعاية 

والإعلان 

والتسويق 

عن الخدمات 

التي تقدمها 

 الكلية

نشر  -

خطة  

خدمة 

المجتمع 

على موقع 

الكلية 

ووحدة 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة 

 مطويات -

 نشرات -

المستفيدين 

 من الخدمة 

كلية 

 التمريض

 

مدير وأعضاء 

تكنولوجيا وحدة 

 المعلومات

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

خلال 

العام 

الاكاديمي 

0202/0

201 

ألية الدعاية 

والإعلان معتمدة 

 وموثقة

 

انجاز بنسبة 

122% 

 ذاتى

 متابعة -12

الخريجين وسبل 

 التواصل معهم

 

دعم 

التواصل مع 

 الخريجين 

استكمال  -

قاعدة 

بيانات 

 الخريجين 

نشر  -

قاعدة 

بيانات 

الخريجين 

علي شبكة 

 المعلومات 

خريجي 

 الكلية

كلية 

 التمريض

مدير وأعضاء 

 وحدة الخريجين

وكيل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضاؤها

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية وأعضاءه

خلال 

العام 

الاكاديمي 

0202/0

201 

قاعدة بيانات 

الخريجين معتمدة 

 وموثقة

انجاز بنسبة 

122% 

 ذاتى
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 0202-0202خطة وحدة الارشاد النفسى لعام 

 

 العام الهدف

 

 الأنشطة التنفيذية

 

 الفئة المستهدفة

 

 التنفيذ فترة

 

 المسئول عن  التنفيذ

 

 مؤشرات الإنجاز

 المنسق المحاضر

س 
ري

تد
ال
ة 

يئ
ه
ء 

ضا
ع

وأ
ى 

ار
لاد

 ا
از

ه
ج

ال
و
ب 

لا
ط

لل
ى 

س
نف

 ال
اد

ش
لإر

 ا
مة

خد
م 

دي
تق

م.
ه
ه
ج

وا
 ت

قد
ى 

لت
 ا
ت

با
و
اع

ال
و
ت 

لا
شك

لم
 ا
ى

عل
ب 

غل
لت

 ا
ى

 ف
هم

دت
ع

سا
لم

 

عقد ندوة عن هى تستحق  -1

الامان)الامان مش رفاهية الامان حصق 

 امراة(لكل 

 اعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم

من    %81إدراك  م. /سماح ابراهيم أ.م.د/ نجلاء فتحى العطار 11/2125

أعضاء هيئة التدريس 

عن كيفية الشعور 

 بالامان 

عقد ندوة عن الاكتئاب وادارة الضغوط  -2

 النفسية

 أ.م.د/ رحصاب السيد محمد 11/2125 الطلاب

 

من   %81تقديم م.م /نورا رمضان

الارشاد النفسى 

للطلاب  الذين يعانون 

من ضغوط نفسية 

 واكتئاب

اعضاء هيئة التدريس  عقد ندوة تعريفية عن التحليل  النفسي -3

 ومعاونيهم والجهازالادارى

 والطلاب

 أ.م.د/ نجلاء فتحى العطار  12/2125

 

من %75ادارك  م/منار عطية

اعضاء هيئة التدريس 

ومعاونيهم 

والجهازالادارى  

والطلاب عن كيفية 

 التحليل النفسى

 

عقد ورشة عمل عن الارشاد الاسرى  -4

 والزواجى

اعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم والجهازالادارى

 والطلاب

 ا.م.د/ نجلاء فتحى العطار 1/2126

 

من  %75تقديم  م/سماح ابراهيم

الارشاد الاسرى 

والزواجى لاعضاء 

هيئه التدريس 

 ومعاونيهم والطلاب 
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 الهدف

   

 

 الأنشطة التنفيذية

 

 الفئة المستهدفة

 

 فترة التنفيذ

 

 المسئول عن  التنفيذ

 

 مؤشرات الإنجاز

 المنسق المحاضر

ة 
يئ

ه
ء 

ضا
ع

وأ
ى 
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ه
ج
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و
ب 
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ط
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ى 

س
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ش
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مة
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م 
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و
ت 

لا
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 ا
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ب 
غل

لت
 ا

ى
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دت

ع
سا

لم
س 

ري
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م.
ه
ه
ج

وا
ت

 

عقد ندوة عن السيطرة على  -5

 ظاهرة التنمر 

 

 

 الطلاب       

 

2/2126 

 

أ.م.د/ فتحيه عبد الله شمس 

 الدين

من الطلاب   %75إدراك  م./سها نجيب على

كيفية السيطرة على     عن

 ظاهرة التنمر

عقد ندوة عن السيطرة على  -6

 اضطرابات النوم   

اعضاء هيئة التدريس 

والجهازالادارى ومعاونيهم 

 والطلاب

3/2126  

 أ.م.د /ايمان نبوى ابوزيد 

من  أعضاء  %85إدراك  م.م/امل عبدالسلام

هيئه التدريس ومعاونيهم 

والجهاز الادارى والطلاب 

عن    كيفية السيطرة على 

 .اضطرابات النوم   

اعضاء هيئة التدريس  عقد ندوة عن التربية الايجابية  -7

 ومعاونيهم والجهازالادارى 

من التربية  %85تقديم  م.م/نورا رمضان د /سماح سعد 4/2126

الايجابية  لاعضاء هيئه 

التدريس ومعاونيهم 

 والجهاز الادارى 

عقد ندوة عن العنف ضد المراة -8

 وكيفية مواجهته 

اعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم والجهازالادارى

من اعضاء  %95ادراك  م/منار عطية أ.م.د /نجلاء فتحي العطار 5/2126

هيئه التدريس ومعاونيهم 

والجهاز الادارى  عن كيفية 

 مواجهة العنف ضد المراه

عقد ندوة عن كيفية التعامل مع -9

 قلق الامتحانات

 م.م/امل عبدالسلام أ.م.د /منى محمد بركات 6/2126 الطلاب         

 م/سها نجيب

من  الطلاب   %85إدراك 

عن كيفية التعامل مع قلق 

 الامتحانات 
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 0202/0202ة بنها بكلية التمريض جامع لوحدة ادارة الازمات و الكوارثالسنوية  الخطة

س أعضاء هيئة التدري الكلية ونشر الوعي بين أنحاءتحقيق معايير الأمن والسلامة في مختلف زمات و الكوارث إلى لأدارة اإتهدف خطة وحدة 
 -من خلال:رة الازمات والحد من الكوارث ادإة والطلاب بثقاف من الجهاز الإداري  العاملين

 الحماية المدنية(. - التوعية والتثقيف والتدريب )التوعية البيئية -            

 جهزة المختلفة وصيانتها ونظافة الكلية.لأجودة عمل االمرور الدوري على الأماكن المختلفة والأجهزة بالكلية وذلك للتأكيد على -   

 -الأهداف الخاصة:
 اتخاذ الإجراءات الوقائية لتخفيف حدوث الأزمة -1

 التخطيط المسبق لمواجهة الأزمة وكيفية التعامل معها -2

 إعداد خطط ورسم سيناريوهات للتعامل مع الأزمات -3

  الاستعداد للتعامل مع الأحداث بتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم و ارث وكيفية تنفيذ أعمال المواجهة والإغاثةنشر الوعي الثقافي لإدارة الأزمات والكو -4

 .بوضع محاكي للأزمة

 العمل على تحديث أجهزة الإنذار المبكر والرصد -5

  العمل على الحد من انتشار الامراض المعدية -6
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

الفريق التنفيذي  2125/ أكتوبر

لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة.

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

فريق وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث. 

السادة أعضاء 

التدريس هيئة 

 والهيئة المعاونة

  

ندوة تعريفية  

عن انشطة  

وحدة ادارة 

الازمات و 

 الكوارث  

زيادة  الوعى عن 

انشطة  وحدة ادارة 

الازمات و 

 الكوارث 

   

نشر الوعى الثقافي عن 

انشطة  وحدة ادارة الازمات 

 و الكوارث

 

 

 

الفريق التنفيذي  2125اكتوبر/  

لوحدة ادارة 

 الكوارثالازمات و 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة. 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

فريق وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

طلاب الفرق 

 الأربعة

 

 

ندوة تعريفية  

عن انشطة  

وحدة ادارة 

الازمات و 

 الكوارث 

 قسم تمريض - 2125/اكتوبر

امراض النسا 

 والتوليد

الفريق التنفيذي لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

طلاب الفرق 

 الاربعة

 -ندوه عن :

كيفيه الوقاية 

زياده الوعى لدى 

طلاب الفرق 

 الاربعة 

استيفاء  الاحتياجات التدريبية 

ونشر الوعي عن طرق انتقال 

 العدوى والوقاية منها   
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

 

تمريض  قسم

 -الأطفال

والحد من انتشار 

 العدوى

الفريق التنفيذي  2125/ نوفمبر

لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة. 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

فريق وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

اعضاء الجهاز 

 الإداري والفني 

 

 

ندوة عن الادارة 

 الذكية للازمات  

زيادة  الوعى عن 

وحدة ادارة انشطة  

الازمات و 

 الكوارث

نشر الوعى الثقافي عن 

انشطة  وحدة ادارة الازمات 

 و الكوارث
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

   2125/  نوفمبر 

تمريض قسم  -

 الصحة النفسية

    

  

 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة. 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

فريق وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

طلاب الفرق 

 الاربعة

ندوة عن مخاطر 

 الادمان

 

 

 

 

 

 

  

زيادة الوعي 

بأخطار الادمان 

وأثره على سلامة 

 الأفراد والمنشأة

استيفاء  الاحتياجات التدريبية 

 للطلاب

 2125/  نوفمبر 

 

 

 

 

قسم تمريض  -

 صحة المجتمع

قسم تمريض  -

 الأطفال 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة. 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

فريق وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

طلاب الفرق 

 الاربعة

ندوة عن التدخين 

واثارة السلبية 

 على الصحة

 

 

زيادة الوعي 

بأخطار التدخين 

وأثره على سلامة 

 الأفراد والمنشأة

 

 

ة الاحتياجات التدريبياستيفاء  

 للطلاب
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

  

 

 2125ديسمبر/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قسم تمريض  -

 الادارة

 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة. 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

فريق وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث.

السادة اعضاء 

هيئة التدريس و 

 الهيئة المعاونة

ورشة عمل 

ضوابط  -عن:

أعمال الكنترول 

 لتأمين الامتحانات

إكساب الفئة -

المستهدفة 

المهارات اللازمة 

 لتأمين الامتحانات

استيفاء الاحتياجات التدريبية 

للسادة اعضاء هيئة التدريس 

 و الهيئة المعاونة 
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

 

 ديسمبر/

2125 

 

قسم التمريض  -

  الجراحي الباطني 

 

 

 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 وتنمية البيئة.المجتمع 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث بالكلية.

 أعضاء الوحدة -

طلاب الفرق 

 الاربعة

دورة تدريبية عن 

:مبادئ 

 الإسعافات الاولية

زيادة الوعي 

الصحي و الثقافي  

 لدى الطلاب

الفريق التنفيذي  2126فبراير /

لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

خدمة وكيل الكلية لشئون  -

 المجتمع وتنمية البيئة

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث بالكلية.

  -أعضاء الوحدة

طلاب الفرق 

 الاربعة

دورة تدريبية 

 عن:

التدريب على 

منظومة الإطفاء 

 المدني للحريق  

 

زيادة الوعي بين    

السادة أعضاء هيئة 

 التدريس و الهيئة 

الطلاب    المعاونة و 

 عن منظومة الإطفاء

 

 

 المدني للحريق 

 

استيفاء  الاحتياجات 

التدريبية للسادة اعضاء 

هيئة التدريس و الهيئة 

 المعاونة و الطلاب

الفريق التنفيذي  2126/مارس  

لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة

السادة اعضاء 

هيئة التدريس و 

 الهيئة المعاونة

 دورة تدريبية عن
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

الأزمات  مدير وحدة إدارة -

 والكوارث بالكلية.

 أعضاء الوحدة. -

التدريب على 

منظومة الإطفاء 

  المدني للحريق

 

 

 

 

 

 

 2126/ ابريل  

 

 

 

 

 

 

  

قسم     

  الإدارة تمريض

 

 

 

مدير وحدة إدارة الأزمات  -

 والكوارث بالكلية.

 أعضاء الوحدة-

السادة اعضاء 

هيئة التدريس و 

 الهيئة المعاونة

 

 

 

 

 

 

ورشة عمل 

النزاهة -عن:

والشفافية في 

ادارة الامتحانات 

)رؤية قانونية 

للتعامل مع حالات 

 الغش(

زيادة الوعي لدى 

أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونة عن كيفية 

منع الغش في 

 الامتحانات 

استيفاء  الاحتياجات 

ة ادة اعضاء هيئالتدريبية للس

 التدريس و الهيئة المعاونة
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 الهدف العام الهدف التنفيذي النشاط الفئة المستهدفة   مشرف التنفيذ المحاضر الإطار الزمنى

المرور شهريا 

 وكتابة تقرير

 

 

 

 

 

 

الفريق التنفيذي 

لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

الفريق التنفيذي لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

منشآت الكلية 

والأجهزة المعنية 

)كل من له 

علاقة بهذه 

 الأجهزة(

المرور الدوري 

على الاجهزة 

المختلفة وذلك 

للتأكد من كفاءة 

العمل و كتابة 

 تقارير بذلك 

التأكد من تطبيق 

معايير الامن 

 والسلامة المهنية 

استيفاء معايير الامن 

والسلامة المهنية داخل 

 الكلية. 

المرور اسبوعيا 

 وكتابة تقرير

الفريق التنفيذي 

لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

الفريق التنفيذي لوحدة ادارة 

 الازمات و الكوارث

منشآت الكلية 

ومرافقها)مدير 

 الكلية والعمال(

المرور الدوري 

على اقسام الكلية 

وذلك للتأكد من 

 نظافة بيئة الكلية 

التأكد من جودة 

النظافة البيئية داخل 

 الكلية  تمنشئا

ة استيفاء معايير النظافة البيئي

 للكلية. 
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  0232-0203بكلية التمريض جامعة بنها  التدريبية لوحدة التخطيط الإستراتيجىالخطة 

 الهدف العام للخطة:

  لدى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والإداريين تجاه التخطيط الإستراتيجى.  الوعى رفعخطة وحدة التخطيط الإستراتيجى لتهدف 

 -من خلال:

 بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين بالكلية.التخطيط الإستراتيجى نشر الوعي بأهمية    - 1        

 وتحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات التى توتجه الكلية  توضيح كيفية إجراء التحليل البيئى -2

  لى جميع الأطراف المعنية عرض نتائج الإحصائية للتحليل البيئى ع -3

 صياغة رؤية ورسالة الكلية  -4

 صياغة الأهداف الإستراتيجة للخطة الإستراتيجية للكلية  -5

 إعداد الخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية للكلية  -6

 نشر الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية داخل وخارج الكلية  -7

 متابعة تنفيذ أنشطة الخطة الإستراتيجية  -8
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

نشرررررررر الررررررروعي  -1

بأهميرررررة  التخطررررريط 

الإسرررررتراتيجى برررررين 

أعضرررررررررراء هيئررررررررررة 

الترررررردريس والهيئررررررة 

المعاونررررة والطررررلاب 

 والعاملين بالكلية.

 

توعية أعضاء 

هيئرة التدريس 

والرررررهررررريرررررئرررررة 

الررررمررررعرررراونررررة 

برررررأهرررررمررررريرررررة 

الرررترررخرررطررريرررط 

 الإستراتيجي

عقرررد نررردوة 

تثقيفيررررررررررررة 

عررن أهميررة 

التخطررررررريط 

الاسررررررتراتي

 جي

 

 

 

 

 

أعضاء 

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

 بالكلية 

كلية 

 التمريض

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

مديروحدة  -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

اكتوبر 

0200 

 مستمر

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 

 

انجاز 

الندوة 

 92بنسبة

% 

 ذاتى

تررررروعررررريرررررة  -

الررررررررطرررررررررلاب 

برررررأهرررررمررررريرررررة 

الرررترررخرررطررريرررط 

 الإستراتيجي

نرردوة عقررد  

تثقيفيررررررررررررة 

عررن أهميررة 

التخطررررررريط 

الإسررررررتراتي

 جي

طلاب 

الفرقة 

 الاولى

كلية 

 التمريض

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

مديروحدة  - 

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

اكتوبر 

0200 

 مستمر

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 

 

انجاز 

الندوة 

92بنسبة

% 

 ذاتى

 

 

 

 

توعية  -

الجهاز 

الإدارى 

عقررد  نرردوة 

تثقيفيررررررررررررة 

عررن أهميررة 

لجهاز ا

 الإدارى

كلية 

 التمريض

 

أعضاء   -

وحدة 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

اكتوبر 

0200 

 مستمر 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

انجاز 

الندوة 

 ذاتى
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

بأهمية 

التخطيط 

 الإستراتيجي 

التخطررررررريط 

الإسررررررتراتي

 جي

 

 

 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 

بنسبة 

92% 

 

 

 

 

توضيح كيفية  -0

 إجراء التحليل البيئى

وتحديد نقاط القوة 

والضعف والفرص 

والتهديدات التى 

 توتجه الكلية 

 

 

 

 

 

كرريفيرررة اجراء 

 التحليررل البيئي

بررراسرررررررتررخررردام 

الررررتررررحررررلرررريررررل 

SWالرباعي)  

OT 

analysis) 

 

إجررررررررراء  -

اسرررررررررتبيان 

التحليررررررررررل 

 البيئي

 

 

 

 

 

 

أعضاء  -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

 بالكلية 

كلية 

 التمريض

 

 

 

 

 

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

0/020

0 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى

كرريفيرررة اجراء 

 التحليررل البيئي

بررراسرررررررتررخررردام 

الررررتررررحررررلرررريررررل 

SWالرباعي)  

OT 

analysis) 

إجررررررررراء  -

اسرررررررررتبيان 

التحليررررررررررل 

 البيئي

 

 

 

طلاب  -

 الكلية 

 

كلية 

 التمريض

 

 

 

 

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

0/020

0 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

  

 

 

التخطيط  

 الاستراتيجي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كرريفيرررة اجراء 

 التحليررل البيئي

بررراسرررررررتررخررردام 

الررررتررررحررررلرررريررررل 

SWالرباعي)  

OT 

analysis) 

 

إجررررررررراء  -

اسرررررررررتبيان 

التحليررررررررررل 

 البيئي

 

 

 

 

 

 

 لجهاز  ا -

الإدارى 

بالكلية  

 والمستفدين

 من الخدمة 

كلية 

 التمريض

 

 

 

 

 

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

0/020

0 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى

عرررض نررترررائررج  -0

الإحصررررررائية للتحليل 

الربريرئرى عررلررى جميع 

 .الأطراف المعنية

 التوعيرررررررررررررررة  

بنترررررررررررررررررررررائج 

الإحصرررررررررائية 

للتحليررررررررررررررررررل 

  البيئى

عقرررد نررردوة 

تثقيفيررررررررررررة 

نترررائج عرررن 

الإحصرررررائي

ة للتحليررررررل 

 البيئى 

أعضاء  -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

كلية 

 التمريض

 

 

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

02/0/

0200 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 التوعيرررررررررررررررة  

بنترررررررررررررررررررررائج 

الإحصرررررررررائية 

للتحليررررررررررررررررررل 

  البيئى

عقرررد نررردوة 

تثقيفيررررررررررررة 

نترررائج عرررن 

الإحصرررررائي

ة للتحليررررررل 

 البيئى 

طلاب  -

 الكلية 

 

كلية 

 التمريض

 

 

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

02/0/

0200 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى

 التوعيرررررررررررررررة  

بنترررررررررررررررررررررائج 

الإحصرررررررررائية 

للتحليررررررررررررررررررل 

  البيئى

عقرررد نررردوة 

تثقيفيررررررررررررة 

نترررائج عرررن 

الإحصرررررائي

ة للتحليررررررل 

 البيئى 

 لجهاز  ا -

الإدارى 

بالكلية 

 والمستفدين

 من الخدمة

كلية 

 التمريض

 

 

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

02/0/

0200 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى

تحديث صياغة -4 

 رؤية ورسالة الكلية

إعررررداد رؤيررررة 

 ورسالة الكلية  

عرررررررررررض 

اسرررررررررتبيان 

عرررررررررررررررررررن 

أعضاء -

هيئة 

التدريس 

كلية 

 التمريض

 

أعضاء   -

وحدة 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

4/020

0 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

رؤيرررررررررررررررة 

ورسرررررررررالة 

 الكلية  

والهيئة 

 المعاونة

طلاب  -

 الكلية 

 لجهاز  ا - 

الإدارى 

 بالكلية

 والمستفدين

 من الخدمة

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

صياغة الأهداف  -2

الإستراتيجة للخطة 

 الإستراتيجية للكلية

إعداد الأهداف 

الإسررررررتراتيجة 

لرررررلرررررخرررررطرررررة 

الإسررررتراتيجية 

 للكلية

عرررررررررررض 

اسرررررررررتبيان 

عرررررررررررررررررررن 

الأهرررررررداف 

الإسررررررررترات

يجررررررررررررررررررة 

للخطررررررررررررة 

الإسررررررررترات

يجيررررررررررررررررة 

 للكلية 

أعضاء -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

طلاب  -

 الكلية 

 لجهاز  ا - 

الإدارى 

 بالكلية

 

كلية 

 التمريض

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

4/020

0 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

إعداد الخطة -1

التنفيذية للخطة 

  الإستراتيجية للكلية

 

تحديد الأنشطة 

الررررخرررراصررررررررررة 

برررررررالأهرررررررداف  

الإسررررررتراتيجة 

ومررررررعرررررررفررررررة 

عوائق  التنفيذ 

ومررؤشرررررررررات 

 الأداء

عرض 

الخطة 

التنفيذية 

  للكلية

 

أعضاء -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

طلاب  -

 الكلية 

 لجهاز  ا - 

الإدارى 

بالكلية 

 والمستفدين

 من الخدمة 

 

كلية 

 التمريض

 

 أعضاء  -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

1-2-

0200 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى

نشر الرؤية  -7

والرسالة والأهداف 

 داخلالإستراتيجية 

 وخارج الكلية

 الررررترررروعرررريررررة  

بوسرررائل نشرررر 

الرررررررررررؤيررررررررررة 

والرررسرررررررررالرررة 

والأهرررررررررررداف 

الإسررررتراتيجية 

داخررل وخررارج 

 الكلية 

 

 

عقرررد عررردة 

نررررررررررردوات 

عررررررررررررررررررن 

وسرررررررررررائل 

نشررررررررررررررررر 

الرؤيرررررررررررة 

والرسرررررالة 

والأهررررررررردا

ف 

الإسرررررررترات

أعضاء -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

طلاب  -

 الكلية 

 لجهاز  ا - 

الإدارى 

 بالكلية 

كلية 

 التمريض

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

1-

0200  

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى
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الهدف  الهدف الإستراتيجي

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلاىل 

 والوثاىق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

يجيرررررررررررررررة 

داخررررررررررررررل 

وخررررررررارج 

 الكلية  

 والمستفدين

 من الخدمة

متابعة تنفيذ  -2

أنشطة الخطة 

 الإستراتيجية 

وضررررررع أليررررة 

لمتررابعررة تنفيررذ 

أنشرررطة الخطة 

 الإستراتيجية

عقد  -

ندوات عن 

تقارير 

المتابعة  

لتنفيذ 

أنشطة 

الخطة 

الإستراتيج

 ية

أعضاء -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

طلاب  -

 الكلية 

 لجهاز  ا - 

الإدارى 

 بالكلية

 والمستفدين

 من الخدمة

 

كلية 

 التمريض

 

أعضاء   -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

وفريق  -

معيار 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 

 

مديروحدة -

التخطيط 

 الاستراتيجي

نائب مدير -

وحدة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

7/020

0 

 مستمر 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

توثيق  -

 )صور(

 

انجاز 

بنسبة 

92%  

 ذاتى
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 م  2126/2125خطة تنمية قدرات أعضاء الجهاز الاداري والفنى للعام الجامعي

 الأنشطة التنفيذية     الأهداف العامة

 عقد عدد ورش عمل عن

 مؤشر الإنجاز المحاضر الفئة المستهدفة الإطار الزمنى

      تطوير المهارات

      المهنية والإدارية

الأرشفة الالكترونية  .1

 البياناتوادارة 

أعضاء الجهاز  جميع 12/2125

 والفنى الإداري

 مسؤل وحصدة تكنولوجيا المعلومات

 

من المشاركين  %95إدراك 

 الانشطة الالكترونية وادارة البيانات

ادارة المخاطر  .2     تحسين بيئة العمل

 واستمرارية الاعمال

أعضاء الجهاز  جميع 1/2126

 والفنى الإداري

تدريس من وحصدة  هيئةعضو 

 الأزمات والكوارث 

 بالكلية

لادارة من المشاركين  %91إدراك 

 المخاطر واستمرارية الاعمال

كفاءة ادارة  .3 رفع كفاءة الأداء الوظيفى

 الاولويات

إدارة  تدريس بقسم هيئةعضو  الإدارية الأقسامؤساء ر 3/2126

 التمريض

 الأقسامؤساء رمن  %95إدراك 

 عن ادارة الاولويات  الإدارية

      تطوير المهارات

      المهنية والإدارية 

البرامج التكنولوجية  .4

 الخاصة بالرواتب

 الإستحقاقات ىموظف 4/2126

 

متخاص في البرامج التكنولوجية 

  من الجامعة

 ) المديرية المالية(

من المشاركين  %91إدراك 

لاستخدام البرامج التكنولوجية 

 الخاصة بالرواتب
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مدى الالتزام  .5     تحسين بيئة العمل

باجراءات الامانة 

 والاحة المهنية

أعضاء الجهاز  جميع 5/2126

 والفنىالإداري 

عضو هيئه تدريس بقسم التمريض 

 الباطني والجراحصى

عن من المشاركين  %95إدراك 

مدى الالتزام باجراءات الامانة 

  والاحة المهنية

      تطوير المهارات

      المهنية والإدارية 

التخطيط الاستراتيجى  .6

 المؤسسى

6/2126 

 

من معيار التخطيط عضو  الإدارية الأقسامؤساء ر

 الاستراتيجى

من المشاركين  %81كإدرا

 لبتخطيط الاستراتيجى والمؤسسى

 7/2126  ادارة الجودة الشاملة .7 رفع كفاءة الأداء الوظيفى

 

أعضاء الجهاز  جميع

 والفنىالإداري 

دارة من المشاركين لإ %91إدراك ناىب مدير وحصدة ضمان الجودة

  الجودة الشاملة
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  2126 -2125 للعام الجامعي التدريب لتنمية  مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس خطه

 الانشطه التنفيذيه  الهدف 
عقد عدد ورش عمل 

 بعنوان

 مؤشر الانجاز التنفيذمسئوليه  الاطار الزمني  الفئه المستهدفه

 

 

تنمية مهارات 
وقدرات 

أعضاء هيئه 
 التدريس 

 
 
 
 
 
 

  
  في  الاصطناعيالذكاء

البحث العلمى: التطبيقات 
  والتأثير

 
 
 
 

أعضاء هيئه 
 التدريس 

 

الذكاء من أعضاء هيئه التدريس  %91إدراك  أستاذ مخاص في الذكاء الاصطناعي 11-2125
 في البحث العلمى لاصطناعي ا

   قواعد الترقية الحديثة
 للدورة الخامسة عشر

 بقواعدمن أعضاء هيئه التدريس  %95إدراك  عضو ومحكم باللجنة العلمية للترقيات 12-2125
 الترقية الحديثة للدورة الخامسة عشر

 النشرالدولي 
 

بالشر  من أعضاء هيئه التدريس %85إدراك      أستاذ لديه خبرة عن النشر الدولي 12-2125
 الدولي  

  التدريب عليRubric  1-2126 أستاذ متخاص في القياس والتقويم   
 

التدريب من أعضاء هيئه التدريس  %95إدراك 
 Rubricعلي 

 عضو هيئة تدريس بوحصدة الارشاد  2126-1 دور المرشد الاكاديمي
 الاكاديمي  

باهمية من أعضاء هيئه التدريس  %85إدراك 
 الاكاديميدور المؤشد 

  دور الابداع والابتكار في
 مجال البحث العلمي

 
 

أعضاء هيئه 
 التدريس

  
3-2126 

 
 

باهمية  من أعضاء هيئه التدريس %95إدراك  أستاذ متخاص في مجال الابتكار 
 الابداع والابتكار في البحث العلمي

 

  التحليل الاحصااىي عن أستاذ لديه خبره  2126-3 التحليل الاحصااىي للبيانات
 spssباستخدام برنامج 

بالتحليل من أعضاء هيئه التدريس   %91إدراك 
 الاحصااىي للبيانات
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 الانشطه التنفيذيه  الهدف 

 عقد عدد ورش عمل بعنوان

الفئه 

 المستهدفه

 مؤشر الانجاز مسئوليه التنفيذ الاطار الزمني 

 

 

تنمية مهارات 
وقدرات 

أعضاء هيئه 
 التدريس 

 

 

 

 

 

 

   كيفية الاستفادة من بنك

 المعرفة الماري

 

 

أعضاء هيئه 
 التدريس 

  

كيفية الاستفادة  من أعضاء هيئه التدريس %91إدراك    ITعضو هيئة تدريس بوحصدة   4-2126

  من بنك المعرفة الماري

   تطوير القدرات البحثية

 التدريسلأعضاء هيئة 

تطوير اهمية من أعضاء هيئه التدريس  %81إدراك  في مجال البحث العلميلديه خبره أستاذ  4-2126

 القدرات البحثية لأعضاء هيئة التدريس

 المشروعات البحثيه أستاذ لديه خبره عن 2126-5 كيفية عمل مشروع بحثي 

 من الاقسام العلمية بالكلية  

كيفية عمل  من أعضاء هيئه التدريس  %91إدراك 

    مشروع بحثي

  استخدام مناات التعليم

 .    الالكتروني

استخدام مناات  من أعضاء هيئه التدريس %85إدراك    ITعضو هيئة تدريس بوحصدة  5-2126

 التعليم الالكتروني

  استشراف المستقبل في ادارة

 المشروعات

ادارة المشروعات  أستاذ متخاص في 6-2126

   بكلية التجارة

استشراف من أعضاء هيئه التدريس  %81إدراك 

   المستقبل في ادارة المشروعات

 أعضاء هيئه    القيادة والتاثير

 التدريس

   القيادة والتاثير من أعضاء هيئه التدريس %91إدراك  استاذ بقسم ادارة التمريض  6-2126

 ادارة  من أعضاء هيئه التدريس %81إدراك  استاذ بقسم ادارة التمريض 2126-7 رة الاجتماعاتادا

 الاجتماعات
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 تنفيذيه الانشطه ال الهدف 

 عقد عدد ورش عمل بعنوان

الفئه 

 المستهدفه

الاطار 

 الزمني 

 مؤشر الانجاز مسئوليه التنفيذ

 

تنمية مهارات 
وقدرات معاوني 

أعضاء هيئة 
 التدريس 

 النشر الدولي  

معاوني 
أعضاء هيئة 

 التدريس

التدريس النشر معاوني أعضاء هيئة من  %81إدراك      أستاذ لديه خبرة عن النشر الدولي 11-2125
 الدولي

  كيفية الاستفادة من بنك
 المعرفة الماري

كيفية  معاوني أعضاء هيئة التدريسمن  %85إ إدراك    ITعضو هيئة تدريس بوحصدة  12-2125
 الاستفادة من بنك المعرفة الماري

  كيفية الدخول علي المناات
 التعليمية

كيفية  معاوني أعضاء هيئة التدريسمن  %91إدراك    ITعضو هيئة تدريس بوحصدة  1-2126
 الدخول علي المناات التعليمية

 في البحث  لاصطناعيالذكاء ا
 العلمى

الذكاء  معاوني أعضاء هيئة التدريسمن  %85إدراك  أستاذ مخاص في الذكاء الاصطناعي 3-2126   
 في البحث العلمى لاصطناعيا

  عمل اللينكات كيفيه
 والتعامل معها

 

معاوني 
أعضاء هيئه 

 التدريس

كيفيه  معاوني أعضاء هيئة التدريسمن  %81إدراك    ITعضو هيئة تدريس بوحصدة  3-2126
 عمل اللينكات والتعامل معها

 التحليل الاحصااىي عن أستاذ لديه خبره  2126-4 التحليل الاحصااىي
 spssباستخدام برنامج 

التحليل  معاوني أعضاء هيئة التدريسمن  %91إدراك 
 الاحصااىي
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 الانشطه التنفيذيه  الهدف 
 عقد عدد ورش عمل بعنوان

الفئه 
 المستهدفه

الاطار 
 الزمني 

 مؤشر الانجاز مسئوليه التنفيذ

 

تنمية مهارات 
وقدرات معاوني 

أعضاء هيئة 
 التدريس

 
 
 
 
 
 

  
 لتدريب علي مناة اincision 

academy 
 

 
 

 معاوني
 

أعضاء هيئه 
 التدريس 

 

 معاوني أعضاء هيئة التدريسمن  %851إدراك   أستاذ متخاص بكلية الحاسبات  4-2126
 incision academyلتدريب علي مناة ا

 

   ندوة تعريفية عن الابتكار في جميع
 الاقسام بالكلة 

معاوني أعضاء هيئة التدريس اهمية من  %81إدراك  أستاذ متخاص في مجال الابتكار  5-2126
 في مجال البحث العلميالابتكار 

 كتابة الاوراق البحثية 
 

في مجال البحث لديه خبره أستاذ  5-2126
 العلمي

  معاوني أعضاء هيئة التدريس من  %85إدراك
 كتابة الاوراق البحثية

 
 المشروعات  أستاذ لديه خبره عن 2126-7 كيفية كتابة المشروعات البحثيه

 البحثيه
 

كيفية  هيئة التدريس معاوني أعضاءمن  %91إدراك 
 كتابة المشروعات البحثيه
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 ذية ـــيـــفـــــــنـــطة التـــــالخ

  ودة ــــــمان الجـــــــدة ضــــــــــــلوحص

 (0202/0202) ام الجامعيـــــللع
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  وإقليميا ودوليا. محليا التمريض كليات بين مكانة رائدة إلى الوصول

  

 

 

 

 

 التعليم جالم فى والتميز الكفاءة من عالية بدرجة الشاملة التمريضية الرعاية تقديم قادرعلى خريج بإعداد بنها جامعة التمريض كلية تلتزم

 سية.التناف العمل سوق إحتياجات وتلبية وإقليميا محليا التمريض المجتمع ودعم التنمية المستدامة لتطوير مهنة وخدمة العلمى والبحث

 

 

 

 

 الكلية  رؤية  

 الكلية   رسالة 
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والوصول  تعزيز معايير الجودة وتحسين الأداء الأكاديمي والإداريلوحدة ضمان الجودة إلى أن تكون إحدى الوحدات القيادية  تتطلع

 .للمستويات العالمية فى الأداء والإنجاز

 

 

تطبيق  خريجي الكلية من خلال كسب ثقة المجتمع فيلتحقيق التميز في كافة العمليات التعليمية والبحثية بما يتوافق مع رؤية ورسالة الكلية 

الأنظمة والعمليات وتحديد مواطن القوة والضعف وإعداد التقارير عن أدائها من أجل التطوير وضمان الامتثال  لمراجعةنظام شامل للتقييم 

 .لمتطلبات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 

 وحدة ضمان الجودة رؤية  

 وحدة ضمان الجودة  رسالة 
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 والاداريين. ،والهيئة المعاونة، والطلاب ،التدريسنشر ثقافة الجودة وترسيخ ممارساتها بين أعضاء هيئة  .1

بجودة البرامج والمقررات الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس والدراسات العليا بالكلية بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل  الارتقاء .0

 .الأكاديميويسهم في تحقيق التميز 

 منظومة البحث العلمي من خلال دعم الابتكار وتشجيع الإنتاج العلمي المتميزتطوير  .3

 ..كفاءتهمحسين لتوالجهاز الإداري، والهيئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس  مستمرةمتخصصة و بطريقة تعزيز منظومة التدريب .4

 .التحسين المستمرتطوير آليات منتظمة لمتابعة وتقييم الأداء الأكاديمي والإداري بما يضمن  .2

 تبنيّ نظام متكامل وفعاّل لإدارة البيانات والمعلومات يضمن تدفقها بسلاسة وموثوقية .2

 .تعزيز الدور المجتمعي للكلية عبر تطوير برامج وأنشطة متكاملة تسُهم في خدمة المجتمع المحلي وتلبية احتياجاته .7

 

 

 

 

 

 لوحدة ضمان الجودة العامة الأهداف
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 الأنشـــــــطة الأهداف الإجراىية الأهداف العامة م
وقت 

 التنفيذ
 مسئول التنفيذ

مادر 

 التمويل

مؤشرات 

 الإنجاز
نشر ثقافة الجودة    1

وترسيخ ممارساتها 

بين أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونة والطلاب 

 والاداريين

الوعي بأهمية  نشر 1 -1

 هادمج معاييروالجودة 

في جميع الممارسات 

الأكاديمية والإدارية 

تحسين لالطلاب بين و

 الأداء

 

إعداد خطة التوعية  1-1-1

لنشر ثقافة الجودة بين أعضاء 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والطلاب والاداريين
 

تحديد الفريق القائم 1-1-0

 بالتوعية.
 

ورش من  تنظيم سلسلة 1-1-0

العمل والندوات التوعوية حول 

مفاهيم الجودة لمختلف الفئات 

 .بالكلية
 

إطلاق حملات توعوية  1-1-4

داخل الكلية لنشر ثقافة الجودة 

باستخدام الوسائل الرقمية 

والتقليدية )مثل البريد 

الإلكتروني، اللوحات الإعلانية، 

 .والموقع الإلكتروني(
 

 لقياس التقييم الدوري  1-1-2

مدى فهم وتطبيق مفاهيم الجودة 

إجراء استبيانات بين من خلال 

 المستهدفةمختلف الفئات 

 

 

بشكل دوري 

طوال العام 

ووفق التقويم 

الزمني في 

 الفترة من

12/0202 

إلى 

10/0201 

 

مدير وحدة ضمان الجودة  -

 ونوابها وأعضائها

 

 لجنة التدريب والتوعية -

 

 لجنة التوثيق -

 ذاتى -

 

 

 

تقارير بعدد  -

ورش والالندوات 

المنعقدة في مجال 

 .تعزيز الجودة 

 

 

التحليل  وجود -

الإحصائي لنتائج 

استبيانات رضا 

أعضاء هيئة 

والهيئة  التدريس

الطلاب المعاونة و

حول  والاداريين

 .تطبيق الجودة
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نشر ثقافة تابع/        1

الجودة وترسيخ 

ممارساتها بين 

أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة 

 والاداريينوالطلاب 

 

تحديث مراجعة و 1-0

اللجان الفنية الخاصة 

 بوحدة ضمان الجودة 

تشكيل اللجان  تحديث 1-0-1

الفنية بناءً على المستجدات 

 .والتطورات الأكاديمية
 

اعتماد التشكيل الجديد  0-0-1

للجان الفنية وضمان توثيقه 

 .ونشره
 

من 

9/0202 

إلى 

12/0201 

مدير وحدة ضمان الجودة 

 ونوابها

 

تشكيل اللجان  - ذاتى

 معتمد ومعلن الفنية

 وموثق.

تحديث مراجعة و 1-0

الخطة التنفيذية  لوحدة 

 ضمان الجودة

 

 

مدى  تقريرمراجعة 1-0-1

إنجاز الخطة التنفيذية السابقة 

لمعرفة لوحدة ضمان الجودة 

 .مدي تفعيل الخطة

لممثلي عقد اجتماع  1-0-0

لتحديث  وحدة ضمان الجودة

 الخطة التنفيذية  للوحدة .

اعتماد الخطة التنفيذية  1-0-0

المحدثة وتفعيلها بشكل رسمي 

 .داخل الكلية

من 

9/0202 

إلى 

12/0201 

 

 

مدير وحدة ضمان  -

 الجودة ونوابها

تقرير الانجاز  - ذاتى

 معتمد

الخطة التنفيذية -

لوحدة ضمان 

الجودة معتمدة 

 ومعلنة وموثقة

نشر ثقافة تابع/  1

الجودة وترسيخ 

ممارساتها بين 

أعضاء هيئة التدريس 

 وتطوير تحديث 1-4

 دليل وحدة ضمان الجودة

دليل  مراجعة وتحديث1-4-1

لوحدة ضمان الجودة يحتوي 

على السياسات والإجراءات 

 بالكليةالمتبعة 

من 

9/0202 

إلى 

12/0201 

الجودة  مدير وحدة ضمان

 ونوابها

وحدة ضمان لدليل  ذاتى

الجودة معتمد 

 ومعلن وموثق .
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والهيئة المعاونة 

 والاداريينوالطلاب 

بجودة  الارتقاء 0

البرامج والمقررات 

الأكاديمية لمرحلة 

البكالوريوس 

والدراسات العليا 

بالكلية بما يتوافق مع 

متطلبات سوق العمل 

ويسهم في تحقيق 

 الأكاديميالتميز 

مراجعة وتحديث  0-1

توصيفات البرامج 

 الأكاديمية والمقررات

لمرحلتي  البكالوريوس 

 والدراسات العليا

وبرنامج المكثف 

بشكل  والتخصصي 

 دوري.

 

ورش عمل  وعقد تنظيم 0-1-1

عن لأعضاء هيئة التدريس 

توصيف البرامج والمقررات 

 البكالوريوس تيالدراسية لمرحل

 والدراسات العليا

تشكيل لجان مختصة  0-1-0

فات لمراجعة وتحديث توصي

البرامج والمقررات لمرحلتي 

البكالوريوس والدراسات العليا 

 لكل قسم علمي

إجراء استطلاعات رأي  0-1-0

لقياس مدى رضا الطلاب عن 

 البرامج والمقررات الأكاديمية 

9/0202 

 )سنوياً(

مجلس إدارة وحدة ضمان 

 الجودة 

 .رؤساء الأقسام العلمية -

وجود تقارير  - ذاتى   

 الندواتبعدد 

 ورش المنعقدةوال

 

 توافر لجنة -

لمراجعة وتحديث 

توصيفات البرامج 

والمقررات 

لمرحلتي  ةالدراسي

البكالوريوس 

 والدراسات العليا

 وجود  -

التحليل 

الإحصائي لنتائج 

استطلاعات 

رأي ال

الإجراءات و

التصحيحية 

استناداً إلى نتائج 

 التحليل
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بجودة  الارتقاءتابع/  0

البرامج والمقررات 

الأكاديمية لمرحلة 

البكالوريوس 

والدراسات العليا 

بالكلية بما يتوافق مع 

متطلبات سوق العمل 

ويسهم في تحقيق 

  الأكاديميالتميز 

ضمان توافق  0-0-0

البرامج مع معايير 

الجودة الأكاديمية 

  ومعايير سوق العمل

اختيار المراجعيين  0-0-1

والخارجيي للبرامج الداخليين 

الاكاديمية والمقررات بالاقسام 

 العلمية

تقديم البرامج  0-0-0

والمقررات للمراجعة الداخلية 

والخارجية لضمان مطابقتها 

بمخاطبة للمعايير الأكاديمية 

رؤساء الأقسام بإستكمال تقارير 

 المراجع الداخلي والخارجي.

إتخاذ الإجراءات  0-0-0

ر قريالتصحيحية بناءا علي ت

المراجع الداخلى والخارجي 

 .المخرجات التعليميةلتحسين 
 

إعتماد توصيف البرنامج 0-0-4

 والمقررات الدراسية

9/0202 

 )سنوياً(

مجلس إدارة وحدة ضمان 

 الجودة 

 .رؤساء الأقسام العلمية -

 

وجود تقارير  - ذاتي

للمراجع الداخلي 

والخارجي معتمدة 

 .ومعلنة

 

 

خطط التحسين في  -

 المراجعةضوء 

 ومتابعة الداخلية

 .التنفيذ

 

وجود  -

توصيفات للبرنامج 

والمقررات 

الدراسية معتمدة 

 ومعلنة
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تطوير منظومة البحث  0

العلمي من خلال دعم 

الابتكار وتشجيع الإنتاج 

 العلمي المتميز

تفعيل ومتابعة  0-1

العمل بالخطة البحثية 

 .للكلية

مراجعة العناوين البحثية  0-1-1

المقدمة من الأقسام المختلفة 

الخطة لضمان توافقها مع 

البحثية للكلية والجامعة ورؤية 

 م.0202البحث العلمي 

 

تحديث قواعد البيانات  0-1-0

للرسائل والابحاث العلميه 

لاعضاء هيئه التدريس وتشجيع 

 النشر الدولي.

 

إعداد تقارير دورية  0-1-0

بحاث المنشورة توثق عدد الأ

ً لأعضاء هيئة  ً ودوليا محليا

 التدريس.

 

بيان بعدد المؤتمرات .0-1-4

المحلية والدولية المشارك فيها 

 .الأعضاء

  

   

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9/0201 

 

وكيل الكلية للدراسات  -

 العليا والبحوث.

 مدير الوحدة البحثية -

منسق معيار البحث  -

 العلمي

وحدة تكنولوجيا  -

 المعلومات

 ذاتى

 

 

وجود خطة  -

 محدثة ومعتمدة 

التزام الابحاث  -

العلمية بالخطة من 

تقارير خلال 

 . التطابق

قاعده بيانات  -

 بحثيه محدثه

تقارير  توافر -

عدد لدورية 

الأبحاث 

  .المنشورة

بيان بعدد  توافر

المؤتمرات المحلية 

والدولية المشارك 

 .فيها الأعضاء

0 

 

 

تطوير منظومة تابع / 

البحث العلمي من خلال 

 نالباحثي كفاءة رفع 0-0

عن  مهاراتهم وتطوير

 .لهم فنىالدعم طريق ال

 

 المعرفة نشر دعم 0-0-1

 عن للأبحاث الوصول وتسهيل

ورش العديد من عقد طريق 

عمل حول استخدام بنك ال

 

 

 

 مندوريا 

9/0202 

 
 

وكيل الكلية للدراسات  -

 العليا والبحوث.

 مدير الوحدة البحثية -

   

 ذاتى   

تقارير بعدد  -

ورش والالندوات 

 المنعقدة 
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0 

دعم الابتكار وتشجيع 

 الإنتاج العلمي المتميز

 

 

تطوير منظومة تابع / 

البحث العلمي من خلال 

دعم الابتكار وتشجيع 

  الإنتاج العلمي المتميز

 نالباحثي كفاءة رفع 0-0

عن  مهاراتهم وتطوير

 .لهم فنىالدعم طريق ال

 البحث منهجياتوالمعرفة، 

 وأسس النشر العلمي الفعاّل.
 

 الخدمات تحسين 0-0-0

 نيالف الدعم وتقديم الإلكترونية

 قواعد إلى الوصول لتمكين

 عورف العالمية العلمية البيانات

 .الدولية المنصات على الأبحاث

 

 

 في المشاركة دعم 0-0-0

 وتبادل الدولية المؤتمرات

 باحثينال مع الأفكار
 

 بين التعاون تشجيع0-0-4

 مختلف من الباحثين

 مشكلات لحل التخصصات

 .متعددة زوايا من معقدة
 

إصدار  الإستمرار في 0-0-2

لمجلة العلوم  جديدعدد 

معة جا تمريضالتمريضية كلية 

  .بنها
 

تشجيع الأبحاث  0-0-1

التطبيقية التي تخدم احتياجات 

المجتمع المحلي وتعزز التنمية 

 المستدامة
 

 إلي

9/0201 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9/0201 

 

 

منسق معيار البحث  -

 العلمي

ـ وحدة تكنولوجيا 

 المعلومات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية للدراسات 

 العليا والبحوث.

 مدير الوحدة البحثية -

منسق معيار البحث  -

 العلمي

تكنولوجيا ـ وحدة 

 المعلومات

 

 

 

 

 ذاتى  

جدول توزيع  -

 الدعم الفني

بيان بإرتفاع عدد  -

الابحاث المنشورة 

 دوليا

 

بيان بإرتفاع  -

عدد 

المشاركين 

في 

المؤتمرات 

 الدولية
 

بيان بعدد  -

الابحاث من 

تخصصات 

 مختلفة

دوريات  -

لمجلة  محدثة

العلوم 

 التمريضية
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 وحوافز سياسات تطوير 0-0-7

لتشجيعهم على  العلمي للبحث

 الابتكار

بيان بعدد  -

 الأبحاث 

 لخدمة التطبيقية

 المجتمع 

بيان بالحوافز  -

المقدمة 

لاعضاء هيئة 

التدريس 

 للبحث العلمي

4 

 

 

 

 تعزيز منظومة التدريب

متخااة  بطريقة

لأعضاء هيئة  مستمرةو

والهيئة التدريس 

والجهاز المعاونة 

حسين لتالإداري، 

 .كفاءتهم

 

  

   

خطة تدريبية وجود  4-1

شاملة لأعضاء هيئة 

والهيئة المعاونة  التدريس

والإداريين مبنية علي 

 الاحتياجات التدريبية.

 

خطة تدريبية وجود  4-1

شاملة لأعضاء هيئة 

والهيئة المعاونة  التدريس

والإداريين مبنية على 

 الاحتياجات التدريبية.

عقد اجتماعات مع 4-1-1

هيئة منسقي المعايير )أعضاء 

التدريس، الطلاب، الخريجون، 

والقيادة , الجهاز الإداري

والحوكمة( لتحديد الاحتياجات 

 .للأطراف المعنية التدريبية
 

 

إعداد خطة تدريبية 4-1-0

شاملة بناءً على الاحتياجات 

 المحددة

تنسيق مع إدارة الكلية ال 4-1-0

 لاختيار المدربين المناسبين 

الإعلان عن مواعيد  4-1-4

فيذ الورش التدريبية وبدء تن

 التسجيل

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9/0201 

 

 

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9/0201 

 

 التدريب بالتنسيقلجنة  -

 المعايير . منسقيمع 

 

 

ع م التدريب بالتنسيقلجنة 

 المعايير. منسقي

 ذاتى

 

 

 ذاتى  

محاضر  -

الاجتماعات 

والاستبيانات 

 المستخدمة

خطة  -

تدريبية معتمدة 

 ومعلنة وموثقة.

السيرة  -

الذاتية للمدربين 

والاعلانات عن 

 الدورات
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فرص  توفير 4-0

 للأطراف المعنيةتدريبية 

بناء على الاحتياجات 

  التدريبية

تنظيم ورش عمل  4-0-1

للأطراف  ودورات تدريبية

 المعنية

مردود إجراء تقييم أثر  4-0-0

التدريبية على أداء  الدورات

 واستخدامالاطراف المعنية، 

 للتحسين المستمر.النتائج 
 

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9/0201 

 

ع م التدريب بالتنسيقلجنة 

 المعايير. منسقي

بيان بعدد  - ذاتي

الدورات المنفذة 

لكل فئة وكشف 

 الحضور.

استمارة  -

أثر مردود 

التدريب والتحليل 

 الاحصائى لها

 

 

تطوير آليات منتظمة  2
لمتابعة وتقييم الأداء 
الأكاديمي والإداري 
بما يضمن التحسين 

 المستمر

مراجعة وتحديث  2-1

الاستبيانات بشكل دوري 

لضمان دقة وصدق 

النتائج والإستفادة منها 

 فى عملية التقويم.

 

 

التنسيق بين منسقي 2-1-1

المعايير ولجنة الاستبيانات من 

خلال وحدة الجودة لمراجعة 

 وتحديثها.الاستبيانات 

مراجعة الصدق والثبات  2-1-0

ي والتحليل الاحصائللإستبيانات 

 لها

استخدام نتائج التحليل  2-1-0

عمل الإجراءات التصحيحية ل

وإرسالها إلى الجهة المعنية 

 2لضمان التحسين المستمر ا

 من

9/0202 

 إلى

9/0201 

 

 مدير وحدة ضمان الجودة -

 نواب الجودة -

 منسقى المعايير -

 الإستبيانات.لجنة  -

 

محاضر اجتماع  - ذاتى

 لجنه الاستبيانات 

ـ نتيجه التحليل 

الاحصائي 

والاجرءات 

 التصحيحه 
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2 

 

 

 

 

 

تطوير آليات تابع / 

منتظمة لمتابعة 

وتقييم الأداء 

الأكاديمي والإداري 

بما يضمن التحسين 

 المستمر

 

إعداد التقرير  2-0

 كليةللالسنوى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجتماع مع منسقي عقد  2-0-1

 المعايير لتحديد آلية كتابة التقرير

 السنوي

مخاطبة منسقي  2-0-0 

المعايير لتقديم المعلومات 

 اللازمة لاستيفاء التقرير السنوي

من قبل  فنيتقديم دعم  2-0-0

مستشاري الجودة نواب و 

 لإعداد التقرير النهائي

 

مراجعة التقرير ومناقشته  -2-0

 الجودةفي مجلس وحدة ضمان 

اعتماد الصورة النهائية  2-0-2

للتقرير السنوي في مجلس 

 .الكلية

 مندوريا 

9/0202 

 إلى

9/0201 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلى

9/0202 

 مدير وحدة ضمان الجودة -

 مستشاري الجودة -

 نواب الجودة -

 منسقى المعايير -

 لجنة المراجعة الداخلية -

 

 

 

 

 

 

 مدير وحدة ضمان الجودة -

 مستشاري الجودة -

 نواب الجودة -

 منسقى المعايير -

 لجنة المراجعة الداخلية -

 ذاتى

 

 

 

 

 

 ذاتى

تقرير سنوي 

 معتمد ومعلن.

2 

 

 

تطوير آليات تابع / 

منتظمة لمتابعة 

وتقييم الأداء 

الأكاديمي والإداري 

مراجعة إجراء ال 2-0

ة لمتابع دوريةالداخلية ال

التزام الاقسام والوحدات 

 لمعايير الجودة والاعتماد

 

مخاطبة منسقي المعايير 2-0-1

ومديري الوحدات ورؤساء الأقسام 

لتحديد مواعيد المراجعة الدورية من 

 الجودة.قبل نواب وحدة ضمان 

إعداد جدول زمني للمراجعة  2-0-0

 .الداخلية حسب المواعيد المحددة

مراجعة ملفات الاقسام العلمية 2-0-0

 .والمعاييروالوحدات 

 من

 

12/ 0202 

11/0202 

 إلى

 

0/0201 
 

مدير وحدة ضمان  -

 الجودة

نواب وحدة ضمان  -

 الجودة 

 لجنة المراجعة الداخلية  -

 رؤساء الأقسام العلمية -

 ذاتى

 

 

تقارير المراجعة  -

 الداخليةوالمتابعة 

 معتمدة وموثقة 

وجود خطط  -

للاجراءات 

 التصحيحة 
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2 

بما يضمن التحسين 

 المستمر

 

 

 

 

 

تلخص  دوريةإعداد تقارير 2-0-4 

نتائج المتابعة والتقييم وعرضها في 

 واعتمادها.مجلس الوحدة 

عمل الإجراءات التصحيحية  2-0-2

 تقارير المراجعة الداخلية. علىبناء 

 

 

 

 

0/0201 

 

 

 

 

 

 

 مديرى الوحدات -

 

 

 

 

 

 

 

تطوير آليات تابع /  2

منتظمة لمتابعة 

وتقييم الأداء 

الأكاديمي والإداري 

بما يضمن التحسين 

 المستمر

 

تطبيق نظام  2-4

المساءلة والمحاسبة بين 

جميع الفئات المعنية 

 بالكلية

وضع آلية لنظام  2-4-1

 المساءلة والمحاسبة

عرض الآلية على  2-4-0

الأطراف المعنية لأخذ آرائهم 

 واقتراحاتهم 

اعتماد الآلية النهائية  2-4-0

 وتوثيقها 
 

تفعيل نظام المساءلة  2-4-4

لضمان العدالة والمساواة بين 

أعضاء هيئة التدريس، الطلاب، 

 والعاملين

 

 مندوريا  

 

9/0202 

 إلى

9/0201 

 مدير وحدة ضمان الجودة 

 الجودة مستشاري -

 نواب الجودة وأعضائها  -

 منسقي المعايير -

 

آلية نظام المساءلة  ذاتى

والمحاسبة معتمدة 

 ومعلنة ومفعلة
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تطوير آليات تابع / 

منتظمة لمتابعة 

وتقييم الأداء 

الأكاديمي والإداري 

بما يضمن التحسين 

 المستمر

 

 

 

ضمان جودة  2-2

الامتحانات والكنترولات 

وحدة القياس من خلال 

 والتقويم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان جودة  2-2

الامتحانات والكنترولات 

وحدة القياس من خلال 

 والتقويم 

 

 

التأكد من الإلتزام 2-2-1

بمعايير جودة الورقة الإمتحانية 

على منصة رفع الأسئلة  قبل

 .الاختبارات الإلكترونية

مراجعة مدى توافق  2-2-0

الورقة الإمتحانية مع مخرجات 

التعلم المستهدفة في توصيف 

 المقررات 

إجراء مراجعات دورية  2-2-0

لكنترولات البكالوريوس، 

  ..والدبلومات الدراسات العليا،

المعمل إستخدام  2-2-4

 لتقييم الطلاب الافتراضي

مراجعة استراتيجيات  2-2-2

التدريس استناداً إلى نتائج 

الامتحانات وآراء الطلاب، 

 .ووضع خطط لتحسين الأداء
 

متابعة إعلان النتائج  2-2-1

 وإعتمادها من الكلية

 من

 

1/0202 

0/0202 

 إلى

2/0201 

1/0201 

 

 

 

 

 

 

 

 من

 

1/0202 

0/0202 

 إلى

2/0201 

1/0201 

 

 

 

 

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  -

 منسقي المعايير -

مدير وحدة القياس  -

 والتقويم

 

 

 

 

 مدير وحدة ضمان الجودة 

 منسقي المعايير -

مدير وحدة القياس  -

 والتقويم

 

 

 

 

 

 ذاتى  

 

 

 

 

 

 ذاتى

 

 

    

 

معايير  الورقة  -

 الإمتحانية معتمدة 

مراجعة تقارير  -

الكنترولات 

 معتمدة

تقارير عن  -

إستخدام المعمل 

 الافتراضي

إستراتيجية -

التدريس والتعلم 

 موثقة

 

تقارير عن  -

إستخدام المعمل 

 الافتراضي

إستراتيجية -

التدريس والتعلم 

 موثقة
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تبنيّ نظام متكامل  1

وفعاّل لإدارة البيانات 

والمعلومات يضمن 

تدفقها بسلاسة 

 وموثوقية

 

 

 

 

 

 

 

 

رقمنة عمليات  1 -6

 إدارة الجودة

 

الملفات تحويل جميع  1-1-1

الورقية المرتبطة بضمان 

الجودة إلى إلكترونية لسهولة 

 ورفعها علي التتبع والتحليل

 موقع الكلية
 

تنظيم ورش تدريبية 1-1-0

لأعضاء هيئة التدريس حول 

 كيفية تحويل الاستبيانات الورقية

 .إلى إلكترونية

 مندوريا  

9/0204 

 إلي

9/0202 

 عميد الكلية  -

 مدير وحدة ضمان الجودة  -

-  

 رؤساء الأقسام العلمية  -

تكنولوجيا مدير وحدة  -

 المعلومات
 

ملفات وحدة  - ذاتى

ضمان الجودة 

 علي موقع الكلية 

تحويل بعض  -

الاستبيانات 

 إلكترونياً.

 

تدريب الكوادر  2 -6

  على إدارة البيانات

المقررات  تحويل 1-0-1

الدراسية إلى نسخ إلكترونية تتيح 

الوصول السهل للطلاب 

لدعم  وأعضاء هيئة التدريس،

التعليم عن بعد لمواكبة التعلم 

 الرقمي

 

 مندوريا  

9/0204 

 إلي

9/0202 

 عميد الكلية  -

 مدير وحدة ضمان الجودة  -

-  

 رؤساء الأقسام العلمية  -

تكنولوجيا مدير وحدة  -

 المعلومات
 

وجود مقررات  - ذاتى

 إلكترونية.
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تعزيز الدور المجتمعي  7

للكلية عبر تطوير برامج 

وأنشطة متكاملة تسُهم 

في خدمة المجتمع 

 .المحلي وتلبية احصتياجاته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطة سنويةإعداد  7-1

للأنشطة المجتمعية 

 بالكلية .

 

عقد إجتماعات ولقاءات  7-1-1

تعاون مع الأقسام العلمية لل

ووحدة خدمة المجتمع لإعداد 

خطة تفصيلية للأنشطة 

المجتمعية والمبادرات الصحية 

 .التي تقدمها الكلية
 

نشر الخطة والأنشطة 0 -7-1

 على الموقع الالكترونى
 

تنظيم حملات صحية  7-1-0

وبرامج توعوية بالتعاون مع 

المنظمات المحلية والمستشفيات 

لتعزيز الوعي الصحي في 

 .المحليالمجتمع 

متابعة تنفيذ خطة 7-1-4

 المشاركة المجتمعية

 

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9 /0201 

 

وكيل الكلية لشؤن خدمة  -

 المجتمع 

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضائها.

 

 ذاتى

 

خطة  -

المشاركة 

المجتمعية موثقة 

 ومعتمدة
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 الأنشـــــــطة الأهداف الإجراىية الأهداف العامة م
وقت 

 التنفيذ
 مسئول التنفيذ

مادر 

 التمويل

مؤشرات 

 الإنجاز
7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعزيز الدور تابع / 

المجتمعي للكلية عبر 

تطوير برامج وأنشطة 

متكاملة تسُهم في خدمة 

المجتمع المحلي وتلبية 

 .احصتياجاته

 

 

 خطة سنويةإعداد  7-1

للأنشطة المجتمعية 

 بالكلية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عمل تقارير بما تم  7-1-2

 انجازه من الخطط .

تقييم أثر الأنشطة 7-1-1

إجراء من خلال  المجتمعية

ياس آراء الأطراف لقاستبيانات 

المعنية عن الأنشطة المجتمعية 

 المقدمة من الكلية

 مندوريا 

9/0202 

 إلي

9 /0201 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية لشؤن خدمة  -

 المجتمع 

منسق معيار المشاركة  -

 المجتمعية 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية البيئة 

 وأعضائها.

 

 

 ذاتى -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقارير إنجاز  -

 الخطة المجتمعية 

رضا  -

الأطراف عن 

الأنشطة 

المجتمعية المقدمة 

 من الكلية 
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قيمة التمويل بالألف  الأهداف محاور الخطة

 جنيه ماري
جودة  الرعاية التمريضية الشاملة للارتقاء باحه فئات المحور الاول: 

 المختلفةالمجتمع 

 .تطوير الأنظمة الغذاىية العلاجية  .1

   .دراسات على السمنة إعداد .2

الاحية واتباع أساليب علاجية وقاىية  بالمنظومةالارتقاء  .3

 .حصديثة

التي تواجه فئات المجتمع  والنفسية الاحية رصد المشكلات .4

 .المختلفة

 العابية النفسيةرصد للدراسات  .5

 .في الاطفال والبالغين المزمنةالامراض  دراسة .6

 .تطوير الرعاية الاحية بمحافظة القليوبية .7

1821 

لمواجهة الآثار السلبية على الاحة الناتجة  التمريضيالمحور الثاني: الدور 

 عن التغيرات المناخية

 .الاحية لمستجدات العاردراسة التأثيرات  .1

 
411 

للارتقاء بالتعليم  والرعاية  الحديثةالتكنولوجيا  الاستخدامالمحور الثالث: 

 الاحيةلجميع الأمراض والمشاكل  التمريضية

 .الطباستخدام التقنيات الحديثة في   .1

 
161 

مجال الاحة العامة والوقاىية والسلامة  في التمريضيالمحور الرابع: الدور 

 المهنية

   .الاحة العامة والتربية الاحية الحديثة .1

 . المعدية والوباىية والموسميةة الامراض دراس .2

 .دراسة أمراض الشيخوخة .3

311 

 الاحصتياجاتالمحور الخامس: جودة الحياه والرعاية التمريضية لذوى 

 الخاصة والأورام  

 

 دراسة الأورام .1

 الاحصتياجاتإعداد برامج لتأهيل وتحسين جودة الحياة لذوى  .2

 .الخاصة ومرضى الأمراض المزمنة

 

1361 

 4151 الإجمالي                                                                                  

http://adaa.bu.edu.eg/programs/88
http://adaa.bu.edu.eg/programs/88
http://adaa.bu.edu.eg/programs/97
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http://adaa.bu.edu.eg/programs/81
http://adaa.bu.edu.eg/programs/84
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
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 منهجية إعداد الخطة

 

 :بالاتيبنها التزم الفريق  ةالتمريض جامع ةعند إعداد الخطة البحثية لكلي 

 .بين كليات التمريض محليا وإقليميا ودوليا رائدةالكلية للوصول إلى مكانة   برؤية -

ودعم   والتميز فى مجال التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع الالتزام برسالة الكلية بإعداد خريج قادر على تقديم الرعاية التمريضية الشاملة بدرجة عالية من الكفاءة -

 .إحتياجات سوق العمل التنافسية  تلبيةتطوير مهنة التمريض محليا وإقليميا والتنمية المستدامة ل

 .للجامعة عند اعداد الخطة البحثية الاستراتيجيةمراعاة الخطة التنفيذية للغاية الثانية من الخطة  -

 منهجية الخطة البحثية على الأتى: ارتكزتومن ثم 

 .الخطة البحثية للكلية تشكيل فريق وضع -1

محاور للمناقشة مقترحاتهم  والهيئة المعاونة وفئات المجتمع المستفدين من الخدمة رؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريسقيادات الكلية و عقد عدة لقاءات مع -0

 .البحثية الخطة

 . حلقات نقاش( –تعانى منها محافظة القليوبية من خلال )لقاءات  التيالمجتمع عن المشكلات الصحية  عمل دراسة لاستطلاع رأى -0

 .وضع خطة بحثية مقترحة وفقا لاستطلاع رأى المجتمع وسوق العمل والأقسام العلمية -4

 بمجالس الاقسام العلميه. مناقشة الخطة البحثية المقترحة -2

 .المقترحة بلجنة الدراسات العليا بالكليةمناقشة الخطة البحثية عرض و  -1

 العليا بالجامعة ثم  مجلس الجامعه. تثم لجنه الدارسامجلس الكلية ب واعتمادها للخطة البحثية للكلية النهائي الشكلوضع  -7

 ومتابعة تفعيلها. الإلكترونيالخطة البحثية للكلية على الأقسام العلمية وموقع الكلية  الإعلان عن -2
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 البحثية: ةالقاىم علي وضع الخطالفريق 
 

 

 

 

 

 رىيس مجلس إدارة الوحصدة عميد الكلية أ.د/ مروة ماطفي راغب

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث أ.د/ هناء عبد الجواد

 البحثيةمدير الوحصدة  رىيس قسم التمريض النفسى والاحة النفسية أ.د/مواهب محمود زكى

 عضوا رىيس قسم التمريض الباطنى الجراحصى أ.د/ حصنان جابرمحمد

 عضوا رىيس قسم تمريض الأطفال أ.د/  أمال غريب سباق

 عضوا رىيس قسم تمريض صحة المجتمع أ.د/ إبتسام عبدالعال

 عضوا رىيس قسم تمريض النساء والتوليد أ.د / هند عبدالله السيد

 عضوا رىيس قسم إدارة الخدمات التمريضية أ.د/فوزية فاروق كامل

 عضوا ناىب وحصدة ضمان الجودة والاعتماد أ.م.د / أميرة محمد سلامة

 ناىب مدير الوحصدة البحثية أستاذ مساعد بقسم التمريض النفسى والاحة النفسية أ.م.د/ نجلاء فتحى العطار

 عضوا لاحة النفسيةأستاذ مساعد بقسم التمريض النفسى وا أ.م.د/ هند أحصمد ماطفى

 عضوا مدرس مساعد بقسم التمريض النفسى والاحة النفسية م.م/ أميرة عاطف مختار
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 البحثية: ةالفريق القاىم علي تنفيذ ومتابعة الخط
 

 

 

 

 

 

 

 رىيس مجلس إدارة الوحصدة عميد الكلية أ.د/ مروة ماطفي راغب

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث العليا والبحوثوكيل الكلية للدراسات  أ.د/ هناء عبد الجواد عبد المجيد

 مدير الوحصدة البحثية رىيس قسم التمريض النفسي والاحة العقلية أ.م.د/مواهب محمود زكى

 عضوا رىيس قسم تمريض صحة المجتمع أ.د/ إبتسام محمد عبدالعال

 عضوا رىيس قسم التمريض الباطني الجراحصي أ.د/ أمل سعيد طة

 عضوا رىيس قسم تمريض الأطفال أمال غريب سباقأ.د/  

 عضوا رىيس قسم تمريض أمراض النساء والتوليد أ.د / هند عبدالله  السيد

 عضوا رىيس قسم إدارة التمريض أ.د/فوزية فاروق كامل

 ناىب مدير الوحصدة البحثية أستاذ مساعد بقسم التمريض النفسي والاحة العقلية أ.م.د/ مني محمد بركات
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 المحور الاول: جودة الرعاية التمريضيه الشاملة للإرتقاء بصحة فئات المجتمع المختلفة   

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

 دراسة تأثير العلاج الطبيعي .1 
للوقاية وللتخلص من  واللادوائى

 .السمنة لدى الأطفال والبالغين

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -
 عمل أو مؤتمر هعلمية أو ورش هندوعقد  -

 سنويا.

 مدير الوحدة البحثية - 2131 2123
 قسم تمريض الأطفال  -
قسم تمريض صحة  -

 المجتمع
قسم تمريض أمراض  -

 النساء والتوليد

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

الارتقاء  -3
بالمنظومة 

الصحية 
واتباع 
أساليب 
علاجية 

 وقائية حديثة

تطوير منظومة التأهيل لمرضي  .1
 .الامراض العصبية والنفسية

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -

2123 
 
 

   التمريض النفسيقسم  - 2131
 والصحة العقلية

قسم تمريض صحة   -
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

 -تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
 العلمي بجامعه  

 
 بنها

51 

 ىتأهيل المسنين وذو .2
 .الاحتياجات الخاصة

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -

قسم تمريض صحة  - 2131 2123
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

دراسة الطب الوقائي والاساليب  .3
 .الحديثة في مجال علاج المرأة

 
 
 

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(.  -
-  

قسم تمريض أمراض   - 2131 2123
 النساء والتوليد

ض صحة قسم تمري -
 المجتمع

 
-  

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/743
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/743
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/743
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/793
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/793
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/794
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/794
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/795
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/795
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دراسة استحداث طرق جديدة  .4
مراض الأللعلاج والوقاية من 

العظام وحالات مابعد جراحات 
 .صابات العملإالعظام و

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -
-  

قسم التمريض الباطني  - 2131 2123
 والجراحي

قسم تمريض صحه  -
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

البحث وتطوير 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

دراسة التقنيات الحديثة في  .5
مجال تقييم وعلاج ووقاية 

الاطفال من مضاعفات 
 .الامراض

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا( -
 

2123 
 

2131 
 

 قسم تمريض الأطفال  -
قسم تمريض صحة  -

 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/796
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/796
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/796
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/796
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/797
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/797
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/797
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/797
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 المحور الاول: جودة الرعاية التمريضيه الشاملة للإرتقاء بصحة فئات المجتمع المختلفة   

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

 ضلامرا ساليب حديثةأ دراسة .6 
الباطنة والقلب والامراض 

الصدرية وجراحتها في مختلف 
 .الفئات العمرية

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(.  -
 

التمريض الباطني قسم  - 2131 2123
 والجراحي

قسم تمريض صحة  -
 المجتمع

 قسم تمريض الأطفال -

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

مضاعفات والوقاية  من  علاج ال .7
الجراحات والحروق  دبعما 

والامراض الجلدية وامراض 
الانف والاذن والحنجرة 

 .والحالات الحرجةالمنتشرة 

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 (بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(  -
 

قسم التمريض الباطني  - 2131 2123
 والجراحي

 قسم تمريض الأطفال  -
قسم تمريض صحة   -

 المجتمع
 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

دراسة استخدام التكنولوجيا  .8
  . يتمريضالحديثة في المجال ال

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 (بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا( -
 

 الكليه عميد - جميع الأقسام العلمية   - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

دراسة الطب البديل وكفاءة  .9
 .العلاجات الغير تقليدية

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 (بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا( -
 

 الكليه عميد - جميع الأقسام  العلمية - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

 رصد  -4

المشكلات 

الاحيه 

والنفسيه 

التي تواجه 

الصحية  دراسة المشكلات .1
والنفسية التى تواجه فئات 

 .الاطفال والمراهقين

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .يا(سنوبحثين نشر أبحاث علمية  )بمعدل   -
 

قسم التمريض النفسى   - 2131 2123
 والصحه العقليه

 قسم تمريض الأطفال   -
قسم تمريض صحه  -

 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

- ذاتيتمويل 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/798
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/798
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/798
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/798
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/799
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/799
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/799
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/799
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/799
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/800
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/800
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/801
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/801
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/744
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/744
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/744
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فئات 

المجتمع 

 المختلفة 

تحديد المشكلات الصحية  .2
والنفسية التى تواجه فئات 

 .البالغين

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه   -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .يا(سنوبحثين نشر أبحاث علمية  )بمعدل   -
 

2123 
 

2131 
 

 الكليه عميد - جميع الأقسام العلمية  -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
  والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

الصحية تحديد المشكلات  .3
والنفسية التى تواجه المرأة فى 

 .مراحل الحياة المختلفة

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .يا(سنوبحثين نشر أبحاث علمية  )بمعدل   -
 
 

 الكليه عميد - جميع الأقسام العلمية  - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

 -تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/programs/89
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/745
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/745
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/745
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/746
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/746
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/746
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 المحور الاول: جودة الرعاية التمريضيه الشاملة للإرتقاء بصحة فئات المجتمع المختلفة   

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

تطوير الأنظمة  -1

  الغذاىية العلاجية

 

بحث تطوير الأنظمة الغذائية وتأثيرها  .1
 .علي صحة المرأة والأطفال والبالغين

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(سنويابمعدل رسالة )
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -
 

قسم تمريض أمراض  - 2131 2123
 النساء والتوليد 

 قسم تمريض الأطفال -
قسم تمريض صحة   -

 المجتمع 

 عميد الكليه -
وكيل الكليه   -

للدراسات العليا 
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها
 

51 
 
 

 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. - .دراسة الغذاء الصحي المتوازن .2
 عمل أو مؤتمر هعلمية أو ورش هندوعقد  -

 .سنويا

 مدير الوحدة البحثية - 2131 2123
قسم تمريض صحة  -

 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل  -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  - .دراسة أساليب ضبط وزن الجسم .3
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -

قسم التمريض النفسي   - 2131 2123
 والصحة العقلية 

قسم تمريض صحه  -
 المجتمع

قسم تمريض أمراض   -
   النساء والولادة

التمريض الباطني   -
 الجراحي

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

51 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/727
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/727
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/728
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/729
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 إعداد -2
دراسات 

على 

   السمنة

 

 

 

 

 

دراسات للوقاية من السمنة في  عدادإ .2
 الاطفال والبالغين.

 
 
 
 
 
 
 

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 )بمعدل  بحث سنويا(.  نشر أبحاث علمية -
 عمل أو مؤتمر هعلمية أو ورش هندوعقد  -

  سنويا.

 مدير الوحدة البحثية  - 2131 2123
 قسم تمريض الأطفال  -
قسم تمريض صحة  -

 المجتمع
قسم تمريض أمراض  -

 النساء والتوليد
 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

 
 
111 
 

دراسة التأثير الصحي والاجتماعي  .3
والاقتصادي للسمنة على الأطفال و 

 .البالغين

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا.( -
 عمل أو مؤتمر هعلمية أو ورش هندوعقد  -

  سنويا.
 
 
-  
-  

 مدير الوحدة البحثية - 2131 2123
 قسم تمريض الأطفال  -
قسم تمريض صحة  -

المجتمع قسم تمريض 
 أمراض النساء والتوليد

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتي 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها
 
 
 

111 

http://adaa.bu.edu.eg/programs/88
http://adaa.bu.edu.eg/programs/88
http://adaa.bu.edu.eg/programs/88
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/741
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/741
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/742
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/742
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/742
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 المحور الاول: جودة الرعاية التمريضيه الشاملة للإرتقاء بصحة فئات المجتمع المختلفة   

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

 وتحديد المشكلات الصحية  .4 
 .النفسية التى تواجه فئات المسنين

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .يا(سنوبحثين نشر أبحاث علمية  )بمعدل   -
-  

قسم التمريض النفسى   - 2131 2123
 والصحه العقليه 

قسم تمريض صحه  -
 المجتمع

 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
  والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها
 

111 

 تحسين الوعى الصحى للأفراد .5
 .داخل مؤسسات المجتمع المختلفة

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 )بمعدل رسالة سنويا(

 يا(سنوبحثين نشر أبحاث علمية  )بمعدل   -
 

2123 
 

العميد ووكيل  - جميع الاقسام العلميه - 2131
الدراسات العليا 

 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

رصد  -2
للدراسات 

النفسيه 
 العصبيه

دراسات في الاضطرابات  .1
 .العصبية لدى المسنين

 
 

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -
 

قسم التمريض النفسى  - 2131 2123
 العقليهوالصحه 

 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

41 

الدراسات النفسية العصبية عند  .2
ذوي الجلطات وإصابات أورام 

 .الدماغ

/دكتوراه  تسجيل رسائل علمية ماجستير -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
 

2123 
 

2131 
 

قسم التمريض النفسى  -
 والصحه العقليه

 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

41 

دراسه  -2
الامراض 
المزمنه 

الاطفال في 
 والبالغين

دراسات على أسباب حدوث اعداد  .1
الأمراض المزمنة في الأطفال 

وكيفيه  والبالغين وتأثيراتها، 
 .ومكافحتهاعلاجها 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .يا(سنو ينبحثنشر أبحاث علمية  )بمعدل   -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

  .سنويا

2123 
 

 قسم تمريض الاطفال - 2131
قسم تمريض صحه   -

 المجتمع
قسم تمريض الباطني   -

 الجراحي  

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/747
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/747
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/748
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/748
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/812
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/812
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/814
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/814
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/814
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/730
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/730
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/730
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/730
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/730
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تطوير  -7

الرعاية 

الاحية 

بمحافظة 

   القليوبية

دراسة معدلات حدوث الامراض  .2
 .ومعدلات انتشارها بالمحافظة

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 نشر أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(. -
 

قسم التمريض النفسى   - 2131 2123
 والصحه العقليه 

قسم التمريض الباطنى   -
 والجراحى

قسم تمريض صحه   -
المجتمع  قسم تمريض 
 أمراض النساء والتوليد

 
-  

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 علياال للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

 

 المحور الاول: جودة الرعاية التمريضيه الشاملة للإرتقاء بصحة فئات المجتمع المختلفة   

المشرفة على الجهات  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

الوقاية من تعاطي المخدرات  .3 
والمؤثرات العقلية بين أبناء 

 .محافظة القليوبية

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل   -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 أبحاث علمية  )بمعدل بحث سنويا(.نشر  -
 

قسم التمريض النفسى  - 2131 2123
 والصحه العقليه

قسم التمريض الباطنى  -
 والجراحى

قسم تمريض صحه   -
المجتمع  قسم تمريض 
 أمراض النساء والتوليد

 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
عه  العلمي بجام

 بنها

111 

 المحور الثاني: الدور التمريضى لمواجهة الآثار السلبية على الصحة الناتجة عن التغيرات المناخية 

دراسة  -1

التأثيرات 

الاحية 

لمستجدات 

 العار

إعداد دراسات عن المشاكل   .1
الصحيه الناتجه عن التغيرات 
المناخية  وتأثيرها علي الصحة 
 .الجسمانيه والنفسيه والاجتماعيه 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا

 الكليه عميد - جميع الأقسام العلمية   - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/programs/100
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/820
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/820
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/822
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/822
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/822
http://adaa.bu.edu.eg/programs/87
http://adaa.bu.edu.eg/programs/87
http://adaa.bu.edu.eg/programs/87
http://adaa.bu.edu.eg/programs/87
http://adaa.bu.edu.eg/programs/87
http://adaa.bu.edu.eg/programs/87
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التأثيرات الصحية  دراسه .2
للصناعات على مختلف أجهزة 

 .الجسم

علمية ماجستير /دكتوراه تسجيل رسائل  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا

قسم التمريض النفسى  - 2131 2123
 والصحه العقليه 

قسم التمريض الباطنى   -
 والجراحى

قسم تمريض صحه  -
المجتمع قسم تمريض 
 أمراض النساء والتوليد

 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

التأثيرات الصحية  دراسه  .3
للتقنيات العصرية الحديثة 
)الهواتف الخلوية، الميكروويف، 
وغيرها.....( على مختلف أجهزة 

 .الجسم
 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا

 الكليه عميد - جميع الأقسام العلمية  - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

دراسة التأثيرات الصحية  .4
للملوثات البيئية على مختلف 

 .أجهزة الجسم
 
 
 
 
 
 
 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا
 
 
 

 الكليه عميد - جميع الأقسام العلمية  - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
  والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

 

 لجميع الأمراض والمشاكل الصحيه  التمريضيةللارتقاء بالتعليم  والرعاية  الحديثةالتكنولوجيا  المحور الثالث: الاستخدام  

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

استخدام  -1

التقنيات 

  الحديثة في 

 الطب

 

الدور التمريضي  دراسة .1

التقنيات الحديثة في  لاستخدام

 الطب.

 

 

 

 

 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .يا(سنو يننشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا
-  

 الكليه عميد - جميع الاقسام العلمية   - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

81 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/737
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/737
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/737
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دراسة التقنيات العلاجية الحديثة  .0

 -)الخلايا الجذعية

العقاقير  -النانوتكنولوجي

التقنيات  -والأجهزة المعروفة

 متابعة -العلاجية غير التداخلية

مدى كفاءة  -التأثيرات العلاجية

وأمان ما يستجد من تقنيات 

 .علاجية حديثة

يل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه تسج -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

يا( سنو يننشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر 

 .سنويا
 

 الكليه عميد - جميع الاقسام العلمية   - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
بجامعه   العلمي

 بنها

81 

 المحور الرابع: الدور التمريضي فى مجال الصحة العامة والوقائية والسلامة المهنية

الاحة  -1

العامة 

والتربية 

الاحية 

 الحديثة

بحث الثقافه الصحيه والسلوك  .1
 الصحى.

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا

 الكليه عميد - جميع الاقسام العلمية   - 2131 2123
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

21 

بحث الاتجاهات الصحية والتربية  .2
 .الصحية

 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
 

 جميع الاقسام العلمية  - 2131 2123
 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

21 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  - .بحث الانحرافات القوامية  .3
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا(  -
ورشه عمل أو مؤتمر  عقد ندوه علمية أو -

 .سنويا

قسم التمريض النفسى  - 2131 2123
 والصحه العقليه 

قسم التمريض الباطنى   -
 الجراحي

 قسم تمريض الاطفال  -
قسم تمريض صحه   -

المجتمع  قسم أمراض 
 النساء والتوليد

 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

21 

 

 

 

 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/735
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/735
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http://adaa.bu.edu.eg/programs/95
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http://adaa.bu.edu.eg/programs/95
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 المحور الرابع: الدور التمريضي فى مجال الصحة العامة والوقائية والسلامة المهنية 

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

ة دراس -2

الأمراض 

المعدية 

والوباىية 

    والموسمية

إعداد دراسات وبرامج عن  .1
تشخيص وعلاج والمكافحه 
والوقايه من الأمراض المعدية 
والوبائية والموسميه  فى الأطفال 

 والبالغين.
 

رسائل علمية ماجستير /دكتوراه تسجيل  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا

قسم التمريض الباطنى  - 2131 2123
  والجراحى

 قسم تمريض الأطفال   -
قسم تمريض صحة  -

  المجتمع
قسم تمريض أمراض   -

 النساء والتوليد

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

111 

دراسة -3

أمراض 

  الشيخوخة
 

 الصحةدراسات لفهم العلاقة بين  .1
والشيخوخة وتأثير الشيخوخة 

 .على حدوث أو تطور الأمراض

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .نشر أبحاث علمية  )بمعدل  بحث سنويا( -
عقد ندوه علمية أو ورشه عمل أو مؤتمر  -

 .سنويا
 

قسم التمريض النفسى   - 2131 2123
قسم -والصحه العقليه 

 المجتمعتمريض صحه 
 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

151 

 المحور الخامس: جودة الحياه والرعاية التمريضية لذوى الإحتياجات الخاصة والأورام  
 

 دراسة -1

 الأورام

دراسة التشخيص المبكر  .1
للأورام السرطانية ومتابعة 

 .تطور الأورام وتأثيراتها
 
 
 

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .سنويا(  ثنشر أبحاث علمية  )بمعدل بح -
 سنويا.شه او مؤتمررعقد ندوه او و -

قسم تمريض الباطني  - 2131 2123
 الجراحي  

قسم تمريض صحه  -
  المجتمع

قسم تمريض أمراض  -
 النساء والتوليد

قسم التمريض النفسى    -
 والصحه العقليه

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

81 

http://adaa.bu.edu.eg/programs/81
http://adaa.bu.edu.eg/programs/81
http://adaa.bu.edu.eg/programs/81
http://adaa.bu.edu.eg/programs/81
http://adaa.bu.edu.eg/programs/81
http://adaa.bu.edu.eg/programs/84
http://adaa.bu.edu.eg/programs/84
http://adaa.bu.edu.eg/programs/84
http://adaa.bu.edu.eg/programs/84
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/731
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/731
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/731
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/732
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/732
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/732
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دراسات على الوقاية من الأورام  .2
الحديثة فى  وعلاجها والتقنيات
 لجميع فئاتالرعاية التمريضية 

 .المجتمع

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

  .سنويا( ثنشر أبحاث علمية  )بمعدل بح -
 سنويا.او مؤتمر شهرعقد ندوه او و -

قسم تمريض الباطني  - 2131 2123
قسم  -الجراحي  

تمريض صحه المجتمع 
قسم تمريض الاطفال  –
قسم تمريض  - -

 أمراض النساء والتوليد

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

81 

 

 المحور الخامس: جودة الحياه والرعاية التمريضية لذوى الإحتياجات الخاصة والأورام   

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ فترة التنفيذ مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

إعداد برامج  -2

لتأهيل وتحسين 

جودة الحياة 

 الإحصتياجات لذوى

الخاصة ومرضى 

 الأمراض المزمنة

دراسة لتأهيل وتحسين  .1
جودة الحياة للاطفال ذوى 

 .الاحتياجات الخاصة 
 
 
 
 

لتأهيل وتحسين إعداد عدد واحد برنامج  -
جودة الحياة للاطفال ذوى الاحتياجات 

   .الخاصة
تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه   -

 .)بمعدل رسالة سنويا(
  .ا(سنوي بحثيننشر أبحاث علمية  )بمعدل  -

 قسم تمريض الاطفال - 2131 2123
قسم تمريض صحه   -

 المجتمع
قسم التمريض النفسى   -

 والصحه العقليه

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

دراسة لتأهيل وتحسين  .2
للاطفال جودة الحياة 

 .ورامالاب المصابين

لتأهيل وتحسين إعداد عدد واحد برنامج  -
 ورامجودة الحياة للاطفال المصابين بالا

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .ا(سنوي بحثيننشر أبحاث علمية  )بمعدل  -

 قسم تمريض الاطفال - 2131 2123
قسم تمريض صحه  -

 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

دراسة لتأهيل وتحسين  .3
جودة الحياة للاطفال 

الامراض المصابين ب
 .المزمنة

تأهيل وتحسين إعداد عدد واحد برنامج  -
الحياة للاطفال ذوى الاحتياجات جودة 
 .الخاصة

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .ا(سنوي بحثيننشر أبحاث علمية  )بمعدل  -

 قسم تمريض الاطفال - 2131 2123
قسم تمريض صحه   -

 المجتمع
قسم التمريض النفسى    -

 والصحه العقليه

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 ياالعل للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/733
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/733
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/programs/90
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/750
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/751
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/751
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/751
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/749
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/749
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/749
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/749
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دراسة لتأهيل وتحسين  .4
جودة الحياة للبالغين 

 . المصابين بأورام

لتأهيل وتحسين  إعداد عدد واحد برنامج  -
 .جودة الحياة للبالغين المصابين بأورام

سجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .ا(سنوي بحثيننشر أبحاث علمية  )بمعدل  -

قسم تمريض الباطني  - 2131 2123
 الجراحي  

قسم تمريض صحه  -
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-ويل ذاتى تم
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

دراسة لتأهيل وتحسين  .5
جودة الحياة للبالغين ذوى 

 .الاحتياجات الخاصة

لتأهيل وتحسين  إعداد عدد  واحد برنامج  -
جودة الحياة للبالغين ذوى الاحتياجات 

 .الخاصة
تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -

 .)بمعدل رسالة سنويا(
 .ا(سنوي بحثيننشر أبحاث علمية  )بمعدل  -

قسم تمريض الباطني  - 2131 2123
 الجراحي  

قسم تمريض صحه  -
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 بحوثوال

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

دراسة لتأهيل وتحسين  .6
جودة الحياة للبالغين 
المصابين بالامراض 

 .المزمنة

لتأهيل وتحسين  إعداد عدد  واحد برنامج  -
جودة الحياة للبالغين مصابين بالامراض 

 .المزمنة

تسجيل رسائل علمية ماجستير /دكتوراه  -
 .)بمعدل رسالة سنويا(

 .ا(سنوي بحثيننشر أبحاث علمية  )بمعدل  -

قسم تمريض الباطني  - 2131 2123
 الجراحي  

 قسم تمريض صحه -
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

 

 المحور الخامس: جودة الحياه والرعاية التمريضية لذوى الإحتياجات الخاصة والأورام   

الجهات المشرفة على  الجهات المسئولة عن التنفيذ التنفيذفترة  مؤشرات قياس الأداء - الأنشطة التفصيلية  الأهداف 
 التنفيذ

قيمة التمويل   مصادر التمويل 
بالالف جنيه 

 مصري

دراسة لتحسين جودة الحياة  .7 
 .للسيدات خلال سن اليأس

لتحسين جودة  إعداد عدد واحد برنامج  -
 .الحياة للسيدات خلال سن اليأس

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 .ا(سنوي بحثين)بمعدل نشر أبحاث علمية   -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قسم أمراض النساء  - 2131 2123
 والتوليد 

قسم تمريض صحه   -
 المجتمع

 
 
 

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/753
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/753
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/753
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/753
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/753
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/754
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/754
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/754
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/754
http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/752
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http://adaa.bu.edu.eg/moksherat/755
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93 
 

دراسة لتأهيل و تحسين  .8
جودة الحياة للمسنين ذوى 

 .الاحتياجات الخاصة

لتأهيل و تحسين  إعداد عدد واحد برنامج  -
جودة الحياة للمسنين ذوى الاحتياجات 

 .الخاصة
ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -

 .(بمعدل رسالة سنويا)
 .ا(سنوي بحثين)بمعدل نشر أبحاث علمية   -
 

قسم تمريض صحه  - 2131 2123
تمع قسم التمريض المج

 النفسى  والصحه العقليه

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 

دراسة لتأهيل وتحسين جودة  .9
الحياة للمسنين المصابين 

 .المزمنة مراضالأب

لتأهيل و تحسين  إعداد عدد واحد برنامج  -
جودة الحياة للمسنين المصابين بالامراض 

  .المزمنة
ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -

 .(بمعدل رسالة سنويا)
  .اسنوي بحثين)بمعدل نشر أبحاث علمية   -

تمريض صحه قسم  - 2131 2123
 المجتمع

 الكليه عميد -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 
 

دراسة لتأهيل وتحسين جودة  .11
الحياة للمسنين المصابين 

 .بالأورام

لتأهيل و تحسين  إعداد عدد واحد برنامج  -
 م.وراجودة الحياة للمسنين المصابين بالا

ماجستير /دكتوراه علمية  رسائلتسجيل  -
 .(بمعدل رسالة سنويا)
 ا(سنوي بحثين)بمعدل نشر أبحاث علمية   -
 

قسم تمريض صحه  - 2131 2123
 المجتمع

 الكليه ميدع -
 الكليه وكيل -

 العليا للدراسات
 والبحوث

-تمويل ذاتى 
مركز دعم 

وتطوير البحث 
العلمي بجامعه  

 بنها

121 
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2126-2125خطة التدريب والتنميه المهنيه للخريجين للعام الجامعى   

  

 

الهدف 

 العام

الهدف 

 التنفيذي

استراتيجية  االنشاط

 التنفيذ

الفئة 

 المستهدفة

توقيت  المشرف علي التنفيذ المسؤل عن التنفيذ المكان

 التنفيذ

 المدة

 

متابعة 

الخريجين 

والتواصل 

 معهم

تنمية   

قدرات 

ومهارات 

الخريجين 

وفقا 

لاحتياجات 

وتطورات 

سوق 

 العمل  

 دورة تدريبية عن

كيفية التعامل مع مرضى 

 السكته الدماغيه

كليةالتمريض  خريجى الكلية دورة تدريبية

 جامعه بنها

مدير  وأعضاء وحدة 

 متابعة الخريجين

 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة .

 

مارس 

0201 

 يوم واحد

دورة تدريبية عن الرعاية 

التمريضية لمرضى جهاز 

 التنفس الصناعى 

كليةالتمريض  خريجى الكلية دورة تدريبية

 جامعه بنها

مدير  وأعضاء وحدة 

 الخريجينمتابعة 

 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة .

 

مارس  

0201 

 يوم واحد

دورة تدريبية عن ريادة 

 الأعمال والابتكار 
كلية  خريجى الكلية دورة تدريبية

التمريض 

 جامعه بنها

مدير  وأعضاء وحدة 

 متابعة الخريجين

 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 .المجتمع وتنمية البيئة 

 

ابريل 

0201 

 يوم واحد

دورة تدريبية عن كيفية 

 تقييم الأداء المهنى 

 

كلية  خريجى الكلية دورة تدريبية

التمريض 

 جامعه بنها

مدير  وأعضاء وحدة 

 متابعة الخريجين 

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة .

 

ابريل 

0201 

 يوم واحد

 دورة تدريبية عن 

 استشراق المستقبل  

كلية  خريجى الكلية دورة تدريبية

التمريض 

 جامعه بنها

مدير  وأعضاء وحدة 

 متابعة الخريجين

وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة .

02مايو

01 

 يوم واحد



 
 

95 
 

 

 مركز الخدمة العامة للتدريب والتعليم المستمرالخطة التدريبية السنوية ل

 م0202-0202الجامعي للعام 

 مكان الانعقاد مؤشرات التنفيذ مسؤل التنفيذ الفئة المستهدفة الفترة الزمنية الهدف النشاط

القواعد الخاصة 

باللجنة اخلاقيات البحث 

 العلمى 

التعرف على قواعد 

 جنةلبال ومتطلبات

 اخلاقيات البحث العلمى

اعضاء هيئة التدريس  0201 اكتوبر

العليا طلاب الدراسات 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد  النفسية قسم تمريض

  بنها جامعة

تنمية المهارت  الادارة الخضراء

الاعضاء هيئة التدريس 

 وطلاب على القيادة

اعضاء هيئة التدريس  0201 اكتوبر

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد  قسم ادارة التمريض

 بنها جامعة

 

الاسعافات الاولية 

والانعاش القلبى 

 الرىوى المتقدم

تنمية المهارات البحثية 

لاعضاء هيئة التدريس 

 وطلاب الدراسات العليا 

اعضاء هيئة التدريس  0201 نوفمبر

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

تمريض باطنى   قسم

 جراحى

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد 

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية

 

برتكول كيفية كتابة 

رسالة ماجستير او 

 دكتوراة

 القدرة على صياغة

 برتكول 

 طلاب جامعة بنها  0201 ديسمبر

 فئات المجتمع المدنى

قسم صحة الام 

 رضيعالوا

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد 

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب

 

كيفيه كتابه المشاريع 

 البحثيه

القدرة على صياغة 

 وكتابة المشاريع البحثية 

اعضاء هيئة التدريس  0201ديسمبر

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 00تدريب عدد  قسم تمريض الاطفال

 بنها جامعة

الابداع فى  مهارات

 العمل

تنمية المهارت 

الاعضاء هيئة التدريس 

بداع فى وطلاب على الا

 مجال العمل

اعضاء هيئة التدريس  0201 يناير

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 00تدريب عدد  قسم ادارة التمريض

 بنها جامعة
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الاساليب التعرف على  الاساليب الاحصااىية 

الاحصائية المختلفة  

وكيفية استخدامها فى 

 اعداد الرسائل العلمية

اعضاء هيئة التدريس  0201 يناير

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب  00تدريب عدد  النفسية قسم تمريض

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب

 بنك المعرفه

 

 

تنمية المهارت البحثية 

لاعضاء هيئة التدريس 

 وطلاب الدراسات العليا

اعضاء هيئة التدريس  0201 فبراير

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

قسم تمريض صحة 

 المجتمع

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 00تدريب عدد 

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب

 

 الانتحال العلمى

 

تنمية المهارت البحثية 

لاعضاء هيئة التدريس 

 وطلاب الدراسات العليا

اعضاء هيئة التدريس  0201 مايو

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب  00تدريب عدد  قسم الاطفال 

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب

مكافحة العدوى 

 والوقاية منها

تنمية المهارات البحثية 

لاعضاء هيئة التدريس 

 وطلاب الدراسات العليا 

اعضاء هيئة التدريس  0201ابريل

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد  الاطفال قسم تمريض

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب

تنمية المهارات البحثية  مهارات رسم القلب 

لاعضاء هيئة التدريس 

 وطلاب الدراسات العليا 

اعضاء هيئة التدريس  0201 مايو 

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

تمريض باطنى   قسم

 جراحى

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد 

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب

 

 النشر الدولى

 

تنمية المهارات البحثية 

لاعضاء هيئة التدريس 

والطلاب الدراسات 

 العليا

اعضاء هيئة التدريس  0201يونيو 

طلاب الدراسات العليا 

 داخل وخارج الكلية

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد  قسم ادارة التمريض

  بنها جامعة

 

 فن التعامل مع المرضى

تنمية المهارات البحثية 

لاعضاء هيئة التدريس 

والطلاب الدراسات 

 العليا

 طلاب جامعة بنها  0201يوليو

 فئات المجتمع المدنى

قسم صحة الام 

 رضيعالوا

 التمريض بكلية 1 قاعة طالب 02تدريب عدد 

 ومعامل بنها جامعة

 بالكلية الالى الحاسب
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 0202-0202الدعم النفسي لعام خطة وحدة                                                 

 

 

 العام الهدف

 

 التنفيذيةالأنشطة 

 

 الفئة المستهدفة

 

 فترة التنفيذ

 

 التنفيذ المسئول عن 

 

 الإنجاز مؤشرات

 المنسق المحاضر
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عقد ندوة عن هى تستحقى الامان)الامان مش  -5

 الامان حصق لكل امراة( رفاهية

  15/11/2125 الطلاب 

 أ.م .د/ نجلاء فتحى العطار

 

 م. /سماح ابراهيم

من     %111إدراك 

الطلاب عن كيفية 

 الشعور بالامان 

 أ.م. د/ نجلاء فتحى العطار 31/11/2125 الطلاب عقد ندوة عن الاحة النفسية وادارة الضغوط  -6

 

من   %111تقديم م /سها نجيب على

االدعم النفسى 

الذين يعانون  للطلاب 

 نفسية  ضغوطمن 

من   %111تقديم م /هانم جمال عبدالرازق أ.م. د/ نجلاء فتحى العطار 5/3/2126 الطلاب عقد ورشة عن السلام النفسى مش رفاهية ده قرار -7

السلام النفسى 

  للطلاب 

ا.م.د/ فتحيه عبد الله شمس   3/2126 الطلاب عن السيطرة على ظاهرة التنمر  تعريفية ندوة عقد -8

  الدين

من %75ادارك  م /سها نجيب على

الطلاب عن كيفية 

 مواجهة التنمر

 

تعريفية عن معا للحياة والتعرف المبتكر  ندوة عقد -9

على مؤشرات الخطر والسلوك الإنتحاري في البيئة 

 الجامعية

 

 

 

 

 ا.م.د/ نجلاء فتحى العطار 3/2126 الطلاب

 

 من %75 تقديم م.م/ نورا رمضان

االدعم النفسى 

للطلاب الذين يعانون 

  من الانتحار
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 ا.م.د/ ايمان نبوى أبو زيد 4/2126 الطلاب ندوة عن تنظيم الوقت ومهارات المذاكرة عقد -11

 

 من %95 تقديم م.م/ نورا رمضان

االدعم النفسى 

للطلاب عن كيفية 

 الوقتتنظيم 

 ا .م .د/ منى محمد بركات 5/2126 الطلاب ندوة عن التعامل مع قلق الامتحانات عقد -11

 

 من %85 تقديم م .م/هدير يوسف

االدعم النفسى 

للطلاب عن كيفية 

التعامل مع قلق 

 الامتحانات

 
 الهدف

    العام

 

 التنفيذيةالأنشطة 

 

 الفئة المستهدفة

 

 فترة التنفيذ

 

 التنفيذ المسئول عن 

 

 الإنجاز مؤشرات

 المنسق المحاضر
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 عقد ندوة عن ضغوط العمل  -1

 

 

 الجهاز الادارى     

 

12/2125 

 

 د /سماح سعد

من      الجهاز  %75إدراك  م/منار عطية

كيفية االتغلب على     الادارى عن

 ضغوط العمل 

  2/2126 الجهاز الادارى      عقد ندوة عن المرونة النفسية    -2

 أ. م. د /فتحية سعيد سيد 

من  الجهاز الادارى  %85إدراك  م.م/نورا رمضان

 .المرونة النفسية      عن 

 من التربية الايجابية %85 تقديم م /سماح ابراهيم ا.م.د /نجلاء فتحي العطار 5/2126 الجهاز الادارى       عن التربية الايجابية ندوة عقد  -3

  الادارى للجهاز

 

 العام الهدف

 

 التنفيذيةالأنشطة 

 

 الفئة المستهدفة

 

 فترة التنفيذ

 

 التنفيذ المسئول عن 

 

 الإنجاز مؤشرات

 المنسق المحاضر
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  2125/ 11    أعضاء هيئة التدريس   عقد ورشة عمل عن الضغوط النفسية-1

 أ. م .د /فتحية سعيد سيد

 

 م. /منار عطية

من  االدعم  %95تقديم

النفسى لأعضاء هيئة 

الذين يعانون من التدريس 

 نفسية ضغوط

 أ .م.د/ نجلاء فتحى العطار 2/2126 أعضاء هيئة التدريس   عقد ورشة عمل عن خليك في حصالك-2

 

من     %111ادراك  د /امل عبدالسلام

أعضاء هيئة التدريس   عن  

   ورشة عمل خليك في حصالك

ا.م.د/ فتحيه عبد الله شمس   4/2126 أعضاء هيئة التدريس   ورشة عمل عن الاكتئاب  عقد-3

  الدين

من الدعم  %75تقديم م .م/هدير يوسف

النفسى لأعضاء هيئة 

التدريس  الذين يعانون من 

 الاكتئاب

 

 العطارا.م.د/ نجلاء فتحى  5/2126 أعضاء هيئة التدريس   عن التربية الايجابية عقد ورشة عمل -4

 

من التربية  %85 تقديم م. /سماح ابراهيم

لأعضاء هيئة   الايجابية

 التدريس  

 

 الهدف

 العام

 

 التنفيذيةالأنشطة 

 

 الفئة المستهدفة

 

 فترة التنفيذ

 

 التنفيذ المسئول عن 

 

 الإنجاز مؤشرات

 المنسق المحاضر
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  ا.م.د/ نجلاء فتحى العطار 9/2125 أعضاء وحصدة الدعم النفسى   عقد ورشة عمل عن أسس الارشاد النفسى-1

 د /امل عبدالسلام

من     %111ادراك

أعضاء وحصدة الدعم النفسى   

 أسس الارشاد النفسى

 

ورشة عمل عن اخلاقيات الممارسة النفسية   عقد-2

 في البيئة الجامعية

من    أعضاء   %95ادراك  م. /منار عطية ا .م.د/ نجلاء فتحى العطار 12/2125 أعضاء وحصدة الدعم النفسى  

وحصدة الدعم النفسى   عن    

 الإسعافات الأولية النفسية

 النفسيةعقد ورشة عمل الإسعافات الأولية -3

 

عن التدخل    %75تقديم م .م/هدير يوسف ا. م.د/ نجلاء فتحى العطار  3/2126 أعضاء وحصدة الدعم النفسى  

وقت الازمات والحد من 

المخاطر لأعضاء وحصدة 

 الدعم النفسى 

مهارات  عن    %75تقديم / هانم جمالم  د/ نجلاء فتحى العطار .م.ا  4/2126 أعضاء وحصدة الدعم النفسى   ورشة عمل عن مهارات الحماية الذاتية  عقد -4

لأعضاء  الحماية الذاتية

  وحصدة الدعم النفسى

ورشة عمل عن التدخل وقت الازمات و الحد   عقد-5

 من المخاطر 

اخلاقيات   من  %85تقديم جمال اسماءم /  د/ نجلاء فتحى العطارم. ا. 5/2126 أعضاء وحصدة الدعم النفسى  

الممارسة النفسية في البيئة 

لأعضاء وحصدة  الجامعية

  الدعم النفسى
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   2126-2125خطة تنمية الموارد المالية الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 الهدف العام للخطة:

تطوير البنية التحتية، وتحديث التقنيات تهدف هذه الخطة إلى تحسين كفاءة إدارة الموارد المالية الذاتية بالكلية من خلال تعزيز الإيرادات، 

وبة، لوالتكنولوجيا بما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للكلية. تشمل الخطة مجموعة من الأهداف العامة والإجراىية، مع تحديد الأنشطة المط

 .الجهات المسؤولة، ومؤشرات الإنجاز لضمان تحقيق النتاىج المرجوة
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 الأنشـــــــطة الأهداف الإجرائية العامةالأهداف  م
وقت 

 التنفيذ
 مسئول التنفيذ

مصدر 

 التمويل
 مؤشرات الإنجاز

تحسين كفاءة  1

إدارة الموارد 

 المالية الذاتية

 بالكليه.

 الموارد  ملائمه

 ومديبالكلية  المالية

مع انشطة  تنسابها

 الكلية وعدد طلابها.
  

  الطلاب  جذب

مرحلتي ل الوافدين 

البكالوريوس 

                                     والدراسات العليا
 

 

 مركز نشطه أ زيادة

 الخدمة العامة

للتدريب والتعليم 

الوحدة ذات ) المستمر

 (الطابع الخاص

عظيم الاستفادة منها لت

 كمصدر رئيسي

 .للإيرادات

 بالموازنة العامة  بيان بأوجه الصرف

 .بالكلية
  المالية علي  بتوزيع المواردبيان

 الانشطة المختلفة بالكلية.
  وضع برنامج لزيادة استقطاب

الطلاب الوافدين لمرحلتي 

 .البكالوريوس والدراسات العليا
  التسويق الفعاّل للبرامج الأكاديمية

عبر موقع الكلية باللغتين العربية 

 .والإنجليزية
 ة لأعضاء هيئ تنفيذ برامج تدريبية

وطلاب  التدريس ومعاونيهم

ل مث وخدمات مبتكرةالدراسات العليا 

وطباعه الاوراق خدمه التصوير )

توفير خدمه بيع  وسركله الملفات و

الزى العملى لجميع الطلاب بالفرق 

لزيادة وغيرها( ..... الدراسية

 مركز الخدمة العامة الإيرادات من
 للتدريب والتعليم المستمر.

 

 من
 يوليو1

 الي
2125 
 31الي 

يونيو 

2126 

  وكيل الكلية لشؤن

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة
 

 امين الكلية 
 

  وحدة البرامج

 والعلاقات الدولية
 معيار الموارد المالية 

 والماديه.
  مدير مركز الخدمة

 العامة

بيان معتمد باوجه   ذاتى

بالموازنة  الصرف

 .العامة
  بتوزيع بيان معتمد

الموارد المالية علي 

الانشطة التعليمية 

والبحثية وانشطة خدمة 

وتوزيعها علي  المجتمع
الانشطة المختلفة 
بالكليةمع تحديد نصيب 

 .كل طالب من الانشطة
  توافر البرامج المختلفة

علي الموقع الالكتروني 

 .للكلية
  زيادة عدد الطلاب

الوافدين بناءً على 

 . إحصائيات القبول
  بيان معتمد بايرادات

ومصروفات مركز 

 .الخدمه العامه
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 الأنشـــــــطة الأهداف الإجرائية العامةالأهداف  م
وقت 

 التنفيذ
 مسئول التنفيذ

مصدر 

 التمويل
 مؤشرات الإنجاز

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تطوير البنية 

التحتية 

والمحافظه 

ن معلى كفائتها 

صيانة ال خلال

 دوريةال

لقاعات ل

والاجهزة 

والمعدات 

والمعامل 

 وغيرها 
 

  تحسين بيئة الكلية

باستمرار من خلال 

الصيانة الدورية 

لجميع مرافق الكلية 

لاستقطاب المزيد من 

ج الطلاب في برام

  المختلفه.الكلية 

  نماذج التقديرات الكمية للكلية إعداد

 ."Normsالخاصة بالمرافق"
  إعداد خطة لصيانة المباني والبينة

 التحتية بالكلية.
  عمل الصيانة الدورية للأجهزة

وذلك من خلال  وغيرها والمعدات

ابرام عقود صيانة بين الكلية 

 .وشركات الصيانة
  بيان بتوزيع ومدى صلاحية الاجهزة

 اتفي) التكي لمعدات بالكلية مثلوا

شو والسبورة والمراوح والدتا

 البيضاء ....وغيرها(
   بيان بما تم تحديثه من بنية تحتية او

تجهيزات او معدات خلال الخمس 
 .سنوات الاخيرة

  زيادة أعداد الطلاب المسجلين
 .ببرامج الكلية المختلفة

 من
 يوليو1

 الي
2125 

 31الي 
يونيو 

2126 

  الكلية وكيل

لشؤون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة .
  أمين الكلية 
  معيار الموارد

 المالية والمادية 
 قسم الصيانة 

التقديرات الكمية للكلية   ذاتى
 .معتمدة وموثقة

  خطة معتمدة وموثقة
لصياني المباني والبنية 

 التحتية بالكلية.
 صيانة دوريةتقارير 

معتمدة عن ملائمة 

لأجهزة ا وصلاحية

 بالكلية وغيرها عداتوالم
. 
 بتوزيع   بيان معتمد

ومدى صلاحية الاجهزة 

 والمعدات  بالكلية.
  بيان بما تم تحديثه من

بنية تحتية او تجهيزات 
 .او معدات بالكلية

 
 

 



 
 

113 
 

 الأنشـــــــطة الأهداف الإجرائية العامةالأهداف  م
وقت 

 التنفيذ
 مسئول التنفيذ

مصدر 

 التمويل
 مؤشرات الإنجاز

 كفاءة 3

الكنترولات 

لمرحلتى 

البكالوريوس 

والدراسات 

 .العليا

  تحسين بيئة الكنترول 

 كفايته مدى تحديدو

الأمن  لضمان

 .والسلامة

    الكنترول بأحدث  غرفتجهيز

وسائل التأمين مثل بوابات حديدية 

للحفاظ علي سرية  ودواليب آمنة

 أعمال الكنترول.
  توافر حراسة أمنية علي بوابة

 الكنترول.
  تسجيل يومي لكل الاعضاء الداخلين

 .الي غرف الكنترول
     وأجهزة  توفير طفايات حريق

 .السلامة وفقاً لمعاييرانذار
  تشكيل فرق متخصصة لمتابعة

 .الامتحانات ورصد أي مشكلات

 من
 يوليو1

 الي
2125 
 31الي 

يونيو 

2126 

 وكلاء الكلية -
وحدة الأزمات  -

 والكوارث
 وحدة القياس والتقويم -

 ذاتى

 وحدة  معتمدة من تقارير

 القياس والتقويم.
  توافر دفتر لتسجيل

الدخول الي غرف 

 الكنترول.
  معتمدة من وحدة تقارير

 .الأزمات والكوارث
 

4 

تطوير البنية 

التكنولوجية 

تحسين كفاءة و

إدارة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

بجميع انحاء 

 .الكليه

 البنية  تهارفع كفاء

دعم ل التكنولوجية

العملية التعليمية 

 .والإدارية
 

 

 

 

 

 

 

 النت السلكيه  زيادة عدد نقاط

 والاسلكيه بالكليه
  تفعيل منصه الكتاب الالكترونى

لتسهيل وصول المادة العلميه 

 للطلاب.
  تفعيل نظام بن الهيثم للعمل على

تنظيم عمليه تسجيل المقرارات 

الدراسيه للطلاب ورصد النتائج 

وتفعيل الارشاد الاكاديمى 

 الالكتروني.

 من
 يوليو1

 الي
2125 
 31الي 

يونيو 

2126  

وحدة تكنولوجيا -
 المعلومات

 
معيار الموارد المالية -

 والمادية

 ذاتى

 .بيان بنقاط النت بالكلية 
 

   لقطة شاشة من منصه

 الكتاب الالكترونى.
 

 

  لقطة شاشة  من تفعيل

 منصه بن الهيثم.
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 الأنشـــــــطة الأهداف الإجرائية العامةالأهداف  م
وقت 

 التنفيذ
 مسئول التنفيذ

مصدر 

 التمويل
 مؤشرات الإنجاز

 

 

 

 

 

 

 

 
 قنوات تحسين 

 الكلية داخل الاتصال

 .وخارجها

  تفعيل منصة التعليم الالكتروني

(Thinqi لتوافرالمحاضرات )

الكترونيا مما يسهل الوصول اليها في 

 اي وقت.
  تفيل الاختبارات الالكترونية في

 مركز الاختبارات الالكترونية.
  ميكنة الإدارات بالكلية مثل نظام

 شوؤن الطلاب ومكتبه الكليه.

 جهزة الحاسب الالي بمختلف أ زيادة

ماكن الكلية وتزويدها بخدمة أ

لتسهيل التواصل مع الإنترنت 

 الطلاب عبر الإنترنت.
  تحديث موقع الكلية الإلكتروني

وتحسين خدمات التواصل 

 .بصفه دوريه الإلكتروني
     توفير وسائل الاتصال الحديثة مثل

البريد الإلكتروني الرسمي والهاتف 

 الأرضي لدعم العمليات الإدارية.
  تخصيص بريد الكتروني جامعي

هيئة رسمي لكل طالب وعضو 

التدريس لتعزيز التواصل الفعال 

 بينهم.
 

  شاشة من تفعيل لقطة

منصة التعليم الالكتروني 

(thinqi.) 
 
  لقطة شاشة من تفعيل

 الاختبارات الالكترونية 

  لقطة شاشة من الإدارات

بالكلية مثل نظام شوؤن 

 الطلاب
   لقطة شاشة من  ميكنة

 مكتبه الكليه.

  بيانات موثقة عن عدد

الأجهزة الحديثة المضافة 

وتوزيعها في مختلف 

 مرافق الكلية.
  صورة من على موقع

الكليه باللغه العربيه 

 والاجنبيه محدث ومفعل.
 سائل الاتصال وب بيان

   يه.الحديثة داخل الكل
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 )خطة المشاركة المجتمعية( 2126-2125الخطة السنوية لقطاع خدمة المجتمع بكلية التمريض جامعة بنها 
 

 الهدف العام للخطة:

 الصحى والبيئى وتقديم خدمات مجتمعية متميزة بناء على تحديد الاحتياجات المجتمعية والصحية. تهدف المشاركة المجتمعية فى رفع الوعى

 -من خلال:

 نشر الوعي بأهمية  خدمة المجتمع وتنمية البيئة بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين بالكلية.  - 1        

 .والبيئة المحيطة  بها ليةالكتحسين الظروف البيئية داخل  -0

 تمكين أعضاء هيئة التدريس للمشاركة الفعلية في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ورفع الوعي الصحي. -0

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى رفع الوعي في المجالات المختلفة للفئات المختلفة بالمجتمع من خلال الندوات والتثقيف الصحي. -4

 ضا الأطراف المجتمعية المستفيدين من الخدمة.متابعة ر -2

 تنمية مهارات الطلاب بالكلية من خلال المشاركة المجتمعية. -1

 تنمية روح العطاء لدي الأفراد وحب العمل التطوعي. -7

 خلق فرص عمل متميزة للخريجين داخل المؤسسات الصحية الكبري. -2

 مية البيئة.توضيح دور الكلية في الخدمة المجتمعية وتن -9

 متابعة الخريجين وسبل التواصل معهم. -12
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

نشررررررررررررررررر  -1

الررررررررررررررررررروعي 

بأنشرررررررررررررررررطة 

خدمررررررررررررررررررررررة 

المجتمررررررررررررررررع 

 وتنميرررة البيئرررة

بررررين أعضرررراء 

هيئررررررررررررررررررررررررة 

التررررررررررررررردريس 

والهيئررررررررررررررررررة 

المعاونرررررررررررررررة  

  بالكلية

 

توعية أعضاء 

هيئرة التدريس 

والرررررهررررريرررررئرررررة 

الررررمررررعرررراونررررة 

برررررأهرررررمررررريرررررة 

المشرررررررررراركرررة 

 المجتمعية

عقرررررررررد نررررررررردوة 

تثقيفيرررررررة عرررررررن 

أهميررررررررررررررررررررررررررة 

المشررررررررررررررررراركة 

 المجتمعية

 

 

 

 

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

 بالكلية 

 مدير وحدة - كلية التمريض

خدمة 

المجتمع 

  وتنمية البيئة 

أعضاء   -

وحدة خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة 

فريق  -

معيار 

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

اكتوبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

انجاز 

الندوة 

 95بنسبة

% 

 ذاتى

تررررعررررريررررف  -

الررررررررطرررررررررلاب  

برررررأهرررررمررررريرررررة 

المشرررررررررراركرررة 

 المجتمعية

عقررررررررد  نرررررررردوة 

تثقيفيرررررررة عرررررررن 

أهميررررررررررررررررررررررررررة 

المشررررررررررررررررراركة 

 المجتمعية

طلاب الفرقة 

 الاولى

 

 

 

أعضاء   - كلية التمريض

وحدة خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة 

فريق  -

معيار 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

اكتوبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

95بنسبة

% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

المشاركة   

 المجتمعية

خدمة  مدير وحدة -

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

تحسين  -2

الظروف 

البيئية داخل 

الكلية والبيئة 

 المحيطة  بها

مررررركرررررافرررررحرررررة 

الررررررقرررررروارض 

والآفررررررررررررررررات 

والررحشررررررررات 

 بصفة دورية

 

ترررررررررررررررررررررروفير  -

المبيرررررررررررررررررررردات 

اللازمررررة لرررررش 

بيئررررررررة الكليررررررررة 

والبيئررررررررررررررررررررررررة 

المحيطررررررررررررررررررررة 

بمبيرررردات إبرررررادة 

الحشررررررررررررررررررات 

والآفرررررررررررررررررررررات 

 والزواحف

الأماكن 

 المستهدفة:

 بيئة الكلية

 كلية التمريض

 

 

 

 

إدارة الشئون 

 العامة 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 مدير الكلية -

 

خلال 

العام 

الاكاديمي 

2125/2

126 

 مخاطبات -

 وتقارير

خلو بيئة 

الكلية من 

القوارض 

والآفات 

والحشرا

ت بنسبة 

75% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

صرريانة دورية 

لكرل مراتحتويه 

الرركررلرريررررة مررن 

أجررررررررررهررررررررررزة 

 متضمنة  

أجرررررررهرررررررزة -)

 -صررررررررروتررريررررة

 –مررررئررريررررات 

 -الأثررررررررررررررررراث

 التكيفات (

 

 

 

 

عمرررررل  فحرررررص 

وصررررررررررررررررررررريانة 

دوريرررة لكرررل مرررا 

تحتويرررره الكليررررة 

مررررررررن أجهررررررررزة 

 -صرررررررررررررررررروتية 

 -مرئيرررررررررررررررررات 

 -الأثرررررررررررررررررررررراث

 التكيفات

 

الأماكن 

 المستهدفة:

مدرجات  -

 الكلية 

 المعامل -

الأقسام  -

 العلمية

 الكنترول -

وحدات  -

 الكلية 

 كلية التمريض

 

 

 

 

 

 

 

 

قسم الصيانة 

 بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 مدير الكلية -

 

 

 

خلال 

العام 

الاكاديمي 

2125/2

126 

 

 مخاطبات  -

تقارير  -

الفحص 

 والصيانة

 

 

 

 

 

 

 

أجهزة  –

 صوتية

 –

 مرئيات

الاثاث  – 

بدون 

عطل 

بنسبة 

انجاز 

75% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

تمكرررررررررررين  -3

أعضررراء هيئرررة 

التررررررررررررررردريس 

للمشرررررررررررراركة 

الفعليررررررة فرررررري 

أنشررطة خدمررة 

المجتمررررررررررررررررع 

وتنميرررة البيئرررة 

ورفررع الرروعي 

 الصحي

 

 

 

 

 

ترررررررحرررررررديرررررررد  

الإحتيرررراجررررات 

الررررفررررعررررلرررريررررة 

لرررلرررمرررجرررترررمرررع 

 المحيط

 

 

 

إجررررررررررررررررررررراء  -

اسرررتبيان لتحديرررد 

احتياجرررررررررررررررررات 

المجتمرررررررررررررررررررررع 

 وتحليلها

ترتيررررررررررررررررررررب  -

الإحتياجررررررررررررات 

المجتمعيررررررررررررررررة 

 حسب الأولوية 

 

 

 

 

 

 

 نالمستفيدي

من الخدمة 

)طلاب 

 -المدارس

المترددين 

على 

العيادات.....ا

 لخ(.

 

 

 

 

 

 

 

 -المدارس 

  -المستشفيات

-دار المسنين

 -كليات الجامعة

مركز رعاية 

الامومة 

 والطفولة

 

 

 

 

 

فريق  -

معيار 

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 

يوليو 

2125 

استبيانات -

تحديد 

احتياجات 

المجتمع 

 المحيط

التحليل -

الإحصائى 

للإستبيان 

موثق 

 ومعتمد

انجاز 

بنسبة 

95%  

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دعرم وترنفيررررذ  

 القوافل الطبية 

المشاركة في  -

تنفيذ عدد من 

القوافل 

التخصصية 

داخل وخارج 

محافظة 

 القليوبية

تحسين الوعي  -

الصحي 

 للمجتمع

)سرطان الثدي 

وطرق الوقاية 

جرثومة  -منه

جدري  -المعدة

 -القرود

 ........الخ(

فئات المجتمع 

 المختلفة

الأماكن داخل 

محافظة 

 القليوبية

ضاء أع -

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

بالأقسام 

العلمية  

 والطلاب 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

رؤساء الأقسام  -

 بالكلية  العلمية

من 

سبتمبر 

2125- 

يوليو 

2126 

تقارير عن  -

المشاركة في 

 القوافل 

 صور  -

قائمة  -

باسماء 

أعضاء هيئة 

التدريس 

المشاركين 

 بالقافلة 

 ذاتى 

مشررررررراركة  -4

أعضررررراء هيئة 

الترررردريس فى 

رفررع الرروعرري 

  التوعيرررررررررررررررة  

الصررررحة عررررن 

الجنسررررررررررررررررية 

عقرررررررررد نررررررررردوة 

تثقيفيرررررررة عرررررررن 

الصرررررررررررررررررررررررحة 

السيدات في 

 سن الإنجاب

مستشفى بنها 

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

سبتمبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

انجاز 

الندوة 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

في المجرررالات 

الرررمرررخرررترررلرررفررررة 

لرررررلرررررفرررررئرررررات 

الرررمرررخرررترررلرررفررررة 

 برررالمجتمع من
خلال الندوات 

 والرررترررثرررقررريرررف
 الصحي.

 الأمنررررررررررررررررررررره

 للسيدات

الجنسرررية الأمنررره 

 للسيدات

أمراض 

 النسا والتوليد

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

ار منسق معي -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 

 

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

بنسبة 

95% 

  التوعيرررررررررررررررة  

الصررررحة عررررن 

 الإنجابية

وة عقررررررررد نررررررررد 

تثقيفيرررررررة عرررررررن 

الصرررررررررررررررررررررررحة 

 الإنجابية

طالبات الفرقة 

 الرابعة

كلية التربية 

 الرياضية

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

أمراض 

 النسا والتوليد

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

أكتوبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

 توعية ال

بررررالررتررغرريرررات 

الرررمرررنرررراخررريررررة 

 علىوترأثيرها 

الصرررررررحة فيما 

يررررررتررررررعررررررلررررررق 

بحسررررررراسرررررررية 

الررررررجررررررهرررررراز 

 يالتنفس

عرررررقرررررد نرررررردوه 

 توعية لل

بررررالرررترررغررريررررات 

الررررمررررنرررراخرررريررررة 

 علىوترررأثيرهرررا 

الصرررررررحررة فيمررا 

يتعلق بحسرراسية 

 يالجهاز التنفس

الررررررررطرررررررررلاب 

 بالكلية

 

كليررررة التمريض 

 جامعة بنها
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

باطني 

 جراحي

وكرريررررل الرركررلرريررررة  -

لشررررررررئررون خرررردمررررة 

الرمررجررتررمررع وتنميررررة 

 البيئة.

مدير وأعضررررررراء  -

وحرردة المشررررررراركررة 

 المجتمعية.

منسرررق وأعضررراء  -

معيرار المشررررررراركررة 

 المجتمعية.

أكرررتررروبرررر 

2125 

كشرررررررررف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

الررمررحررترروى  -

 العلمي

الاخررترربررررار  -

الرررررقررررربرررررلررررري 

 والبعدي

الررتررحررلرريررررل  -

 الإحصائي 

انررررررجرررررراز 

الررررررنرررررردوة 

بررنسررررررربررررة 

98% 

 ذاتى



 
 

113 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

السررررررررريررررة  -

الررررررذاترررررريررررررة 

 للمحاضر

  التوعيرررررررررررررررررة 

 السمنة عن

وة عقرررررررررد نرررررررررد

 تثقيفيرررررررة عرررررررن

 السمنة

طلاب 

 سرادالم

ة أنس بن سردم

 مالك 

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

خدمة مدير وحدة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

أكتوبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

  التوعيرررررررررررررررررة 

اهميرررررره   عررررررن

الرضرررررررررررراعه 

الطبيعيررررررررررررررره 

والتغذيررررررررررررررره 

التكميليررررررررررررررره 

 للاطفال

عقرررررررررد نررررررررردوة 

تثقيفيرررررررة عرررررررن 

اهميرررررررررررررررررررررررررره  

الرضررررررررررررررررراعه 

الطبيعيرررررررررررررررررررره 

والتغذيرررررررررررررررررررره 

التكميليرررررررررررررررررررره 

 للاطفال

الأقسام  الامهات

)الباطنةالداخلي

( داخل مستشفي 

 الجامعىبنها 

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

 الأطفال

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 ضاؤهاالبيئة وأع

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 

أكتوبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

تنميررررة وعرررري 

الاطفرررال عرررن 

التغذيرررررررررررررررررررة 

الصررررررررررررررررحية  

للوقايررررره مرررررن 

السرررررررررررررررررررمنه 

 والانيميا

عقرررررررررد نررررررررردوة 

 تثقيفيرررررررة عرررررررن

التغذيررررررررررررررررررررررررة 

الصرررررررررررررررررررررحية 

للأطفرررررررررررررررررررررال 

للوقايرررررررره مررررررررن 

و  الاطفال

 المدرسات
حضانه طة 

حسين بمدينه 

 بنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

 الأطفال

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

أكتوبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

السررررررررررررررررررررررررمنه 

 والانيميا

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

تمعية المج

 وأعضاءه

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

 عن التوعية 

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها علي 

هاز جال

 التنفسي

ية تثقيفندوة  عقد

التغيرات عن 

المناخية 

وتأثيرها علي 

 هاز التنفسيجال

نزلاء دار 

 المسنين
أعضاء هيئة   دار المسنين

التدريس 

بقسم 

تمريض 

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

نوفمبر 

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

 توثيق -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

الررتوعيررررة عن 

حررررررررررمررررررررررض 

الرررررفرررررولررررريرررررك 

وأهررررمرررريررررترررره 

لرررررلرررررحرررررامرررررل 

 والجنين

 عقد ندوة تثقيفية

حمض عن 

الفوليك وأهميته 

 للحامل والجنين

السيدات 

 الحوامل
مستشفى بنها 

    الجامعي
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

أمراض 

 النسا والتوليد

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 نوفمبر

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

97% 

 ذاتى

الرررررتررررروعررررريرررررة 

الررررعررررنررررايررررة برررر

بررررالاسررررررررنرررران 

وعررررلاقررررتررررهررررا 

برررالوقرررايررره من 

الامررررررررررررراض 

 المختلفه

ية تثقيفندوة  عقد

العناية  عن

بالاسنان 

وعلاقتها 

بالوقايه من 

الامراض 

 المختلفه

الاطفال 

 والمدرسات

حضانه الامام 

محمد عبدة 

 بمدينه بنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

 الأطفال

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

وتنمية المجتمع 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

بر نوفم

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

الررتوعيررررة عن 

الرروقررررايررررة من 

الرررررررررعررررررررردوي 

الشائعه للوقايه 

الانفلونزا مرن 

و الررررنررررزلات 

الرررررمرررررعرررررويررررره 

والرررررترررررهرررررراب 

 الاذن.

ية تثقيفندوة  عقد

الوقاية من  عن

العدوي الشائعه 

للوقايه من 

الانفلونزا و 

النزلات المعويه 

 والتهاب الاذن.

الاطفال 

 والمدرسات

حضانه بن 

خلدون بمدينه 

 بنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

 الأطفال

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 هوأعضاء

بر نوفم

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

الررتوعيررررة عن 

الكبرررد الررردهني 

وطرق الوقاية 

 منه

ية تثقيفندوة  عقد

الكبد  عن

الدهني وطرق 

 الوقاية منه

المترددين 

علي العيادات 

 الخارجية

مستشفي بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

 تمريض

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

اركة المش

المجتمعية 

 وأعضاءه

بر نوفم

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

النهج 

التمريضي في 

فهم ورعاية 

مرضى حمى 

البحر 

 .المتوسط

 

 

 عقد ندوة تثقيفية

النهج عن 

التمريضي في 

فهم ورعاية 

مرضى حمى 

 .البحر المتوسط

 

الطلاب 

 بالكلية

 

كلية التمريض 

 جامعة بنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

باطني 

 جراحي

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

نوفمبر 

2125 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

انررررررجرررررراز 

الررررررنرررررردوة 

بررنسررررررربررررة 

89% 

 ذاتي
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 المجتمعية.

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

الرعاية 

الصحية 

لمرضى 

الأمراض 

الروماتيزمية 

)الذئبة 

 الحمراء(

ندوة تثقفية عن 

الرعاية الصحية 

لمرضى 

الأمراض 

الروماتيزمية 

 )الذئبة الحمراء(

الذئبة مرضي 

 الحمراء

مستشفي بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

باطني 

 جراحي

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 المجتمعية.

ديسمبر 

2125 

كشف   -

 الحضور

 -صور  -

 مطوية

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي

 



 
 

121 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التحليل  - 

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

 ة عنوعيررررالررت

الرررررررررررررررررررولادة 
الطبيعية مقابل 
القيصرررررررريرررة  
الرررررررررروعررررررررررى 
والإخررررترررريررررار 

  السليم

 

ية تثقيفندوة  عقد

الولادة  عن

الطبيعية مقابل 

القيصرية  

الوعى 

  والإختيار السليم

السيدات 

 الحوامل
مستشفى بنها 

 الجامعى
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

أمراض 

 النسا والتوليد

وكيل الكلية لشئون -

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة المجتمعية 

 وأعضاءه

 ديسمبر

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 



 
 

121 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

وعررى ترعرزيرز 
 الامررررررررهررررررررات

عن  والاطفررال
 الرررررفررررريرررررروس
 الرررترررنرررفسرررررررررى
 الررررمررررخررررلرررروى

 الوقاية وطرق
 منه

ية تثقيفندوة  عقد

 الفيروس عن

 التنفسى

 وطرق المخلوى

 منه الوقاية

العيادات  الامهات

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

 تمريض

 الأطفال

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 ديسمبر

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

الررتوعيررررة عن 
الأمررررررررررررراض 
الرررجرررنسررررررررريررررة 
وطرق الوقاية 

 منها

ية تثقيفندوة  عقد

الأمراض  عن

الجنسية وطرق 

 الوقاية منها

المترددين 

العيادات علي 

 الخارجية 

العيادات 

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

 ديسمبر

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى



 
 

122 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

التوعية عن 

 التفكير

 الإيجابي

ندوة تثقيفية عن 

 التفكير الإيجابي

 

 هيئة

 التمريض 

مستشفى الصحة 

 النفسية ببنها
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

النفسي 

والصحة 

 النفسية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 جتمعية.الم

ديسمبر 

2125 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي

 



 
 

123 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

وعى تعزيز 
 عن الامهات
التسمم 
الغذائى 
للاطفال 

وطرق الوقايه 
وتأثيره علي 
 صحه الطفل

 

ية تثقيفندوة  عقد

التسمم  عن

الغذائى للاطفال 

وطرق الوقايه 

وتأثيره علي 

 صحه الطفل

 الاطفال

 الامهاتو 

العيادات 

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

 تمريض

 الأطفال

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 يناير

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 



 
 

124 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

تقييم المخاطر 

والتدخل 

 الفوري

ندوة تثقيفية عن 

تقييم المخاطر 

 والتدخل الفوري

هيئة 

 التمريض 

 

مستشفى الصحة 

 النفسية ببنها
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

النفسي 

والصحة 

 النفسية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 .المجتمعية

يناير 

2126 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي

 



 
 

125 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

توعية ال

بأهمية التنمية 

المستدامة 

والممارسة 

الخضراء 

داخل أماكن 

الرعاية 

 .الصحية

 

 

 

 

 ندوة تثقيفية عن 

توعية بأهمية ال

التنمية 

 المستدامة

والممارسة 

الخضراء داخل 

أماكن الرعاية 

 .الصحية

 

الطلاب 

 بالكلية

 

كلية التمريض 

 جامعة بنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

باطني 

 جراحي

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 المجتمعية.

فبراير 

2126 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

  للمحاضر

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي

 



 
 

126 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

دور 

 فيالتمريض 

الكشف المبكر 

عن 

مضاعفات 

 يوفشل الكلال

 الحاد

ندوة تثقيفية عن  

دور التمريض 

الكشف  في

المبكر عن 

مضاعفات 

 ويفشل الكلال

 الحاد

مقدمي 

الرعاية 

الصحية 

بوحدة الغسيل 

 الكلوي

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

باطني 

 جراحي

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

المشاركة معيار 

 المجتمعية.

مارس 

2126 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

  للمحاضر

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي

 



 
 

127 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

وعى  تعزيز

و الامهات 

عن الاطفال 

كيفيه الوقاية 

من جرثومة 

 المعدة

ية تثقيفندوة  عقد

كيفيه  عن

الوقاية من 

 جرثومة المعدة

  الاطفال
 الامهات

 الاقسام الداخلى

)الباطنة( 

مستشفي بنها ب

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

 تمريض

 الأطفال

وكيل الكلية لشئون -

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة المجتمعية 

 وأعضاءه

 مارس

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

 عن الررتوعيررررة

السرررررررررررمرررررنرررررة 

ومشررررررررررراكرررررل 

الررررررررررررررررررردورة 

الشرررررررررهرررريررررة 

 وتأخر الحمل

عقرررررررررد نررررررررردوة 

تثقيفيرررررررة عرررررررن  

السرررررررررررررررررررررررمنة 

ومشررررررررررررررررررراكل 

الررررررررررررررررررررررردورة 

الشرررررررررررررررررررهرية 

 وتأخر الحمل

 طالبررررررررررررررررات

الفرقرررررررررررررررررررة 

 الأولى

أعضاء هيئة  كلية تربية عام

التدريس 

بقسم 

تمريض 

أمراض 

 النسا والتوليد

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

  البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

21مارس

26 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى



 
 

128 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 توصيات -

 

التوعية عن 

 هشاشة العظام

 عقد ندوة تثقيفية

هشاشة عن 

 العظام

نزلاء دار 

 المسنين
أعضاء هيئة  دار المسنين

التدريس 

بقسم 

تمريض 

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

21مارس

25 

 اعلان

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى



 
 

129 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

كيفية التعامل 

 مع الضغوط

 

ندوة تثقيفية عن 

كيفية العامل مع 

 الضغوط

هيئة 

 التمريض 

 

مستشفى الصحة 

 النفسية ببنها
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

النفسي 

والصحة 

 النفسية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 المجتمعية.

مارس 

2126 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي

 



 
 

131 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

دورات 

تدريبية 

 للممرضات

الإحتراق  عن

 الوظيفي

Job 

burnout 

دورات عقد 

تدريبية 

 عن للممرضات

الإحتراق 

 الوظيفي

Job burnout 

هيئة 

 التمريض

 بالمستشفي

 

 

مستشفى بنها 

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم ادارة 

خدمات 

التمريض 

 بالكلية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

مارس 

2126 

كشف  -

 الحضور

  صور -

من  صور -

 الشهادات

انجاز 

اليوم 

 العلمي

بنسبة 

95% 

 ذاتى

التوعية عن 

استخام الذكاء 

الإصطناعي 

في 

الممارسات 

 التمريضية

دورة تدريبية 

عن للممرضات 

استخام الذكاء 

الإصطناعي في 

الممارسات 

 التمريضية

 هيئة

 التمريض

 بالمستشفي

مستشفى بنها 

 الجامعى

وكيل الكلية 

لشئون 

التعليم 

والطلاب 

وأعضاء 

هيئة 

 التدريس

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

مارس 

2126 

كشف  -

 الحضور

  صور -

من  صور -

 الشهادات

انجاز 

اليوم 

 العلمي

بنسبة 

95% 

 ذاتى



 
 

131 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

Applying 

AI in 

nursing 

practices 

Applying AI 

in nursing 

practices 

بقسم إدارة 

 التمريض

وطلاب 

 الإمتياز

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

التوعية عن 

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها علي 

الصحة 

والسلامة 

 المهنية

 عقد ندوة تثقيفية

عن التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها علي 

الصحة 

والسلامة 

 المهنية

طلاب 

الإمتياز 

وهيئة 

التمريض 

 بالمستشفي

مستشفى بنها 

 الجامعى

وكيل الكلية 

لشئون 

التعليم 

والطلاب 

وأعضاء 

هيئة 

 التدريس

بقسم إدارة 

 التمريض

وطلاب 

 الإمتياز

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 عضاءهوأ

مارس 

2126 

كشف  -

 الحضور

  صور -

من  صور -

 الشهادات

انجاز 

اليوم 

 العلمي

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

كيفية التعامل 

مع السلوك 

 العدواني

 

ندوة تثقيفية عن 

كيفية التعامل 

مع السلوك 

 العدواني

هيئة 

 التمريض 

مستشفى الصحة 

 النفسية ببنها
أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

النفسي 

والصحة 

 النفسية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 المجتمعية.

إبريل 

2126 

كشف   -

 الحضور

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتي
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

 توعية عنال

التغيرات 

المناخية 

وتأثيرها علي 

الأمراض 

 المزمنة

 عقد ندوة تثقيفية

التغيرات  عن

المناخية 

وتأثيرها علي 

الأمراض 

 المزمنة

المترددين 

العيادات علي 

 الخارجية 

العيادات 

الخارجية في 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 ابريل

2125 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

 انجاز

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

توعيررررة عن الرر

تررررررجررررررمرررررريررررررد 

البويضررررررررررات 

 وكيفيرة التغلب

 على معوقاته

 عقد ندوة تثقيفية

تجميد عن 

البويضات 

وكيفية التغلب 

 على معوقاته

طالبات 

الدراسات 

العليا بقسم 

تمريض 

امراض 

النساء 

 والتوليد

أعضاء هيئة  كلية التمريض

التدريس 

بقسم 

تمريض 

أمراض 

 دوالتوليالنسا 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

 ابريل

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى



 
 

134 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

 توعية 

الامهات و 

الاطفال عن 

 الالتهاب

 الكبدى

)  الفيروسى

 (A فيرس

 عقد ندوة تثقيفية

 الالتهابعن 

 الكبدى

)  الفيروسى

 (A فيرس

  الاطفال
 الامهات

 الاقسام الداخلى

)الباطنة( 

مستشفي بنها ب

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

 تمريض

 الأطفال

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 ابريل

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

 

 

 

 

 

 

مكافحة 

العدوى 

المرتبطة 

ندوة تثقيفية عن 

مكافحة العدوى 

المرتبطة 

مقدمي 

الرعاية 

الصحية 

مستشفى بنها 

 الجامعي

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

إبريل 

2126 

كشف   -

 الحضور

انجاز 

الندوة 

 ذاتي
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

 فيبالأجهزة 

وحدات 

 الجراحة

 فيبالأجهزة 

وحدات 

 الجراحة

وحدات ب

 الجراحة

تمريض 

باطني 

 جراحي

المجتمع وتنمية 

 البيئة.

مدير وأعضاء  -

وحدة المشاركة 

 المجتمعية.

منسق وأعضاء  -

معيار المشاركة 

 المجتمعية.

 صور  -

 مطوية -

المحتوى  -

 العلمي

الاختبار  -

القبلي 

 والبعدي

التحليل  -

 الإحصائي 

السيرة  -

الذاتية 

 للمحاضر

بنسبة 

95% 

تدريب 

الممرضات 

العنايه عن 

 بالحضانات

 عقد ندوة تثقيفية

العنايه  عن

 بالحضانات

وحدات الاطفال  الممرضات

المبتسريين 

مستشفى  بنها ب

 الجامعى

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

 تمريض

 الأطفال

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 مايو

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 وأعضاؤهاالبيئة 

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

 

 

 

تررررررروعررررررريرررررررة 

السررررريدات عن 

هشاشة العظام 

فرررررى سرررررررررررن 

الإياس وكيفية 

 الوقاية منها

 عقد ندوة تثقيفية

هشاشة عن 

سن  العظام فى

الإياس وكيفية 

 الوقاية منها

السيدات 

الموظفات فى 

 سن الإياس

أعضاء هيئة  كلية التمريض

التدريس 

بقسم 

تمريض 

أمراض 

 النسا والتوليد

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 اءهوأعض

 مايو

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

التوعية عن 

الاسعافات 

  النفسية الأولية

 

 عقد ندوة تثقيفية

الاسعافات عن 

  النفسية الأولية

 

هيئة 

 التمريض

مستشفي الصحة 

النفسية والعقلية 

 ببنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

النفسي 

والصحة 

 النفسية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 يونيو

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى

عن  التوعية  

الرفاهية 

النفسية 

لمقدمي 

الرعاية 

 التمريضية

ندوة عقد  

عن تثقيفية 

الرفاهية النفسية 

لمقدمي الرعاية 

 التمريضية

هيئة 

 التمريض

مستشفي الصحة 

النفسية والعقلية 

 ببنها

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم 

تمريض 

النفسي 

والصحة 

 النفسية

 وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

يوليو 

2126 

 اعلان -

كشف  -

 الحضور

 المحتوى -

 مطويه -

انجاز 

الندوة 

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

توثيق  -

 )صور(

 توصيات -

 

متابعة  -5 

رضا 

الأطراف 

المجتمعية 

 نالمستفيدي

 من الخدمة

قياس رضرررررررا 

الأطرررررررررررررراف 

المجتمعية عن 

الخردمات التي 

 تقدمها الكلية 

إجرررررررررررررررررررررررررراء 

اسررررررررررررررررررررررتبيان 

لقيرررررراس رضررررررا 

الأطررررررررررررررررررراف 

المجتمعيررررررررررررررررة 

عرررررن الخررررردمات 

التررررررري تقررررررردمها 

 الكلية

 

 

 

المستفدين من 

 الخدمة 

-المستشفيات 

مركز -المدارس

رعاية الامومة 

 والطفولة 

فريق  -

وحدة خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

فريق معيار 

المشاركة 

 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

يوليو 

2126 

)نهاية 

العام 

 الدراسي(

وجود 

الإستبيانات 

والتحليل 

الإحصائى 

موثق 

 ومعتمد

زيادة 

رضا 

الاطراف 

المجتمعية 

المستفيدي

ن من 

الخدمة 

 96بنسبة 

% 

 ذاتى



 
 

139 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

تنمية  -6

مهارات 

الطلاب 

بالكلية من 

خلال 

المشاركة 

 المجتمعية

تنميرة مهارات 

طررررررررررررررررررررلاب 

 الامتياز 

عقد برنامج 

توجيهي لطلاب 

 الامتياز

 

طلاب 

 الامتياز

 كلية التمريض

 

 

 

 

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم ادارة 

خدمات 

التمريض 

واعضاء 

هيئة 

التدريس 

بالأقسام 

العلمية 

 بالكلية

 

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

سبتمبر 

2125  

كشف  -

 الحضور 

نسخة من  -

البرنامج 

 التوجيهى 

 صور -

دليل  -

 الإمتياز

برنامج 

توجيهي 

موثق 

 ومعتمد

 ذاتى

عقد اليوم 

العلمى لطلاب 

الإمتياز 

بالمستشفيات 

 المخلتفة 

طلاب 

 الإمتياز

 لمستشفياتا

المتعاقدة مع 

 الكلية

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم ادارة 

خدمات 

التمريض 

 بالكلية

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

212مايو

6  

 

كشف  -

 الحضور

  صور -

من  صور -

 الشهادات

انجاز 

اليوم 

 العلمي

بنسبة 

95% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

يار منسق مع -

المشاركة المجتمعية 

 وأعضاءه

تنمية روح -7

العطاء لدي 

الأفراد وحب 

العمل 

 التطوعي

خلق روح من 

الرررررررررررحرررررررررررب 

والرترراحم بين 

الررررررررطرررررررررلاب 

وفررررررررررئررررررررررات 

 المجتمع

تنفيذ زيارة لدار 

 المسنين

نزلاء دار 

 المسنين

أعضاء هيئة  دار المسنين

التدريس 

بقسم 

تمريض 

صحة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

ابريل  

2126 

صور  -

 للاحتفال

 

انجاز 

الزيارة 

بنسبة 

111% 

 ذاتى



 
 

141 
 

الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

خلق  -8

فرص عمل 

متميزة 

للخريجين 

داخل 

المؤسسات 

الصحية 

 الكبرى 

تروفير فرص  

عرمررررل مرميزة 

 للخريجين

 

 

عقررررررررررد عرررررررررردة 

بروتوكررررررررولات  

تعرررررررراون مررررررررع 

العديررررررررد مررررررررن 

المؤسسرررررررررررررات 

الصررررررررررررررررررررحية 

 الكبري 

طلاب 

 الإمتياز

 

 

 عميد الكلية - كلية التمريض

وكيل  -

الكلية لشئون 

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة 

اعضاء  -

هيئة 

التدريس 

 بقسم الادارة

مسؤل  -

الموارد 

البشرية 

 بالمستشفيات

 

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 البيئة وأعضاؤها

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

خلال 

العام 

الاكاديمي 

2125/ 

2126 

 

صور من 

بروتوكولات 

 التعاون 

 

 

انجاز 

بنسبة 

111% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

إعرررداد خريج  

 لسوق العمل 

الملتقي 

 الوظيفي 

 

 

خريجى كلية 

 التمريض

 كلية التمريض

 

مدير  -

وأعضاء 

وحدة 

 الخريجين

وكيل  -

الكلية لشئون 

خدمة 

 المجتمع 

 

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

المجتمع وتنمية 

 وأعضاؤهاالبيئة 

منسق معيار  -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

خلال 

العام 

الاكاديمي 

2125/2

126 

كشف  -

 الحضور

 صور -

دعوه  -

لممثلى 

الأطراف 

 المجتمعية

انجاز 

بنسبة 

111% 

 ذاتى

 

 

 

توضيح  -9

دور الكلية في 

الخدمة 

المجتمعية 

 وتنمية البيئة

 

وضرررررررع أليرررة 

لرررررلررررردعرررررايرررررة 

والإعررررررررررررلان 

والتسرويق عن 

الخردمات التي 

 تقدمها الكلية

نشر خطة   -

خدمة المجتمع 

على موقع 

الكلية ووحدة 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة 

 مطويات -

المستفيدين 

 من الخدمة 

مدير  كلية التمريض

وأعضاء 

وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

وكيل الكلية -

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

مدير وحدة خدمة  -

مجتمع وتنمية ال

 البيئة وأعضاؤها

خلال 

العام 

الاكاديمي 

2125 

/2126 

ألية الدعاية 

والإعلان 

معتمدة 

 وموثقة

 

انجاز 

بنسبة 

111% 

 ذاتى
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الهدف 

 الإستراتيجي

الهدف 

 التنفيذي

الفئة  الأنشطة

 المستهدفة

المسؤل عن  المكان

 التنفيذ

المشرف علي 

 التنفيذ

الجدول 

 الزمني

الدلائل 

 والوثائق

مؤشرات 

 الإنجاز

 التمويل

منسق معيار  - نشرات -

المشاركة 

المجتمعية 

 وأعضاءه

 

 
                        


