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 المحتوي

 الصفحة المحتويات

 5 عميد الكليةكلمة الأستاذ الدكتور

 6 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابكلمة 

 7 وكيل الكلية للدراسات العلياكلمة 

 8 مدير وحدة ضمان الجودةلمة ك

 9 رئيس لجنة التدريب والتوعيةكلمة 

 01 تشكيل لجنة التدريب والتوعية

 00 للجنة التدريب والتوعيةالهيكل التنظيمى 

 01 لجنةأهداف الورؤية ورسالة 

 01 مهام وقيم لجنة التدريب والتوعية

 01 لجنة التدريب والتوعية فريق مهام

 ة للجنة التدريب والتوعيةمعايير التابعال
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  وحدة الارشاد النفسي

  وحدة متابعة الخريجين

  تنمية البيئةوحدة خدمة المجتمع و

  وحدة تكنولوجيا المعلومات

  مركز الخدمة العامة

 معاييروال بلجنة التدريب والتوعيةتقرير عن ما تم انجازه 
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 ع.تسعى اللجنة الى تحقيق الريادة فى مجال التدريب والتطوير وخدمة المجتم

 

 

 

 

تتمثل  راللالة اللجنلة فللى ا رتقللا  لأمسلتود اأدا  لللدد التللا  بيللة التللدري  لأال ليللة 

 .المجتمعيةوتقديم خدمه مجتمعية راقية تأكيدا لسيااة ال لية للى الشراكة 

 

 

  

 . نشر ثقافة الجودة بين مجتمع الكلية 

 .إعداد كوادر بشرية مؤهلة لاحتياجات العمل 

 طة المختلفية بالكلييية والعمييل علية تنمييية وت هيييل تقييي  إحتياجييات الأنشيي

 الموارد البشرية عن طريق التدريب وإعادة الت هيل

  للجنةا رؤية

لجنةال  رسالة  

لجنةال  أهداف  

 

يةلجنة التدريب والتوع  
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   تدريب الكوادر البشرية بالكلية مين أعضياء هيئية التيدريس ومعياونيه

 والجهاز الادارى لتلبية إحتياجاته .

 قياس أثر ومردود التدريب .تابعة م 
 

 

 

 
 
 

 مهام اللجنة:
 

 

ة مستوى الهيكل الإدارى بالكلية لتنمية مهاراته  تنفيذ ورش تدريبية عل .1

 الإدارية وتحقيق  متطلبات الجودة .

تتضمن  ومعاونيه  تنفيذ ورش تدريبية علة مستوي أعضاء هيئة التدريس .2

 آليات تحقيق الجودة في التدريس والتقيي . 

 للتطوير والإرتقاء بمستوى الكلية.تنفيذ عدد من الندوات والورش الداخلية  .3

والجهاز   ومعاونيه  عضاء هيئة التدريسلأ التدريبية حتياجاتالإراسة د .4

  التدريبية. حتياجاتعمل إستبيانات بالإ من خلالالإدارى 

 
 

 

 قيم اللجنة:
 

 العطاء  .1

 المبادرة  .2

 الجودة  .3

لجنة مهام وقيم 

ةالتدريب والتوعي  



                                                                                                                                                                                                               

14 
 

 معتمدة

 العمل بروح الفريق  .4

 المشاركة الإيجابية .5

 

 

 

 

 

 أولاً: مهام رئيس مجلس الإدارة 

 نعقاد و رئاسة جلسات..دعوة مجلس الإدارة للإ .1

 لجنة.متابعة تنفيذ السياسة العامة الموضوعة لتحقيق أغراض ال .2

 .أما  الغير لجنةتمثيل ال .3

 .مع الغير لجنةإبرا  العقود المتعلقة بتعامل ال .4

 .مجلس الإدارة ختصاصات الأخرى التة يفوضهاالإ .5

 ضمان الجودة وحدةثانياً: مهام مدير 

 1فنياً و إداريا لجنةالإشراف علة سير العمل بال .1

 1متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة .2

 1لجنةيتعلق ب هداف الفيما تدريبية الورش الإقتراح الإشتراك فة  .3

 1متابعة تقرير ما ت  إنجازه من مها  اللجنة .4

 ضمان الجودة وحدةثالثاً: نائب مدير 

 1يتولة مها  المدير فة حالة غياب. .1

 1فنياً و إداريا لجنةبالالإشراف علة سير العمل  .2

 1جنةالإشراف علة تنظي  الدورات و الندوات و ورش العمل التابعة لل .3
 

 رئيس اللجنةرابعاً: مهام 

 .لجنةالإشراف علة سير العمل بال. 1     

 لجنة التدريب والتوعية فريقمهام 
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 . توزيع المها  علة أعضاء اللجنة.2     

  .ومدير وحدة ضمان الجودة متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة. 3     

 1لجنةيتعلق ب هداف الفيما تدريبية الورش الإقتراح الإشتراك فة  .4     

 1. متابعة تقرير ما ت  إنجازه من مها  اللجنة5 

 

 اللجنة رابعاً: مهام أعضاء

 .بالكلية عمل دورات تدربيية لاعضاء هيئة التدريس و معاونيه  .1

  لإداريين بالكلية.المساهمة فة عمل دورات تدربيية ل .2

لخييدمات الطلابييية و تنظييي  الييدورات و النييدوات و ورش العمييل التابعيية المسيياهمة فيية ا .3

 لجنة.ل

 ها.والإشراف علي للدورات التدريبية التجهيز .4

 للدورات التدريبية وعمل قياس أثر ومردود التدريب. متابعة النتائج الإحصائية  .5

 1عمل تقرير ما ت  إنجازه من مها  اللجنة .6

 

 :منها معاييرأنشطة عدة ب يةلجنة التدريب والتوعترتبط أنشطة 

 

 التدريس هيئة أعضاء معيار 

 والحوكمة  القيادة معيار 

 الإدارى  الجهاز معيار 

 المعايير الأكاديمية معيار 

 وحدة التخطيط الاستراتيجي 

 الوحدة البحثية 

 وحدة الارشاد النفسي 
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 وحدة متابعة الخريجين 

 وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات 

 مركز الخدمة  
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 التا  بيلة التدري  ومعاونيهم تحسين قدرات 

 

 

 

 تنمية مهارات وقدرات التا  بيلة التدري  ومعاونيهم

 

 

 

 عقد ورش عمل عن:*

 حث العلمي .اخلاقيات الب .1

 تنظيم المؤتمرات العلمية. .0

 خطوات تسجيل البروتوكول. .3

 الملكية الفكرية في البحث العلمي. .2

 برتوكول دخول المعامل. .2

 ادارة الفصول الافتراضية. .6

 كيفية التعامل مع منصات التعليم الالكتروني. .7

 الارشاد الاكاديمي. .8

 المهارات الحديثة في التدريس. .9

 ناهج.الابتكار في تصميم الم-12

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

معيارال  أنشطة  
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 كتابة الورقة البحثية.-11

 تنظيم المؤتمرات العلمية.-10

 

 

 

 

 .وا دارية اأكاديمية للقيادات التدريبية ا حتياجات تلبية

 

 

 

 تنمية كفا ة القيادات اأكاديمية وا دارية.

 

 

 

 عقد عدد ورش عمل بعنوان:*

 .زممات والكوار المهارات الإدارية فيما يتعلق بالتغيرات المناخية وإدارة الأ .1

 .القيادة والتطورالتكنولوجي: كيفية التعامل مع التغيرات التكنولوجية .0

 .القيادات والتميز المؤسسي والقدرة علي المنافسة المحلية والدولية .3

 .اثر القيادة التبادلية على تحسين اداء العاملين .2

 .بواسطة تنمية وتطوير القيادات في ظل التحول الرقمي .2

 .ارية فيما يتعلق بالتغيرات المناخيةالمهارات الاد .6

 .القيادة والتاثير في سلوك الاخرين .7

 الاساليب الحديثة لتنظيم وتبسيط الاجراءات الادارية .8

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

رمعياال  أنشطة  
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 .تشخيص وحل المشكلات-9      

 
 

 

 .للمؤاسة التدريبية ا حتياجات تلبية

 

 

 

 .لأال ليةالجهازا دارد تنمية قدرات 

 

 

 لأالخريجين والتواص  معهم. إنشا  قالدة لأيانات خاصة -

 ن.متالأعة الخريجي -

 

 

 

معلنه و واضحه الطلاب قبول ايااات و نظم  - 

لاحتياجهم وفقا اكاديميا الطلاب رلايه و دلم  - 

 .متميزه تعليميه وخدمات طلالأيه انشطه-

 

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

 الهدف العام

  الهدف الإجرئى
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 *عقد ورش عمل عن:

 .القرار واتخاذ المشكلات حل مهارات   .1

 .والسلامة الأمن إجراءات  .0
 .القيادية المهارات نميةت .1
 للأزمات. الذكية الإدارة .1
 .النفايات إدارة .5
 .( النارى الحزام)  معها والتعامل المعدية الأمراض من الوقاية أساليب .6
 .ادارة الوقت وتنظيم العمل .7
 .التواصل الفعال وبناء فرق العمل .8
 .التعامل مع الضغوط المهنية .9
 التعامل مع الشكاوى والتظلمات. .01

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أنشطة
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تهدف خطة وحدة التخطيط ا اتراتيجى لرفع الولى لدد التا  بيلة التدري  ومعاونيهم 

 والطلاب وا داريين تجاه التخطيط ا اتراتيجى.  

 
     نشر الولي لأأبمية  التخطيط ا اتراتيجى لأين التا  بيلة التدري  والهيلة   - 1

 المعاونة والطلاب والعاملين لأال لية.

وتحديد نقاط القوة والتعف والفرص  توضيح كيفية إجرا  التحلي  البيلى -2

 والتهديدات التى توتجه ال لية 

 لرض نتائج ا حصائية للتحلي  البيلى للى جميع اأطراف المعنية   -3

 صياغة رؤية وراالة ال لية  -4

 صياغة اأبداف ا اتراتيجة للخطة ا اتراتيجية لل لية  -5

 د الخطة التنفيذية للخطة ا اتراتيجية لل لية إلدا -6

 نشر الرؤية والراالة واأبداف ا اتراتيجية داخ  وخارج ال لية  -7

 متالأعة تنفيذ انشطة الخطة ا اتراتيجية  -8

 
 

 *عقد ورش عن :

 ندوة تثقيفية عن اهمية التخطيط الاستيراتيجي .1

 ندوة تثقيفية عن اهمية التخطيط الاستيراتيجي .0

 ندوة تثقيفية عن اهمية التخطيط الاستيراتيجي-3

 

  رأنشطة المعيا

ى  الهدف الإجرائ

 الهدف العام
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 متابعة الخريجين والتواصل معهم 

 

 تنمية قدرات ومهارات الخريجين وفقا لاحتياجات وتطورات سوق العمل 

 

 

 

 *عقد ورش عمل عن

 .دورة تدريبية عن تقييم مرضى الحالات الحرجة والطوارئ   .1

 .دورة تدريبية عن الانعاش القلبى الرئوى .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف العام

  ارأنشطة المعي

الهدف  
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 الهدف العام 

تهدف المشاركة المجتمعية فى رفع الوعى الصحى والبيئى وتقديم خدمات مجتمعية متميزة 

 بناء على تحديد الاحتياجات المجتمعية والصحية.

 الهدف الادائي:

 دعم وتنفيذ القوافل الطبية

 بالتوعية   عن الوقاية من هشاشة العظام للسيدات في فترة الإنجا

 التوعية   عن تكيسات المبايض وطرق الوقاية منها

 تشجيع الأمهات على تطعيم الأطفال

 انشطة الوحدة:

 . ابمية المشاركة المجتمعية لطلاب الفرقة اأولى لأ لية التمريض .1

 . ابمية المشاركة المجتمعية ألتا  بيلة التدري  والهيلة المعاونة لأ لية التمريض .0

 . ددات للى الاقسام الداخلية لأمستشفى لأنها التعليميالتطعيمات للأمهات المتر .3

 . ت يسات المبايض وطرق الوقاية منها لطالبات الفرقة اأولى لأ لية الترلأية العام لأبنها .2

 . الوبن العتلي الليفي للمترددين للى مستشفي لأنها الجامعي .2

 .ي الوقاية من بشاشة العظام للسيدات في فترة ا نجاب لأمستشفى لأنها الجامع .6

 . ابمية التغذية الصحيحة للأطفال للمدراات والاطفال لأحتانه طه حسين  لأبنها .7

 . الجديري المائي للأمهات المترددات للى مستشفى لأنها الجامعي .8

العنايه لأالاانان وللاقتها لأالوقايه من الامراض المختلفه للأطفال والمدراات لأحتانه  .9

 . الامام محمد لبده لأمدينه لأنها

 . ااية من العدود للأطفال والمدراات لأحتانه الأن خلدون لأمدينه لأنهكيفية الوق .12

 . ا كتلاب ما لأعد الولادة للسيدات الحوام  لأمستشفى لأنها الجامعي .11

 .نقص فيتامين د لنزلا  دار المسنين .10

 .التوليه لأالمرونة النفسية لطلاب مدراة ان  الأن مالك .13

 . يلسيدات الحوام  لأمستشفى لأنها الجامعالتغذية السليمة للحوام  للوقاية من اأنيميا ل .12

 .نمط الحياة الصحي لمرضى ارتجاع المرئ لأمستشفي لأنها الجامعي .12

اجر ات م افحة العدود للممرضات لأقسم امراض النسا  والتوليد لأمستشفى لأنها   .16

 .الجامعي

 . الوقاية من المتالفات المزمنة لمرضى الس ري لأمستشفي لأنها الجامعي .17

 . للأطفال  للأمهات واأطفال لأمستشفي لأنها التعليميالتسمم الغذائي  .18
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 . كيفية ادارة المشالر لهيلة التمريض لأمستشفي الصحة النفسية والعقلية لأبنها .19

 

 . العنف ضد المراه لطالبات الفرقة الاولى لأالمعهد الفني للتمريض .02

( لأمستشفي لأنها انيميا خلايا الدم المنجلية للأمهات واأطفال لأالاقسام الداخلية )الباطنة .01

 . الجامعي

 .الوقاية من متالفات الغسي  ال لوي لمرضى الغسي  ال لوي لأمستشفى لأنها الجامعي .00

 .تأثير التغيرات المناخية للى الحام  والجنين للسيدات الحوام  لأمستشفى لأنها الجامعي .03

  .متلازمة ما قب  الحيض لطالبات الفرقة الاولى لأ لية الترلأية الرياضية .02

 .وطرق الوقاية منها  لطلاب مدراة كمال الدين حسينالسمنة  .02

الوقاية من التهالأات الجهاز البولي لند الاطفال للأمهات واأطفال لأالاقسام الداخلية  .06

 . لأمستشفى لأنها التعليمي

 . الادارة المستدامة لأمستشفى لأنها الجامعي .07

 .التخطيط المهني لأمستشفى لأنها الجامعي .08

  لتمريض لأمستشفى الصحة النفسية والعقلية لأبنهاالذكا  العاطفى لدد بيلة ا .22

 . بشاشة العظام لنزلا  دار المسنين .32

الالتلال الس ري البصري وطرق الوقاية منه للمترددين للى العيادات الخارجية  .31

 .لأمستشفى الرمد الجامعي

 . نقص فيتامين )د( ومتالفاته للطلاب والعاملين لأ لية التمريض   .30

 .لة التمريض وطلاب ا متياز لأمستشفى لأنها الجامعيالتغيرات المناخية لهي .33

 .التغيرات المناخية للجهاز الاداري لأ لية التمريض  .32

التغيرات المناخيه وتاثيربا للى اأمراض المزمنه للمترددين للى العيادات الخارجية  .32

 . لأمستشفى لأنها الجامعي

 . لملية فص  البلازما لهيلة التمريض لأمستشفي لأنها الجامعي .36

 .ا لفحص الذاتي للثدي للسيدات المترددات للى مركز رلاية الامومة والطفولة لأبنها .37

اخلاقيات مهنة التمريض للمرضات لأقسم امراض النسا  والتوليد لأمستشفى لأنها  .38

 .يالجامع

ة التخلص من التغوط النفسية لهيلة التمريض لأمستشفى الصحة النفسية والعقلية .كيفي .39

 . الأبنه

  شفى لأنها الجامعي.ت لممرضات وحدات الاطفال المبتسرين لأمستالعناية لأالحتانا .22

 . مخاطر ا دمان الدوائي للطلاب والعاملين لأ لية التمريض لأنها .21

 .ي السل  البولي للسيدات في ان الانجاب لأمستشفى لأنها الجامع .20

 . ادارة الذات لهيلة التمريض لأمستشفى الصحة النفسية والعقلية لأبنها .23

 . لدد بيلة التمريض لأمستشفى الصحة النفسية والعقلية لأبنهاالهشاشة النفسية  .22

 .الفرز التوليدي للممرضات لأقسم امراض النسا  والتوليد لأمستشفى لأنها الجامعي-45
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 انشطة المعيار :

 الارشاد الاكاديمى الالكترونى. .1

 الارشاد الاكاديمى الالكترونى. .0

 لاين (.منصة الكتاب الالكترونى الجامعى )اون .3

 .استخدام منصة ثينكى .2

 .استخدام منصة ثينكى .2

 .ادارة المواقع الالكترونية .6

 .التعرف على البريد الالكترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته .7

 .)اون لاين( التعرف على البريد الالكترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته .8

 .التعرف على البريد الالكترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته )اون لاين( .9

 .التعرف على البريد الالكترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته )اون لاين( .12

 .التعرف على البريد الالكترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته )اون لاين(-      11
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التابعة لها لجنة التدريب والتوعية والمعاييرإنجازمات   

جامعة بنها – بكلية التمريض  

 

 :دريسمعيار أعضاء هيئة التانجازات 

قام معيار أعضاء هيئة التدريس بالكلية العديد من الدورات التدريبيه لأعضاء هيئه 

 التدريس وهى كالتالى:

م حاضر فيها 0/6/2225عقدت دورة تدريبية عن اخلاقيات البحث العلمي بتاريخ  .0

 .75نجلا  فتحي العطار وكان لدد الحتور /ا.م.د

م حاضر 1/5/2225لعلمية بتاريخ عقدت دورة تدريبية عن تنظيم المؤتمرات ا .1

 .84ايمان نبوي وكان لدد الحتور /فيها ا.م.د

م 17/4/2225عقدت دورة تدريبية عن خطوات تسجيل البروتوكول بتاريخ  .1

 .24مروة مسعد وكان لدد الحتور /حاضر فيها ا.م.د

م 09/4/2225عقدت دورة تدريبية عن الملكية الفكرية في البحث العلمي بتاريخ  .1

 .24الأرار حامد وكان لدد الحتور /حاضر فيها د

م حاضر 09/4/2225عقدت دورة تدريبية عن بروتوكول دخول المعامل بتاريخ .5

 .22وطنية كام  وكان لدد الحتور /فيها د

م حاضر 05/1/2225عقدت دورة تدريبية عن ادارة الفصول الافتراضية بتاريخ  .6

 .23الحتور امينة لبدالرازق وكان لدد /فيها ا.م.د

كيفية التعامل مع منصات التعليم الالكتروني بتاريخ عقدت دورة تدريبية عن  .7

 .23م وكان لدد الحتور 6/1/2225

م حاضر فيها 5/12/2225الارشاد الاكاديمي بتاريخ  عقدت دورة تدريبية عن .8

 .122امينة لبدالرازق وكان لدد الحتور /ا.م.د

م 11/2/2225ثة في التدريس بتاريخ المهارات الحدي عقدت دورة تدريبية عن .9

 .22الهام الأو زيد وكان لدد الحتور /حاضر فيها ا.م.د
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م 0/12/2224الابتكار في تصميم المناهج بتاريخ  عقدت دورة تدريبية عن .01

 .122محتية مراي الشحات وكان لدد الحتور /حاضر فيها ا.م.د

م حاضر 11/4/2225كتابة الورقة البحثية بتاريخ  عقدت دورة تدريبية عن .00

 .25اهام محمد وكان لدد الحتور /فيها ا.م.د

م 1/5/2225تنظيم المؤتمرات العلمية بتاريخ  عقدت دورة تدريبية عن .01

 .84ايمان نبوي الأوزيد وكان لدد الحتور /حاضر فيها ا.م.د
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 :معيار الجهاز الاداريانجازات 

 

 من الدورات التدريبيه للإداريين وهى كالتالى: قام معيار الجهاز الإدارى بالكلية العديد 

 

 18/12/2224مهارات ح  المش لات واتخاذ القرارلأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن -1

 12/ضحي لبدالبصير وكان لدد الحتور ا.م.دوحاضر فيها 
وحاضر فيها  11/12/2224إجرا ات اأمن والسلامة لأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن  -2

 17تحي محمد وكان لدد الحتور ا.م.د/رشا ف

د/ااما  وحاضر فيها 12/3/2225تنمية المهارات القيادية لأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن  -3
 23خالد وكان لدد الحتور 

د/للا وحاضر فيها 12/3/2225ا دارة الذكية للأزمات لأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن  -4
 32احمد وكان لدد الحتور 

د/للا احمد وكان وحاضر فيها 23/4/2225إدارة النفايات لأتاريخ بية لن لقدت دورة تدري -5
 12لدد الحتور 

اااليب الوقاية من اأمراض المعدية والتعام  معها ) الحزام النارد لقدت دورة تدريبية لن  -6
 24وحاضر فيها ا.م.د/مني لبدالله لبد المرضي وكان لدد الحتور 23/4/2225( لأتاريخ 

وحاضر فيها 13/2/2225ادارة الوقت وتنظيم العم  لأتاريخ تدريبية لن  لقدت دورة -7
 22د/ااما  خالد وكان لدد الحتور 

وحاضر فيها 1/6/2225التواص  الفعال ولأنا  فرق العم  لأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن  -8
 22د/بدي لبدالمعطي محمود وكان لدد الحتور 

وحاضر فيها 6/7/2225غوط المهنية لأتاريخ التعام  مع التلقدت دورة تدريبية لن  -2
 25ا.م.د/وفا  لطا محمد وكان لدد الحتور 

التعام  مع الش اود والتظلمات لأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن   -12

 16وحاضر فيها ا/لبير لبدالوباب محمد وكان لدد الحتور 22/11/2224
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 :معيار القيادة والحوكمةانجازات 

  للقيادات الأكاديميه بالكلية العديد من الدورات التدريبيه قيادة والحوكمه القام معيار

 وهى كالتالى:والإدارية 

المهارات ا دارية فيما يتعلق لأالتغيرات المناخية وإدارة اأزمات  لن تدريبيهلقدت دورة  -1

 .12وكان لدد الحتور    ا.م.د/ تيسير حميدو حاضر فيها 13/11/2224لأتاريخ وال وارث 

 القيادة والتطورالت نولوجي: كيفية التعام  مع التغيرات الت نولوجية لن تدريبيهلقدت دورة  -2

 .22وكان لدد الحتور   ا.د/امينة لبد الرازقفيها  حاضر  12/2/2225 لأتاريخ 

 ة والدوليةالقيادات والتميز المؤاسي والقدرة للي المنافسة المحليلن  تدريبيهلقدت دورة  -3

. 23وكان لدد الحتور  ا.د/ خديجة محمد فيها حاضر 9/4/2125  لأتاريخ  

لأتاريخ  اثر القيادة التبادلية للى تحسين ادا  العاملينلن  تدريبيهلقدت دورة  -4

               .23وكان لدد الحتور  ا.د/ الأتسام اعيدحاضر فيها  7/5/2225

 2/7/2225 لأتاريخ  التحول الرقمي تنمية وتطوير القيادات في ظ  لن تدريبيهلقدت دورة  -5

                     .22وكان لدد الحتور    ا.د/ الأتسام لبد العالحاضر فيها 

لأتاريخ المهارات الادارية فيما يتعلق لأالتغيرات المناخية لن  تدريبيهلقدت دورة  -6

                           .18وكان لدد الحتور   د/ رضا لبد المحسنحاضر فيها  12/2/2225

حاضر فيها 26/2/2225لأتاريخ  القيادة والتاثير في الوك الاخرين لن تدريبيهلقدت دورة  -7

                                   .22وكان لدد الحتور  ا.د/ بند لبدالله

 الاااليب الحديثة لتنظيم وتبسيط الاجرا ات الاداريةلن  تدريبيهلقدت دورة  -8

 .21وكان لدد الحتور    ا.د/ الود الأرابيمحاضر فيها  16/4/2225لأتاريخ

       حاضر فيها 2/7/2125لأتاريخ  تشخيص وح  المش لاتلقدت دورة تدريبية لن  -2

           .21وكان عدد الحضور أ.د/ رحاب رشاد

 



                                                                                                                                                                                                               

31 
 

 معتمدة

 : وحدة التخطيط الاستراتيجي انجازات

بتاريخ  طيط الاستيراتيجيندوة تثقيفية عن اهمية التخلقدت دورة تدريبية لن -1

 .19هدية فتحي محي الدين وكان عدد الحضور /حاضر فيها د15/11/2124

بتاريخ  ندوة تثقيفية عن اهمية التخطيط الاستيراتيجيعقدت دورة تدريبية عن -2

بسم. محمد عبدالرحمن وكان عدد الحضور /حاضر فيها ا. .د27/11/2124

36. 

 يفية عن اهمية التخطيط الاستيراتيجيندوة تثقلقدت دورة تدريبية لن -3

 .15شيماء جمال وكان عدد الحضور /ا. .دحاضر فيها 3/11/2124بتاريخ
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  :وحدة متابعة الخريجين انجازات

د/ تقييم مرضى الحالات الحرجة والطوارئ  وحاضر فيها لقدت دورة تدريبية لن  .1

 .52وكان لدد الحتور  نورا فارس

وكان لدد  د/ وطنيه كام وحاضر فيها  الانعاش القلبى الرئودريبية لن لقدت دورة تد .2

 .52الحتور 
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  :وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئة انجازات

 ابمية المشاركة المجتمعية لطلاب الفرقة اأولى لأ لية التمريضلقدت دورة تدريبية لن -1

 .43الحتورحاضر فيها            وكان لدد 2/12/2224لأتاريخ 

 

ابمية المشاركة المجتمعية ألتا  بيلة التدري  والهيلة لقدت دورة تدريبية لن -2

 .35حاضر فيها            وكان لدد الحتور 3/12/2224لأتاريخ المعاونة لأ لية التمريض 

 

التطعيمات للأمهات المترددات للى الاقسام الداخلية لأمستشفى لقدت دورة تدريبية لن -3

 .23حاضر فيها            وكان لدد الحتور 13/12/2224لأتاريخ عليمي لأنها الت

 

ت يسات المبايض وطرق الوقاية منها لطالبات الفرقة اأولى لقدت دورة تدريبية لن -4

 .34حاضر فيها            وكان لدد الحتور 14/12/2224لأتاريخلأ لية الترلأية العام لأبنها 

 

العتلي الليفي للمترددين للى مستشفي لأنها الجامعي الوبن لقدت دورة تدريبية لن -5

 .122حاضر فيها            وكان لدد الحتور 22/12/2224لأتاريخ 

 

الوقاية من بشاشة العظام للسيدات في فترة ا نجاب لأمستشفى لقدت دورة تدريبية لن -6

 .32حاضر فيها            وكان لدد الحتور 28/12/2224لأتاريخ ي لأنها الجامع

 

ابمية التغذية الصحيحة للأطفال للمدراات والاطفال لأحتانه لقدت دورة تدريبية لن -7

 .232حاضر فيها            وكان لدد الحتور 28/12/2224لأتاريخ طه حسين  لأبنها 

 

الجديري المائي للأمهات المترددات للى مستشفى لأنها الجامعي لقدت دورة تدريبية لن -8

 .132ر فيها            وكان لدد الحتورحاض 3/11/2224لأتاريخ 

 

العنايه لأالاانان وللاقتها لأالوقايه من الامراض المختلفه للأطفال  لقدت دورة تدريبية لن-2

حاضر فيها             5/11/2224لأتاريخ  والمدراات لأحتانه الامام محمد لبده لأمدينه لأنها

 .12وكان لدد الحتور

 

ية الوقاية من العدود للأطفال والمدراات لأحتانه الأن كيفلقدت دورة تدريبية لن -12

 .112حاضر فيها            وكان لدد الحتور 6/11/2224لأتاريخ ا خلدون لأمدينه لأنه
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ا كتلاب ما لأعد الولادة للسيدات الحوام  لأمستشفى لأنها  لقدت دورة تدريبية لن-11

 .22لدد الحتورحاضر فيها            وكان  11/11/2224لأتاريخ  الجامعي

  

 12/11/2224لأتاريخ  نقص فيتامين د لنزلا  دار المسنينلقدت دورة تدريبية لن -12

 .15حاضر فيها            وكان لدد الحتور

 

لأتاريخ  التوليه لأالمرونة النفسية لطلاب مدراة ان  الأن مالكلقدت دورة تدريبية لن -13

 .72حتورحاضر فيها            وكان لدد ال 22/11/2224

 

التغذية السليمة للحوام  للوقاية من اأنيميا للسيدات الحوام  لقدت دورة تدريبية لن -14

 .22حاضر فيها            وكان لدد الحتور 25/11/2224لأتاريخ  يلأمستشفى لأنها الجامع

 

نمط الحياة الصحي لمرضى ارتجاع المرئ لأمستشفي لأنها لقدت دورة تدريبية لن -15

 .54حاضر فيها            وكان لدد الحتور 27/11/2224اريخ لأت الجامعي

 

اجر ات م افحة العدود للممرضات لأقسم امراض النسا   لقدت دورة تدريبية لن -16

حاضر فيها            وكان لدد  2/12/2224لأتاريخ  والتوليد لأمستشفى لأنها الجامعي

 .18الحتور

الفات المزمنة لمرضى الس ري لأمستشفي الوقاية من المتلقدت دورة تدريبية لن -17

 .15حاضر فيها            وكان لدد الحتور 8/12/2224لأتاريخ لأنها الجامعي

 

التسمم الغذائي للأطفال  للأمهات واأطفال لأمستشفي لأنها لقدت دورة تدريبية لن -18

 .36حاضر فيها            وكان لدد الحتور 12/12/2224لأتاريخ  التعليمي

 

كيفية ادارة المشالر لهيلة التمريض لأمستشفي الصحة النفسية دت دورة تدريبية لن لق-12

 .26حاضر فيها            وكان لدد الحتور 11/12/2224 لأتاريخ  والعقلية لأبنها

 

العنف ضد المراه لطالبات الفرقة الاولى لأالمعهد الفني  لقدت دورة تدريبية لن-22

 .32فيها            وكان لدد الحتور حاضر 16/12/2224لأتاريخ  للتمريض

  

انيميا خلايا الدم المنجلية للأمهات واأطفال لأالاقسام الداخلية لقدت دورة تدريبية لن -21

حاضر فيها            وكان لدد  2/2/2225لأتاريخ )الباطنة( لأمستشفي لأنها الجامعي 

 .12الحتور
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لغسي  ال لوي لمرضى الغسي  ال لوي الوقاية من متالفات ا لقدت دورة تدريبية لن-22

 .31حاضر فيها            وكان لدد الحتور 11/2/2225لأتاريخ لأمستشفى لأنها الجامعي 

  

تأثير التغيرات المناخية للى الحام  والجنين للسيدات الحوام  لقدت دورة تدريبية لن -23

 .35 ان لدد الحتورحاضر فيها            وك 17/2/2225لأتاريخلأمستشفى لأنها الجامعي 

متلازمة ما قب  الحيض لطالبات الفرقة الاولى لأ لية الترلأية لقدت دورة تدريبية لن -24

 .15حاضر فيها            وكان لدد الحتور 24/2/2225لأتاريخ  الرياضية

 

السمنة وطرق الوقاية منها  لطلاب مدراة كمال الدين حسين لقدت دورة تدريبية لن -25

 .132حاضر فيها            وكان لدد الحتور 2/3/2225لأتاريخ 

 

الوقاية من التهالأات الجهاز البولي لند الاطفال للأمهات لقدت دورة تدريبية لن -26

حاضر فيها             4/3/2225لأتاريخ  واأطفال لأالاقسام الداخلية لأمستشفى لأنها التعليمي

 .128وكان لدد الحتور

 

 لأتاريخ  لادارة المستدامة لأمستشفى لأنها الجامعيالقدت دورة تدريبية لن -27

 .142حاضر فيها            وكان لدد الحتور 8/3/2225 

 

 لأتاريخ التخطيط المهني لأمستشفى لأنها الجامعيلقدت دورة تدريبية لن -28

 .12حاضر فيها            وكان لدد الحتور 14/3/2225 

 

لدد بيلة التمريض لأمستشفى الصحة النفسية الذكا  العاطفى لقدت دورة تدريبية لن -22

 .43حاضر فيها            وكان لدد الحتور 16/3/2225لأتاريخ  والعقلية لأبنها

 

حاضر  18/3/2225لأتاريخ  بشاشة العظام لنزلا  دار المسنين لقدت دورة تدريبية لن-32

 .43فيها            وكان لدد الحتور

  

لال الس ري البصري وطرق الوقاية منه للمترددين للى الالتلقدت دورة تدريبية لن -31

حاضر فيها            وكان  18/3/2225لأتاريخ  العيادات الخارجية لأمستشفى الرمد الجامعي

 .43لدد الحتور

 



                                                                                                                                                                                                               

35 
 

 معتمدة

نقص فيتامين )د( ومتالفاته للطلاب والعاملين لأ لية   لقدت دورة تدريبية لن-32

 .43وكان لدد الحتور           حاضر فيها  23/3/2225لأتاريخ  التمريض

 

التغيرات المناخية لهيلة التمريض وطلاب ا متياز لأمستشفى لقدت دورة تدريبية لن -33

 .43حاضر فيها            وكان لدد الحتور 25/3/2225لأتاريخ  لأنها الجامعي

 

يخ لأتار التغيرات المناخية للجهاز الاداري لأ لية التمريضلقدت دورة تدريبية لن -34

 .15حاضر فيها            وكان لدد الحتور 28/3/2225

 

التغيرات المناخيه وتاثيربا للى اأمراض المزمنه للمترددين لقدت دورة تدريبية لن -35

حاضر فيها             8/4/2225لأتاريخ  للى العيادات الخارجية لأمستشفى لأنها الجامعي

 .43وكان لدد الحتور

 

 لملية فص  البلازما لهيلة التمريض لأمستشفي لأنها الجامعي لنلقدت دورة تدريبية -36

 .43حاضر فيها            وكان لدد الحتور 8/4/2225لأتاريخ 

ا الفحص الذاتي للثدي للسيدات المترددات للى مركز رلاية الامومة والطفولة لأبنه -37

 .43حاضر فيها            وكان لدد الحتور 13/4/2225لأتاريخ 

 

اخلاقيات مهنة التمريض للمرضات لأقسم امراض النسا   ت دورة تدريبية لنلقد-38

حاضر فيها            وكان لدد  21/4/2225لأتاريخ  يوالتوليد لأمستشفى لأنها الجامع

 .13الحتور

  

كيفية التخلص من التغوط النفسية لهيلة التمريض لأمستشفى لقدت دورة تدريبية لن -32

حاضر فيها            وكان لدد  4/5/2225لأتاريخ  ابنهالصحة النفسية والعقلية لأ

 .12الحتور

 

العناية لأالحتانات لممرضات وحدات الاطفال المبتسرين لقدت دورة تدريبية لن -42

 .43حاضر فيها            وكان لدد الحتور 4/5/2225لأتاريخ لأمستشفى لأنها الجامعي

 

 ئي للطلاب والعاملين لأ لية التمريض لأنهامخاطر ا دمان الدوالقدت دورة تدريبية لن -41

 .22حاضر فيها            وكان لدد الحتور 4/5/2225لأتاريخ 

 

ي السل  البولي للسيدات في ان الانجاب لأمستشفى لأنها الجامعلقدت دورة تدريبية لن -42

 .42حاضر فيها            وكان لدد الحتور 5/5/2225لأتاريخ 
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 معتمدة

 

ادارة الذات لهيلة التمريض لأمستشفى الصحة النفسية والعقلية  لقدت دورة تدريبية لن-43

 .32حاضر فيها            وكان لدد الحتور 11/5/2225لأتاريخ  لأبنها

  

الهشاشة النفسية لدد بيلة التمريض لأمستشفى الصحة النفسية لقدت دورة تدريبية لن -44

 .82كان لدد الحتورحاضر فيها            و 25/5/2225لأتاريخ  والعقلية لأبنها

 

الفرز التوليدي للممرضات لأقسم امراض النسا  والتوليد لقدت دورة تدريبية لن -45

 .54حاضر فيها            وكان لدد الحتور 16/6/2225لأتاريخ لأمستشفى لأنها الجامعي 
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 معتمدة

  :وحدة تكنولوجيا المعلومات انجازات

وحاضر  1/12/2224ديمى الال ترونى لأتاريخ الارشاد الاكالقدت دورة تدريبية لن  .1

 .6امينة عبدالرازق وكان عدد الحضور /فيها ا.د

وحاضر  12/3/2225لقدت دورة تدريبية لن الارشاد الاكاديمى الال ترونى لأتاريخ  .2

 .6امينة عبدالرازق وكان عدد الحضور /فيها ا.د

يه تفعيله ومميزاته )اون التعرف للى البريد الال ترونى وكيف لقدت دورة تدريبية لن-3

ياسمين هشا  وكان عدد /فاطمة ياسر ود/وحاضر فيها د 22/11/2223لأتاريخ لاين(

 . 421الحضور 

لقدت دورة تدريبية لن التعرف للى البريد الال ترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته )اون  -4

 .411منيرة وديع وكان عدد الحضور /وحاضر فيها د4/12/2223 لاين( لأتاريخ

لقدت دورة تدريبية لن التعرف للى البريد الال ترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته )اون  -5

زينب باس  شعلان وكان عدد الحضور /وحاضر فيها د13/11/2223 لاين( لأتاريخ

411. 

لقدت دورة تدريبية لن التعرف للى البريد الال ترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته )اون  -6

 .451فاطمة اسماعيل وكان عدد الحضور /حاضر فيها د11/2/2224 لاين( لأتاريخ

 التعرف للى البريد الال ترونى وكيفيه تفعيله ومميزاته  لنلقدت دورة تدريبية  -7

 .351صفاء محمد وكان عدد الحضور /حاضر فيها د11/2/2224لأتاريخ

ها حاضر في11/5/2224ادارة المواقع الال ترونية لأتاريخ  لقدت دورة تدريبية لن -8

 .51امينة عبدالرازق وكان عدد الحضور /ا.د

حاضر فيها  18/8/2224ااتخدام منصة ثين ى لأتاريخ  لقدت دورة تدريبية لن -2

 .61امينة عبدالرازق وكان عدد الحضور /ا.د

حاضر فيها  12/2/2224ااتخدام منصة ثين ى لأتاريخ لقدت دورة تدريبية لن -12

 .51وكان عدد الحضور  اماني علي /امينة عبدالرازق ود/ا.د

منصة ال تاب الال ترونى الجامعى )اونلاين ( لأتاريخ  لقدت دورة تدريبية لن  -11

18/11/2224. 

 

 


