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خطة التدريب لتنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  لعام2012 2013- 
	الغايات العامة
	الأهداف الإستراتيجية
	الأنشطة و المهام
	الإطار الزمنى
	مسئولية التنفيذ
	مؤشرات التقييم و المتابعة
	الإنجازات

	
	
	
	
	
	
	مستوى الإنجاز
	اسباب عدم الإنجاز

	تحسين قدرات أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم
	تنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
	كيفية استخدام برنامج بنوك الاسئلة 
	1/5/2012
30/7 /2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن بنوك الاسئلة
	جارى التفيذ
	

	
	
	النشر الدولى للبحوث العلمية 
	1/5/2012
30/7 /2012
	ادارة الجامعة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن النشر الدولى للبحوث العلمية
	جارى التفيذ
	

	
	
	اعداد وتنظيم المؤتمرات 
	1/5/2012
30/7 /2012
	ادارة الجامعة 
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس اعداد وتنظيم المؤتمرات
	جارى التفيذ
	

	
	
	الإتصال الفعال فى بيئة العمل
	1/5/2012
30/7 /2012
	ادارة الجامعة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن الإتصال الفعال فى بيئة العمل
	جارى التفيذ
	

	
	
	الأستخدام الأمثل لوسائل تكنولوجيا المعلومات الحديثة
	1/8/2012الى 30/10/2012
	ادارة الجامعة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن الأستخدام الأمثل لوسائل تكنولوجيا المعلومات الحديثة
	جارى التفيذ
	

	
	
	ادارة الذات وادارة الوقت 
	1/8/2012الى 30/10/2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس ادارة الذات وادارة الوقت
	جارى التفيذ
	

	
	
	مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات 
	1/8/2012الى 30/10/2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات
	جارى التفيذ
	

	
	
	ضعوط العمل وكيفية التغلب عليها 
	1/8/2012الى 30/10/2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس ضغوط العمل وكيفية التغلب عليها
	جارى التفيذ
	

	
	
	تطوير المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام. والقيادة الفعالة وتنمية المهارات الاشرافية 
	1/8/2012الى 30/10/2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن تطوير المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام. والقيادة الفعالة وتنمية المهارات الاشرافية 
	جارى التفيذ
	

	
	
	التصحيح الالكترونى
	1/11/2012 الى 30/ 1/2013
	منسق معيار التعليم و التعلم
	أدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن التصحيح الكترونى
	جارى التفيذ
	


                    مدير وحدة الجودة                                                                                                       عميد الكلية     

                     د/هبة عبد القادر                                                                                                   ا.د محمود عبد الصبور

خطة التدريب لتنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  لعام2012 2013- 
	الغايات العامة
	الأهداف الإستراتيجية
	الأنشطة و المهام
	الإطار الزمنى
	مسئولية التنفيذ
	مؤشرات التقييم و المتابعة
	الإنجازات

	
	
	
	
	
	
	مستوى الإنجاز
	اسباب عدم الإنجاز

	
	
	معايير التقويم والاعتماد
	1/2/2013 الى 30/ 4/2013
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن معايير التقويم والاعتماد
	جارى التفيذ
	

	
	
	الأساليب الحديثة لتنمية الطلاب الموهوبين. اكتشاف ذكاءات الطلاب المتعددة والارشاد والتوجيه الطلابى
	1/5/2013 الى 30/6/2013
	الفريق المنسق لمعيار اعضاء هيئة التدريس
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن الأساليب الحديثة لتنمية الطلاب الموهوبين. اكتشاف ذكاءات الطلاب المتعددة والارشاد والتوجيه الطلابى
	جارى التفيذ
	

	
	
	تفعيل المقررات الالكترونية
	1/5/2013 الى 30/6/2013
	الفريق المنسق لمعيار التعليم والتعلم
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن تفعيل المقررات الالكترونية


	جارى التفيذ
	

	
	
	مهارات التدريس والتعلم النشط. مهارات القياس والتقويم فى العملية التدريسية. وتقويم المناهج والبرامج التعليمية
	1/5/2013 الى 30/6/2013
	الفريق التنفيذى للجودة
	ادراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن مهارات التدريس والتعلم النشط مهارات القياس والتقويم فى العملية التدريسية. وتقويم المناهج والبرامج التعليمية
	جارى التفيذ
	



                    مدير وحدة الجودة                                                                                                       عميد الكلية     


                    د/هبة عبد القادر                                                                                                    ا.د محمود عبد الصبور
متابعة سير خطة التدريب لتنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  لعام2012 2013- 
	الغايات العامة
	الأهداف الإستراتيجية
	الأنشطة و المهام
	الإطار الزمنى
	مسئولية التنفيذ
	مؤشرات التقييم و المتابعة
	الإنجازات

	
	
	
	
	
	
	مستوى الإنجاز
	اسباب عدم الإنجاز

	تحسين قدرات أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم
	تنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
	كيفية استخدام برنامج بنوك الاسئلة 
	12/5/2012
31/5 /2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن بنوك الاسئلة
	تم الانجاز
	

	
	
	النشر الدولى للبحوث العلمية 
	10/7/2012 الى 12/7/2012
	ادارة الجامعة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن النشر الدولى للبحوث العلمية
	تم الانجاز
	

	
	
	اعداد وتنظيم المؤتمرات 
	17/7/2012 الى 19/7/2012
	ادارة الجامعة 
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس اعداد وتنظيم المؤتمرات
	تم الانجاز
	

	
	
	الإتصال الفعال فى بيئة العمل
	24/7/2012 الى 26/7/2012
	ادارة الجامعة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن الإتصال الفعال فى بيئة العمل
	تم الانجاز
	

	
	
	الأستخدام الأمثل لوسائل تكنولوجيا المعلومات الحديثة
	7/8/2012الى 9/8/2012
	ادارة الجامعة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن الأستخدام الأمثل لوسائل تكنولوجيا المعلومات الحديثة
	تم الانجاز
	

	
	
	ادارة الذات وادارة الوقت 
	19/8/2012 الى 20/8/2012 
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس ادارة الذات وادارة الوقت
	لم يتم
	

	
	
	مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات 
	2/9/2012 الى 3/9/2012
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات
	لم يتم
	

	
	
	ضعوط العمل وكيفية التغلب عليها 
	9/9/2012 الى 10/9/2012  
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس ضغوط العمل وكيفية التغلب عليها
	لم يتم
	

	
	
	تطوير المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام. والقيادة الفعالة وتنمية المهارات الاشرافية 
	18/9/2012


	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن تطوير المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام. والقيادة الفعالة وتنمية المهارات الاشرافية 
	تم الانجاز
	

	
	
	التصحيح الالكترونى
	13/1/2013
	منسق معيار التعليم و التعلم
	أدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن التصحيح الكترونى
	تم الانجاز
	

	
	
	معايير التقويم والاعتماد
	31/3/2013
	الفريق التنفيذى للجودة
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن معايير التقويم والاعتماد
	تم الانجاز
	


                                 مدير وحدة الجودة                                                                                                       

                                د/هبة عبد القادر                                                                                                   
 متابعة سير خطة التدريب لتنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  لعام2012 2013-
	الغايات العامة
	الأهداف الإستراتيجية
	الأنشطة و المهام
	الإطار الزمنى
	مسئولية التنفيذ
	مؤشرات التقييم و المتابعة
	الإنجازات

	
	
	
	
	
	
	مستوى الإنجاز
	اسباب عدم الإنجاز

	
	
	الأساليب الحديثة لتنمية الطلاب الموهوبين. اكتشاف ذكاءات الطلاب المتعددة والارشاد والتوجيه الطلابى
	23/6/2013 الى 24/6/2013
	الفريق المنسق لمعيار اعضاء هيئة التدريس
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن الأساليب الحديثة لتنمية الطلاب الموهوبين. اكتشاف ذكاءات الطلاب المتعددة والارشاد والتوجيه الطلابى
	تم الانجاز
	

	
	
	تفعيل المقررات الالكترونية
	26/6/2013 
	الفريق المنسق لمعيار التعليم والتعلم
	إدراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن تفعيل المقررات الالكترونية


	تم الانجاز
	

	
	
	مهارات التدريس والتعلم النشط. مهارات القياس والتقويم فى العملية التدريسية. وتقويم المناهج والبرامج التعليمية
	26/6/2013 إلى27/6/2013
	الفريق التنفيذى للجودة
	ادراك 90% من أعضاء هيئة التدريس عن مهارات التدريس والتعلم النشط مهارات القياس والتقويم فى العملية التدريسية. وتقويم المناهج والبرامج التعليمية
	تم الانجاز
	


                             مدير وحدة الجودة                                                                                                       


                    د/هبة عبد القادر                                                                                                  
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