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معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة
أولاً: معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس:
يتم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس بالكلية من خلال استخدام مجموعة من المعايير و قياس مدى استيفاء عضو هيئة التدريس لهذه المعايير و ذلك  من خلال تصميم استمارة تحتوى على البنود التالى ذكرها بالتفصيل حيث يقوم كل عضو هيئة التدريس بمعرفة هذه المعايير ثم يقوم رئيس القسم بمراجعة هذة المعايير و تقييم عضو هيئة التدريس و معاونيهم. و تتمثل نشاط أعضاء هيئة التدريس فى الأنشطة الاتية:-
1. أنشطة التعليم و التعلم:
و هى أنشطة متعددة و متنوعة تتمثل فى الاتى:
·    الالتزام بالجداول الدراسية و إعداد المادة العلمية و التدريب العملى للطلاب  فى الكلية
·  الإرشاد العلمى و الريادة العلمية
·  إعداد ملف المقرر(توصيف المقرر- تقرير المقرر)
·  تحويل المقررات الى صورة الكترونية و الاستفادة من برنامج  التعليم الإلكترونى
·  المشاركة فى تطوير البنية التحتية الأساسية للمعامل بالقسم
·  التقييم المستمر للطلاب
·  وضع الحلول المناسبة للمواقف
·  النقد البناء فى العملية التعليمية
·  المشاركة فى أعمال الامتحانات و الكنترولات
·  إعلان الحلول النموذجية للامتحانات 
· التمسك بالقيم والتقاليد الجامعية الأصيلة والعمل على بثها فى نفوس الطلاب.
· الإشراف والمتابعة  على سير العملية التعليمية
·  المشاركة فى الأنشطة التى ترفع من كفاءة التدريس و التعليم
·  المشاركة فى الأنشطة الطلابية  و رعاية الشباب
·  المشاركة  فى أنشطة الوحدات المستحدثة بالكلية
· عدم إعطاء دروس خصوصية .
·  أى مهام أخرى طبقاً لطبيعة القسم و الكلية
2. الأنشطة البحثية:

و تتمثل فى الاتى:
·  الإشراف على الرسائل العلمية
·  المشاركة فى تنظيم و حضور المحاضرات العامة و الندوات بالقسم
·  الاشتراك فى المشروعات البحثية
·  المشاركة فى المؤتمرات العلمية و مناقشة الرسائل
· اكتشاف المشاكل الشائعة فى المجتمع و عمل أبحاث علمية تساهم فى حل هذة المشاكل.
·  المساهمة فى النشر العلمى محليا و دوليا  للابحاث و الكتب المؤلفة
·  تفعيل برتوكلات التعاون  الثقافى و العلمى بين الجامعات.
·  تطبيق الأبحاث على فئات المجتمع المختلفة بعد اختبارها
· تقديم تقرير سنوى عن نشاطه العلمى والبحوث التى تم نشرها لتقديمه لرئيس القسم وعرضه على مجلس الكلية.
3. أنشطة خدمة المجتمع و تنمية البيئة:

· المشاركة فى مشروعات تطبيقية /خدمية
· المشاركة فى الأعمال المرتبطة بخدمة المجتمع و تنمية البيئة
· التوعية المجتمعية
· تقديم خدمات تمريضية خاصة لذوى الاحتياجات الخاصة
· المشاركة فى الجمعيات الخيرية ( دار الايتام – دار المسنين- المستشفيات – الحضانات).
· تقديم خدمات تمريضية عامة لفئات المجتمع المختلفة.
· اكتشاف المشاكل الشائعة فى المجتمع و عمل أبحاث علمية تساهم فى حل هذة المشاكل
· تقديم توصيات للجهات المختصة لكل مشاكل المجتمع
· المشاركة فى أعمال المجالس واللجان داخل الكلية 
· أى مهام أخرى طبقاً لطبيعة القسم
4. النشاط الجامعى:
· المساهمة فى أنشطة مشروع ضمان الجودة و التطوير المستمر للكلية
· المشاركة فى لجان اتحاد الطلاب للكلية/الجامعة
· المشاركة فى وضع الخطط الاستراتيجية و التنفيذية
· المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية للكلية
· أى مهام أخرى طبقاً لطبيعة القسم و الكلية
5. النشاط فى مجال الجودة
· نشر ثقافة الجودة في الكلية . 
·  وضع وتنفيذ الخطط الإستراتيجية للكلية.
· حضور وتنظيم ورش عمل وندوات ومؤتمرات عن ضمان الجودة
· إعداد ملف المقرر(توصيف المقرر- تقرير المقرر)
· المشاركة فى اعداد الدراسة الذاتية  للكلية
· القيام بالمهام الأخرى التي تكلف بها الوحدة فيما يتعلق بالجودة 
6. أنشطة تنمية الأداء و القدرات:
· الأنشطة التى يقوم بها عضو هيئة التدريس لتحسين الأداء و تنمية القدرات  مثل الدورات التدريبية و الأنشطة البحثية.
7. تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة

· امكانات المؤسسة المتاحة فى الوقت الحالى
·   الموارد المتوقع زيادتها فى الاعوام المقبلة
·   احتياجات المؤسسة فى الوقت الحالى
     الأنشطة التى تقوم بها المؤسسة لدعم تنمية الموارد المالية:
-  قبول طلاب للدراسة من الخارج
 - توأمة مع الجامعات الاخرى
 - اتفاقيات تعاون مع الجامعات الاخرى
-التعاقدات مع الجهات المختلفة لتقديم الخدمات التأمين الصحى والعلاج على نفقة الدولة
 -تعظيم الاستفادة بالفراغات المتواجدة بالكلية (مثل معارض الأنشطة الثقافية والخيرية الطلابية (.
8.  العلاقة بين الزملاء
· التعامل باحترام مع الرؤساء  فى الكلية
· احترام الزملاء فى القسم و فى الأقسام الاخرى
· التعامل باحترام مع الجهاز الادارى فى الكلية
· التعامل باحترام مع الطلاب  فى الكلية
· تجنب الصراعات داخل القسم و الكلية
· العمل على حل المشاكل داخل القسم و الكلية
ثانياً: معايير تقيييم أداء معاونى أعضاء هيئة التدريس(مدرسين مساعدين- معيدين)
يتم قياس أداء المعيدين و المدرسين المساعدين من خلال:
1. أنشطة التعليم و التعلم:
·  الالتزام بالجداول الدراسية
· الالتزام بالتدريب العملى للطلاب فى الكلية
·  المشاركة فى الأنشطة العلمية ( المؤتمرات- الندوات ..............)
· المساهمة فى أنشطة الريادة الطلابية و البحث العلمى و خدمة المجتمع
· المساهمة فى الأنشطة المحلية و القومية و العالمية
· المساهمة فى أنشطة مشروع  ضمان الجودة و التطوير المستمر للكلية
· المساهمة فى تنمية الموارد الذاتية للكلية
· الآنتهاء من الرسائل فى المدة المقررة
· المشاركة فى الأنشطة التى ترفع من كفاءة التدريس و التعليم
· التمسك بالقيم والتقاليد الجامعية الأصيلة والعمل على بثها فى نفوس الطلاب.
· الإشراف والمتابعة  على سير العملية التعليمية .
· المشاركة فى الأنشطة الطلابية  و رعاية الشباب
· المشاركة  فى أنشطة الوحدات المستحدثة بالكلية
· عدم إعطاء دروس خصوصية
· أى مهام أخرى طبقاً لطبيعة القسم
2. الأنشطة البحثية
· المشاركة فى تنظيم و حضور المحاضرات العامة و الندوات فى القسم والكلية
·  الاشتراك فى المشروعات البحثية
· المشاركة فى المؤتمرات العلمية و مناقشة الرسائل
· اكتشاف المشاكل الشائعة فى المجتمع و عمل أبحاث علمية تساهم فى حل هذة المشاكل
· الآنتهاء من الرسائل فى المدة المقررة 
· المساهمة فى تنمية الموارد الذاتية للكلية
3 . أنشطة خدمة المجتمع و تنمية البيئة
· المشاركة فى مشروعات تطبيقية/خدمية
· تقديم خدمات تمريضية خاصة لذوى الاحتياجات الخاصة
· المشاركة فى الجمعيات الخيرية ( دار الايتام – دار المسنين- المستشفيات- الحضانات)
4. النشاط الجامعى والنشاط فى مجال الجودة
· المساهمة فى أنشطة مشروع ضمان الجودة و التطوير المستمر للكلية
· المشاركة فى لجان اتحاد الطلاب للكلية/الجامعة
· نشر ثقافة الجودة في الكلية .
· حضور وتنظيم ورش عمل وندوات ومؤتمرات عن ضمان الجودة
· أى مهام أخرى طبقاً لطبيعة القسم و الكلية
5. أنشطة تنمية الأداء و القدرات
· الأنشطة التى يقوم بها عضو هيئة التدريس لتحسين الأداء و تنمية القدرات  مثل الدورات التدريبية و الأنشطة البحثية.
6. تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة

· امكانات المؤسسة المتاحة فى الوقت الحالى
·   الموارد المتوقع زيادتها فى الاعوام المقبلة
·   احتياجات المؤسسة فى الوقت الحالى
     الأنشطة التى تقوم بها المؤسسة لدعم تنمية الموارد المالية:
-  قبول طلاب للدراسة من الخارج
 - توأمة مع الجامعات الاخرى
 - اتفاقيات تعاون مع الجامعات الاخرى
-التعاقدات مع الجهات المختلفة لتقديم الخدمات التأمين الصحى والعلاج على نفقة الدولة
 -تعظيم الاستفادة بالفراغات المتواجدة بالكلية (مثل معارض الأنشطة الثقافية والخيرية الطلابية (.
7.  العلاقة بين الزملاء
· التعامل باحترام مع الرؤساء  فى الكلية
· احترام الزملاء فى القسم و فى الأقسام الاخرى
· التعامل باحترام مع الجهاز الادارى فى الكلية
· التعامل باحترام مع الطلاب  فى الكلية
· تجنب الصراعات داخل القسم و الكلية
· العمل على حل المشاكل داخل القسم و الكلية
مدير وحدة الجودة                                                       
   د. هبه عبد القادر  

                                                                                                                                                   عميد الكلية  

                                                                         أ.د . محمود عبد الصبور
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